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I. OVODA

1. Bevezeto

Az 6vodai nevelsmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet - a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelvei -
figyelembevételével a neveldtestiilet 4ltal elfogadott és az intézményvezeté altal jovahagyott -
pedagogiai programunk alapjan folyik. Alapfeladatunk az alapito okiratban meghatarozott 6vo-
dai nevelés, amely a gyermek nevelésé¢hez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében zajlik.

A 2021/2022-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dvodavezetdi program,
az 6voda Pedagogiai Programja és az 6voda egyéb szabalyoz6 dokumentumainak figyelembe
vételével, valamint a megel6z0 nevelési iddszak gyermeki értékelései, az Onértékelés és a Tan-
feliigyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan a nevelGtestiilet kézremukodésével Gsszeallitott
éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg.
Ko&zosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezetoi oldalrdl hatékony kommunikacioval és informacié megosztassal, va-
lamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kitiiz6tt célok megvaldsitasat.

2. Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv elkészitése a szakmai munkakdzdsségek és a nevel6testiilet bevonasaval
tortént. Az éves munkaterv készitésekor tigyeltiink arra, hogy az 6sszhangban legyen az intéz-
mény egyéb stratégiai dokumentumaival.

2.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége

Pedagégiai Programunk a Tevékenységkdzpontt program alapjan adekvat, a helyi sajatossa-
gokra.

Kiemelt nevelési teriiletiink a kdrnyezet tevékeny megismertetése és nagy figyelemmel kezel-
jlik a csaladdokkal valo kapcsolattartast. Jelentésen befolyasolja mind tervezémunkankat, mind
ennek gyakorlati megvalésulasat a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmadot igényld beillesz-
kedési/tanulasi/magatartészavarral kiizdd, sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése. Egyre
tobb az agressziv megnyilvénulas, az akarat-szabalyozas zavara (hiszti), az érzelmi elszegénye-
désbél eredd szocializacids probléma, a pozitiv erkdlcsi értékek hidnya. Emelkedik a tanuldsi
nehézséggel kiizd6, a megkésett beszédfejlodésii gyermekek szdma, a részképesség zavarral
kiizd0 gyermekek jelenléte. Egyre tobb kisgyermeknél mar fejlédésbeli eltérést tapasztalunk a
bolcsodében.

A diagnosztizalt beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek szdma 24 6 volt, a 2022-es évben
22 6. Szamuk lasst novekedést mutat.



Els6sorban kevert specifikus zavarral €10 gyermekeket integralunk a sajatos nevelési igény
gyermekek koziil, a pedagogiai szakszolgélat vizsgalati eredményei alapjan. Ebben a nevelési
évben 11 f6 sajatos nevelési igényli gyermeket fogadtunk. Ebbol 2 6 autizmussal €16, 9 o
egy¢b fejlodési zavarral (kevert specifikus, beszéd, értelmi) kiizdé gyermeket neveltiink integ-
raltan és tovabbi gyermekek vizsgélata zajlik. A sajatos nevelési igény{i gyermekek esetében
harmadik éve foglalkozunk autista gyermekekkel. Nagy kihivast jelent ez mind a pedagdgu-
soknak, mind a gyermekek és a sziilok részérdl. Az autizmus spektruma széleskort, igy nem
lehet altaldnos fejlesztési modokat alkalmazni. Minden kisgyermek sajatosan egyéni igényii.
Kis csoportlétszam mellett ez a feladat sokkal konnyebben ellathato lenne.

Minden csaldddal fogadoora keretében és igény szerint napi szinten is megbeszélést tartottunk.
Az SNI, BTM nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatasat ebben a nevelési évben is maradéktala-
nul ellattam. Az autista gyogypedagogus alkalmazasara a 2022-es nevelési évben mar nem volt
szakember, igy gydgypedagdgus altal tortént a fejlesztés. A kovetkezd nevelési évben sincs
kilatasban specidlis szakember, hianyuk orszdgosan szamottevo.

A tehetséggondozasra a délutani idészakban tudtunk id6t forditani a pedagdgusok altal javasolt
és a sziilok altal is tamogatott gyermekek szdmara ingyenesen, szakkor formdjaban gyermek-
tanc és vizualis tevékenység teriileten. (A tehetséggondozoi munkacsoportok beszamoldi lej-
jebb megtalalhatéak.) Intézményen kiviil, mozgéasos tevékenységekre volt mod szervezett ke-
reteken beliil (foci, kézilabda, torna).

Ovodai csoportok alakuldsa — kihasznaltsag mutatok az elmult 10 évben

Istvin kirdly | Bocskaiu.2. | Gyermeklét- | SNI | Osszesen a
utca 30. (f6) (f6) szam (fé) | normativa
(f6) szerint

(f6)
2013.oktober 59 56 115 4 119
2014.oktober 58 54 112 1 113
2015.oktober 49 61 110 3 113
2016.0ktober 58 67 125 3 128
2017, oktober 67 71 138 5 143
2018. okt6ber 71 67 138 6 144
2019. oktober 69 69 138 7 145
2020. oktober 69 69 139 9 148
2021. oktober 69 i 141 842 151
2022. oktober 69 e A0 . | S ARl o D 149

Diagramon szemléltetve:
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2023. aprilis 20-an és 21-én volt az 6vodai beiratasunk, személyes formaban. A sziikséges
nyomtatvanyokat és informaciokat kozz¢ tettiik az intézmény honlapjan és a kdzosségi
oldalan. A bolcsédébe vald jelentkezés folyamatos az iires helyek adta lehetéségek
szerint. Aprilisban a férohelyek itt is beteltek és az 4j mini bolcsddébe is megtortént
100%-o0san a felvétel irdnti kérelmek benytjtidsa. A mini bdlesodei egységbe azok a
gyermekek kertiltek, akik még nem 6vodakételesek (2,5 -3 évesek) az életkoruk alapjén,
de a sziilok munkaba allasa igy valik lehetévé a késObbiekben. Tovabbi vardlistara is
igény mutatkozik a bolcsddés korosztaly részérdl a kiboviilt szolgaltatds ellenére.
Ovodankba felvételt nyertek szeptembertl az dvodakoteles, 3. életéviiket augusztus 31-
ig betsltott, korzetes gyermekek. Idén, a korabbi gyakorlattol eltéréen 11 f6 3 év alatti
gyermek is felvételre kerdilt az tires helyekre. A teljes feltdltéttségiink biztositott. A nyar
folyamén tovabbi 3 f6 6vodaskoru gyermek és 1 f6 bolesddés (varolistas) jelentkezett. Az
lakcimiik alapjan jogosult, kérzetes évodasok maradéktalanul felvételt nyertek.

Az intézmény miikodése megfelel az elfogadott Alapitd okiratban, a Hazirendben, az
intézményi Szervezeti és Miikodési Szabélyban szabélyozottoknak.

Alapfeladatunk az Alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglal foglalkozasok keretében
folyik 6 csoportban 150 gyermek szdmara. Tovabbi alaptevékenységiink a bolcsddei
ellatas is a gyermekek 18 hénapos koratol, 3 éves kordig 24 f6 részére két csoportban.
Julius 1-t8] tevékenységi koriink kib6viilt a mini bdlesddei mitkodéssel a 24 hénapostol
36 honapos korosztaly szamara, 8 f6 részére. A tényleges miikddtetés 6szt6l varhatd 1 £6
kisgyermeknevelo és 1 16 dajka altal.



Az alapitd okiratunk szerint k&z0s igazgatasu tObbeéli intézményiink az aldbbi

feladatokat latja el 2023. jalius 1-tol.

091110 Ovodai nevelés, ellétas feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyerekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Varhato csoportbeosztasok 2023/2024
Ssz. Cseport neve Létszam ~ Ovodapedagégus ~ Dajka  Pedagégiai
- | e asszisztens
1.Cicamica 24 16 Fabisz Julianna Tari
(+1 £6 SNI) Szélné Pogonyi Eva  Csilla

2.Micimacké

22 6 (+ 3 SNI, ebbdl 1 f6 Kocsisné Popol Agnes Halasz ~ Klapacsné Di-

3 fonek szamit) S — Judit kasz Szilvia
+Viczianné Vincze
Monika
3.Nyuszi csoport 23 f6 (+2 SNI, ebbdl 1 féNeller Erika Szalai

4.Méhecske

csoport

5.Csigabiga

csoport

3 fének szamit) Vereskané Salla Valéria Tiborné

24 16 Kondacsné Evanics Viczi-
(+1 £6 SNI) Aranka anné
Zsiga Timea Balog
Agnes
23 16 Barakonyi I1diké Sze- Rédai Krisz-
(+2 £6 SNI, abbol 15 Béresné Sarkadi Iidiks <#7°2¢S 12
aria

3 fének szamit)




Ssz. Csoportneve Létszim Ovodapedagégus  Dajka  Pedagogiai

asszisztens
6.Siini 25 o Dohany Csilla Kissné
csoport Seresné Szatmari Ildiké Nagy II-
diko
Osszesen: 140 f6 + 9 f6 SNI, 3 6 3- 12+1 16 6 1o 2 fo

nak szamit (szamitott
létszam 152 £6)

A nevelési évben tovabbi SNI statusz megallapitdsa miatt, tovabbi létszamemelkedés varhato
majd.

Hatranyos és Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekek
A HH és HHH gyermekek aranya eleny¢€szo intézményiinkben. Ennek oka lehet, hogy a gyer-

mekvédelmi térvény valtozasaval a sziiloknek maguknak kell jelezni a megallapitashoz az igé-
nyiiket. A korabbi étkezési timogatds a mi intézményiinkben elveszitette jelentoségét. Jelenleg
1 f6 étkezik téritésesen az egész intézményben. A bolcsdédében évek Gta nincs fizetés étkezd
gyermek

2.2.A nevelés, a tanulasi-tanitisi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése, értékelése

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa a Kéznevelési, a Gyermekvédelmi
torvény €s annak rendeleteivel, valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Mlikodési Szabélyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen a térvényt
betartva maradéktalanul megvalésult. Kisebb eltérések voltak a munkatervben leirt idépontok-
ban, de ez elére nem lathaté okokbol tortént €s rugalmasan keriiltek athelyezésre.

A 16 pedagégiai céljaink a dokumentumok megvitatasaval és esetleges atdolgozasaval megva-
losultak. A tovabbképzési terviinkben meghatdrozott személyek igyekeztek eleget tenni a kéte-
lezettségiiknek és rajtuk kiviil masok dnkéntesen is vallaltak ingyenes, vagy dneré6bdl megva-
l6sitott tanulast.

Folyamatosan kiemelt figyelmet forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziilok fej-
l6désére.

Altaldnos igény a felmeriil$ feladatok megbeszélése, ennek igyekszem mindig megfelelni.

A 2022/2023-as nevelési évben sor keriilt a vezet6i tanfeliigyeletre, Ezt az el6irtak szerint a
kérdéivezés, interjuk (dolgozdi, vezetdtars, fenntartd) és a vezetdi dnértékelés elézte meg.

A vezet6i tanfelligyelet ismét j6 eredménnyel zarult. Az Oktatasi Hivatal altal kirendelt, (sz4-
momra ismeretlen szakértok) a szamukra eljuttatott dokumentumok és interjuk 4ltal méltattak
vezetél munkamat.

Osszegz6 értékelésem a szakértok altal az alabbi:



»Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt vezetdi program/palyazat készitése, a megvalosulds nyomon kovetésének biztosita-
sara. A kompetencia teriilethez tartoz6 elvarasoknal megfogalmazott megjegyzéseink, tapasz-
talataink alapjan azt javasolt az eddigi gyakorlat tovabb fejlesztése vezetdi kompetenciak terén,
Kiemelked6 tevékenységek:

Magatartdsaban €s kommunikacidjaban etikus és kovetendé példaként szolgal kollégai sza-
mara. Személyisége €s vezet6i kvalitdsai a munkatdrsai és az intézmény partnerei felé kivalo.
Vezetdi, kollégai véleményét, az intézményi sajatossagokat figyelembe veszi, és a vezetdi kon-
cepcidja alapjan elkotelezetten irdnyitja a neveldtestiiletét. Intézményében hatarozott célok
mentén miikodd, demokratikus elvek szerint rendezdd6 kozosséget teremt. Folyamatosan nap-
rakész a szakmai ismeretek terén, igy képes az intézmény jovoképét, céljait kitlizni és azok
megvalositasat elérni. Tudatos vezetd, redlis elemzésen, értékelésen alapszik iranyité munkaja,
elhivatott a kozosség felé, igényli a visszacsatolast vezetdi munkdajardl - ismeri erdsségeit, ezek-
bol taplalkozik, igyekszik atlépni korlatait. Erds hivatastudattal rendelkezik.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok a vezetdi tanfeliigyelet tapasztalatai alapjin

Teriiletek

Célok

Az intézményi pedagégiai folyamatok
— nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesz-
tési, diagnosztikai — stratégiai veze-
tése és iranyitasa

Konkrét, egyértelmii elvarasok megfo-
galmazasa az intézmény elvarasaira
alapozva a munkatarsakkal szemben.
Az intézmény nevelési/tanuldsi ered-
ményekre vonatkozo deklaralt céljai
érdekében mintaadas.

Az igényekhez alkalmazkodva a tehet-
ségigéretes gyermekek egyéni tamoga-
tasa.

Az intézmény szervezetének és miiko-
désének stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Kornyezettudatos nevelési gyakorla-
tok tovabbképzéseken torténé megis-
merése a pedagdgusok részére.

Az éves munkatervben és beszamold-
ban a kérnyezeti neveléshez, a fenn-
tarthatd fejlédéshez kapcesolédd kom-
petencidk fejlesztésének megjeleni-
tése.

Torvényi valtozasok figyelemmel ki-
sérése.

Koltséghatékonyséag biztositasa.

A tovéabbiakban is széleskori és haté-
kony kapcsolatrendszer miikodtetése.




3 | Az intézményi valtozasok stratégiai e Rovid és hosszutavi célok meghatéaro-

vezetése €s operativ irinyitisa zasa, megfogalmazottak megvalosi-
tasa.

o KozoOsségi osszefogas, a kozds megva-
lositas.

e Gyermekkdzponti 6voda vezetésének
biztositasa a tovabbiakban is.

4 | Az intézményben foglalkoztatottak e Bels6 tudas megosztas és a hospitala-
stratégiai vezetése és operativ irdnyi- sok és értekezletek éltal.
tasa e Pozitiv alkotd légkor megtartasa.

e Kollégdk onképzésének tamogatdsa az
eddigi modon.

5 | A vezetdi kompetencidk fejlesztése e Tudatos vezetd, redlis elemzésen, érté-
kelésen alapuld iranyitd6 munka.

o [Elhivatott magatartas a kozosség felé.

o Vezet6i munkarél valod redlis vissza-
csatolds altal sziikséges teriileten to-
vabbi fejlodés, er6sségek beazonosi-
tasa.

1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Az 6voda dokumentumai a dolgozok kézos munkdja altal naprakészek, tudatos, tervszerii és
logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekeso-
portra, a kisgyermekekre vonatkozéan. A munkatervben leirtak szerint folyamatos volt az el-
lenGrzésiik. A jogszabdlyi és partneri elvardsok beépitésével a pedagdgiai folyamatokat szaba-
lyoz6 dokumentumok folyamatos €s napra kész feliilvizsgélata és sziikség szerinti modosi-
tasa megtortént. A mini bélcséde miikddési engedélyéhez sziikség volt az SZMSZ-iink tartal-
ménak modositasra az év folyaman. A Pedagogiai Programunk csak az intézmény neve miatt
modosult, tartalmi véltoztatas egyelore nem tortént. Ezzel kapesolatosan varjuk, a kézponti
utasitasokat az un. Statusztérvény hatalyba 1épését kovetden.

Az egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatos, egyénre szabott fejlesztési terveket tartalmaz.
Az étkezések igénylését igyeksziink 6sszhangban végezni a napi jelenléti kimutatas szerinti
adatokkal.

1.4. Az intézményi célok megvaldsitisa a napi gyakorlatban

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassdagok kialakitdsdhoz,
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melyek e gyorsan valtozo vilagban vdrnak gyermekeinkre.

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a legfon-
tosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfelelen kielégitésre
keriiljenek. Kapjanak jo motivaciot, kellé mennyiségii és minGségli ismeretet, fejlodjenek
egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és elsé sorban a jaték és a tevékenységek soran,
folyamatosan. Annak érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden rank
bizott gyermek egyre érdekl6ddbb, okosabb, iigyesebb és 6nallobb legyen.

Altalénos gyakorlat a nevelokozosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre valé motivalt-
saganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominanciaja.

Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az 6vodapedagdgustdl a tervezésben és
a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a nevelémunkat segitok: pe-
dagogiai asszisztensek, dajkdk kozremiikodését is. Munkajukat nehezitette a kiilonleges banas-
modot igénylé gyermekekre valo odafigyelés a nagy csoportlétszamok mellett. A mi 6vodank-
ban ez j6l miikddik. E mellett az utaz6 gyogypedagdgusok is részt vettek a folyamatokban, ami
novelte a hatékonysdgot a killonleges médszerek, jatékok bevezetésével. Iskoliba mené gyer-
mekek szima 45 6, feljovo Kiscsoportosok 48 f6. Csorvasra beiratott iskolaskoriak szama
39 16.

A kornyez0 vilag megismerésére valo nevelés hatarozza meg az éves mikddésiinket. A tevé-
kenységek az évszakokra, jeles napokra, tinnepekre épiilnek. Ebben az évben a Marton napi
felvonulasunk nagy témegeket mozgatott meg a telepiilésen. Minden 6vodas és csaladtagjaik
énekelve jartak a varosunk utcait libds mécsesekkel a keziikben. Ezt kozos megvendégelés ko-
vette az 6vodédban a kordbbi hagyomanyainknak megfelel6en. A nagy sikerre valo tekintettel
ezt a jovOben is szeretnénk legalabb ezen a szinvonalon folytatni.

Novemberben ismét timogatast nyujtottak a helyi méztermeldk a mar hagyomannya valo , Mé-
zes nap” megtartasara. Altaluk minden kisgyermek sajat mézkostolot kapott és tobbféle izii
mézzel ismerkedhetett meg. Az egészséges életmddra valo nevelés témakorébe beépitettiik az
elmult években ezt a tapasztalatszerzési lehetéséget. Nagyon szépen koszonjiik a timogatasu-
kat!
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A téli linnepkorhoz kototten, zart intézményi keretek kozott iinnepeltik meg a mikulasvarast,
karacsonyt €s a farsangi id6szakot. A kardcsonyi nyilt napunk ismét nyilt formaban valésulha-
tott meg a sziilokkel kézdsen. Idén mar bejohetett hozzank a Mikulas a gyermekek és dolgozok
Oromére. A kialakitott szokasunknak megfelelden a gyermekek kizardlag szaloncukrot kaptak
a Mikulastol és a dolgozok altal kézzel készitett aprésagokat vihették haza ajandékba csopor-
tonként. A helyi cukraszatbol kézzel készitett kiilonlegességhez juthattak a kicsik. A szaloncu-
kor beszerzése részben a kozponti koltségvetésbol és részben felajanlasbol tortént. Koszonjiik
szépen a felajanlasokat a gyermekek nevében!
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A szerény lehetOségeink ellenére a 2022-es Karacsonyunk sem telt el ajandékozas nélkiil. Az
Uj jatékok részben sajat koltségvetésbol, részben alapitvanyi timogatasbél keriiltek beszerzésre.
Nagyon szépen koszonjilk Mindenkinek, aki valamilyen formdaban segitette a ,,A Csorvasi Ovo-
désokért Alapitvany” mitkddését ebben az évben is! Altaluk a 2022-es évben rengeteg eszkéz-
hoz jutottunk részben pélyézat, részben tdmogatas altal.



A karacsonyi tinnepkoriinkhoz tartozik a zeneiskola ndvendékeinek iinnepi koncertje és az
Ovoéndi Babesoportunk misora egyarant. Mindkét résztvevé csapatnak gratulalunk a szinvona-
las miisor miatt és nagyon szépen koszonjiik a szinvonalas musort és az énzetlenségiiket!

A farsangi kavalkdd vidam hangulatban telt az intézmény zart keretein beliil. Sajnos nagyon
kevés gyermekkel valosulhatott meg a téltemet6 programunk a betegségek miatt. Az Istvan
kiraly utcai 6voddban a szokésos el6késziileteket, jatékokat, lakomat és bedltozést tinchéz ko-
vette ahol népies tanclépéseket tanulhattak a kicsik, majd a gyermekek altal készitett Kisze-bab
égetése kovetkezett.
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Tavasz kozeledtével mélté médon megemlékeztiink a gyermekekkel Marcius 15-r6l az 6 szint-
jiikon érzékeltetve a jeles nap jelentOségét a magyarsag életében.

1l
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Fontosnak tartjuk a fenntarthat6 fejlodés szemléletének kialakitasat mar egész kicsi korban.
Erre j6 lehetéség a Viz vilagnapja, amelynek feldolgozasiahoz 1 hetet szenteltiink. A tematikus
terviinkhoz jo6l illeszkedve a helyi onkéntes tlizoltosag altal bemutatd elGadast is hallhattunk a
tlizoltok munkajarol. Koszonjik szépen a szemléletes és kimeritd tdjékoztatast!

Tavaszi tinnepkorhoz kapesolodva aprilis elején megtartottuk a sziilokel kozds husvéti nyilt
napunkat. A téma feldolgozas a dolgozok és a sziil6k igényeihez lett kialakitva csoportonként.
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Volt, aki barkacsolt, volt, aki kézdsen jatszott és a hagyomanyoknak megfelelen el6 keriilt a
kolni is.

A kornyezettudatossdgra valo nevelést fontosnak tartjuk szelektiv hulladéktaroloinkkal és tu-
datos Ujrahasznositasunkkal. Jatékeszkdzeink, barkacsolasaink nagy részét az Gjrahasznositott
eszkozokbol fedezziik. A Fold napja kivalé alkalmat teremtett idén is erre.

Méjusban nyilt napokon csoportonként sor keriilt az Anyék és Apak napjdra meghitt koriilme-
nyek kozott. A Gyermeknapi hetiink alkalmébél személyesen is ismerkedhettek a gyermekek a
magyar kutyafajtdkkal és kiemelten az agarakkal az 6voda teriiletén. A hét folyaméan ismét fel-
Iépett az Ovondi Babesoportunk fantasztikus mesecsokraval és a hét zarasaként minden csoport
kirandulason vehetett részt egyéni igénytiik alapjan.

A nevelési évet juniusban az iskolaba mend gyermekek csoportonkénti tinnepélyes elbicsuzta-
tasaval zartuk le.

A gyermekek nyari életét is véltozatosan, tevékenyen igyekeztiink megszervezni.

A mindennapi élet szervezésében is igyekeztiink mindig térekedni valami djra, valami olyanra,
ami nem megszokott.
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Ereztettitk a gyerekekkel, hogy nyar van, engedtiik, hogy lehessenek egy Kicsit szabadabbak,
hisz sok gyermek az egész nyari sziinidot itt t6ltotte az intézményben. A feladat a nyari élettel
nem kevesebb csak egy kicsit mas.

2.Személyiség és kiozosségfejlesztés

2.1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és szo-
cialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Az 6voda Pedagdgiai Programja illetve az 6vodapedagogusok féléves nevelési tervei tartalmaz-
zék a kozosségfejlesztés aktualis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.
Az egyes csoportok a sziilok bevonasaval valtozatos programokat szerveztek, ezzel is épitve a
kozosségen beliili kapcsolatokat.

A gyermek 6nallo, dontésre is alkalmas személyiségének kibontakozasahoz az dvodaskorban a
legjobb médszer szabad jaték és felfedezés. Ehhez nyujt biztos hatteret intézményiink. Altalanos
gyakorlat a neveldokozdsségben a gyermekek spontan, jatékba épiilé ismeretszerzésre valo mo-
tivaltsaganak kihasznéalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominancidja.
Mindkét épiiletiinkben vegyes életkort csoportokkal dolgoztunk. A gyermekek csoportba so-
rolasakor a pedagogusok szakmai véleményének kikérésével, a gyermeki sajatossagok figye-
lembe vételével, a sziilok kérésének és a lehetéségeknek is igyekszem megfelelni. A csoportba
sorolasnal fontos szempont az egyéni igényeken til a k6zoségi igény is. Lehetdség szerint min-
den csoportba keriilt kiilonleges bandsmddi gyermek az azonos terhelés biztositasaval, hogy az
egyéni banasmad, differenciélds elve biztonsdgosabban valdsulhasson meg. A pedagogiai asz-
szisztens és a gyogypedagogiai asszisztensi végzettségl dajkank, az autista spektrumzavarral
kilizdé gyermekkel egyénileg foglalkozott a csoportos tevékenységek alatt az 6 pillanatnyi igé-
nyeit figyelembe véve, a szocializacidja elosegitése érdekében.

2.2. Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Minden évodapedagogus feladata, hogy felismerje és tiamogassa azokat a gyerekeket, akik va-
lamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A csoporton beliili tehetség igéretek nevelésén tidl, a
délutani idészakban két tehetséget megerdsité szakkor is mikodik. Felkésziilt vodapedagogu-
saink dltal mod van tanc, népi jatékok és Szinpompania szakkorén vald ingyenes részvételre
heti 1 alkalommal. A gyermekek kivalasztasa az 6vodapedagogusok ajanlaséval és a sziilok
beleegyezésivel zajlik. Ezen kiviil az intézményen kiviil is van mod a j6 mozgast gyermekek-
nek tehetséggondozisban részt venni. Az dvoda pedagégusai és kiilsé szakemberek 4ltal az
alabbiakban vehetnek részt: ovi-torna, ovi-kézi, ovi-foci. A zeneiskolaval JO kapcsolatot apo-
lunk €s azoknak a gyermekeknek, akinél latjuk ezen a téren a kiemelkedé szintet, javasoljuk az
iskolaban val6 részvételt. Az j vezetéssel tobbszori targyalast kovetden egy megallapodast
kotottiink a Zene-ovi nevii tehetséggondozoi szakkor beinditasa céljabol szeptembertdl.

Az egyéni fejlesztéseket a mérések titkrében tervezték meg az 6vondk. Egyéni foglalkozast
biztositottak mind a csoportszobaban, mind a szabadban. Sziikség esetén, kiils6 szakembereket
is bevonunk a munkénkba, tandcsukat kikértiik. Utazopedagogusok altal az alabbi teriileteken

16



tortént a sajatos nevelési igényll gyermekek esetében ellatas ebben az évben: gyogypedagogia,
logopédia, SZIT-mozgasterapia, konduktiv fejlesztés.

A BTMN-es gyermekek fejlesztését, fejlesztopedagogus végzettségii 6vodapedagbgusunk, a
mozgasfejlesztést én lattam el tobb, mint 20 gyermek részére felajanlasban mar harmadik éve.
K6sz6n6m szépen kolléganém folyamatos felkésziilését és aktivitasat ezen a teriileten is! Az
utazdpedagdgusokkal kialakitott jo munkakapcsolatot az elkévetkezendd évben is folytatni ki-
vanom a megszokott formaban.

2.3. A gyermeki kozisségek tevékenységének tudatos tervezése

A gyermeki kzosségek, csoportok tevékenységeinek tervezése az ONOAP felépitését kovetve
a csoportnaploban torténik a pedagogiai programunk alapjan. A szeptemberi hdnap a csoportok
kialakitasarol, a gyermekek megismerésérdl szolt elsésorban.

Evente kétszer, oktdberben és januarban fél évre késziilt nevelési terv. Janudrban elkésziiltek
az iddszak értékelései, majd erre épiilt a kvetkezd félév tervezése. A nevelési teriiletek, a ter-
vezett programok, a balesetvédelemmel kapcsolatos szokasrendszer kialakitasa érdekében vég-
zett tevékenységeket tartalmazza. Intézményiink a tematikus tervezést alkalmazza a heti tervek
kidolgozasanal. A meg nem valdsult, vagy modositott tevékenységek esetén, lehetdség van a
reflexiora. Rugalmasan, a helyzethez, a gyermekek igényeihez alkalmazkodva lehetdséget biz-
tositottunk a véltoztatasra, éltiink a pedagdgusi szabadsag felhasznalasaval.

2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és normakdozvetités megvaldsitisa

A legfontosabb célokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvalositasuk az iskolara
valo felkészitést, érettség elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat athatva minden tevékeny-
ségben jelen vannak, direkt mdédon nem tanithatdak. Az 6voda teljes felndtt-kozossége modell-
ként él, viselkedik a gyermekek kozott. Arra torekszem, hogy neveldkozosség minden tagja
azonos normakat valljon, azok szerint végezze munkajat.

A jatékok soran mintdt kdzvetitiink, megtanitjuk és betartatjuk a szabalyokat, tiltjuk az agresz-
szivitas valamennyi formdjat. Gyakran eléfordul az agresszivitas verbalis megnyilvanulasa is a
fizikain tul. Ez lehet otthonr6l hozott minta is, amit a k6z6sségi normakhoz illeszkedve nem
engedhetiink meg. Fontosnak tartom a megfelelé kommunikéciét az intézmény résztvevéi ko-
z6tt, Fontos a megfeleld példa mutatasa, a jol megvalasztott motivacié. A mi é6vodankban rend-
kiviili jelentdséggel bir az empétia, az elfogadas jelenléte a magas szamu kiilénleges banasmo-
dot, kiemelt figyelmet igénylé sajatos nevelési igényti gyermek jelenléte.

A vegyes szervezési csoportok hétkdznapi életében a szocialis készségek, képességek fejlodése
rendkiviili jelentdségli. A gyermekek alkalmazkodast, feleldsségvallalast, segitségnyujtast, em-
patiat tanulnak az 6vondi mintabdl és egymastol. Sok gyermek egyediili gyermekként itt tudja
megtapasztalni a hasonlé kortak elvarasaihoz valo folyamatos alkalmazkodast.

A j6 felnott kozosség, a harmonikus egyiittmiikodés feltétele a szinvonalas nevelémunkanak,
hiszen az 6vodas kori gyermek szdmara minden, a kérnyezetébdl érkez6 inger neveld hatasi.
Csak a nyugodt, bizalommal teli, empatikus, segito, figyelmes kozeg lehet j6 szintere a szeme-
lyiségfejlesztésnek.
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3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentailisa

Az egyéni fejlodési dokumentacio bemeneti és kimeneti eredményeket tikkrézi minden gyermek
esetében. Az 6vonoi fejlesztd csoport altal kidolgozott sajat dokumentumunk a helyi igények-
hez alkalmazkodva méri a gyermekeket. Ezen kivill az orszagos szinten is elfogadott Difer-
mérési rendszert hasznaljuk. A Difert, évente 2 alkalommal végezték el idén is a pedagogusok
a nagycsoportos koru gyermekek esetében. Mas életkorban, kétséges esetben végezték el. Nagy
tampontot ad azon gyermekek esetében, akiknek a fejlédése eltér az atlagostdl. A DIFER-ben
szereplo tesztek diagnosztikus képet nyujtanak a készségek fejlettségérol, lefedik annak minden
Osszetevojét. A készségek fejlettségének diagnosztikus térképe megmutatja, hogy mely 6ssze-
tevoket sajatitotta mar el a gyerek, és milyen fejlesztési teend6k vannak még hatra. A Pedago-
giai Szakszolgalat is szivesen hasznalja fel ezeket az eredményeket a sajat vizsgalataihoz.

Az intézményi szintl értékelést elvégeztem a pedagogusok altal feldolgozott adatok alapjén
mind a 6 csoportban A készségek fejlettségének diagnosztikus feltérképezése kb. 45-50 percet
vesz igénybe gyermekenként. Bar online formédja is van a tesztelésnek, de az 6vodédskora gyer-
mekeknél a papirformat alkalmazzuk. Friss Osszevetési adataink orszdgos szinten nincsenek.
Az eredmény az alabbi tabldzatban lathato:
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4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, mikodése, értékelése

A vezetés felépitése az utobbi 10 évben nem valtozott. A vezetd és a helyettese mas-mas feladat
ellatasi helyen tartozkodik a nap folyamén. fgy kénnyebb a két egység munkajat Ssszetartani.
A csoportonkénti 2 évodapedagogus papiron tavasztol biztositott volt, ahogy a neveld munkat
segitok szama is idedlisnak mondhat6 volt. A Micimacko csoportban az dvodapedagogus mun-
kajat pedagogiai asszisztens segiti, napi 8 6raban évek Ota sikeresen. A vezetd a kotelezd ora-
szam nagy rész¢t itt toltdtte le. A tavasszal a tars ovodapedagdgus elkezdte a gyermekvallalasa
utani szabadsagéanak letoltését. Varhatoan a kovetkezo nevelési évben, mar 6 is aktiv tagja lesz
ismét a csoportnak.

A pedagogiai asszisztens feladata a Bocskai utcai 6vodaban mindharom csoportban megosztot-
tan tortént, napi szinten alkalmazkodva az igényekhez. Elsésorban az autista gyermeket is be-
fogadd csoportban végezte munkdjat. Az Istvan kiraly utcai 6vodaban 1 {6 dajkank, onkéntesen
jelentkezett és elvégezte a gyogypedagogiai asszisztens képzést, hogy tudasaval is tamogat-
hassa a raszorulé gyermekeket. A fenntart6 tdmogatasaval kaptunk a kozmunka program kere-
tén beliil dajkai tamogatast. Igy a képzést végzo, érettségizett kolléganénk, pedagdgiai asszisz-
tensi (feltigyeleti) feladatokat is eltudott latni a sziikséges csoportban. Munkdjukra nagyon nagy
sziikség volt!

1 f6 gyakornok 6vodapedagogus hatarozott idejli megbizassal lett alkalmazva szeptembertdl.
Kozvetlen tarsa a felkészité mentora a Cicamica csoportban. O a 2023/2024-es nevelési évben
részt vesz a kételezd mindsitési eljarason.

A munkatdrsaim mindannyian azonosultak Pedagogiai Programunkkal, céljainkkal, és osztoz-
nak sikereinkben. A kdzosségi életben vald aktivitdsuk nagyon eltérd. A plusz feladatot valla-
l6knak munkaltatéi dontésen alapuld bér jellegli juttatassal tudtam elismerni a munkéjat az el-
mult nevelési évben havonként. Ezen kiviil, a kéltséghatékony gazdalkodasnak és a fenntartd
egyiittmikodésének kdszonhetden, kardcsonykor mindenki jutalomban részesiilt a bérének
megfeleld mértékben, illetve munkaruha pénzt kaptak.

4.2. A nevel6-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek tevékeny-
ségeinek jellemz6i

Pedagogiai munkank szakmai kulcsszerepldi a szakmai munkacsoportok. Miikodésiik célja,
hogy 6szténzé miihelyei legyenek a pedagdgusok kisebb kozosségeinek, feladatuk, hogy meg-
teremtsék az intézményen beliili horizontalis tanulas lehetségét.

Aktivan négy munkacsoport dolgozott 6vodankban, egyik a fejleszt6, a masik HOP, a harmadik
az Ovondi Babesoport, a negyedik a tehetséggondozoi.

-A fejleszté munkacsoport tagjai az év folyaméan folyamatosan kommunikéltak a problémas
esetekkel kapesolatosan. Kézosen tettek javaslatot a gyermek tovabbi vizsgélataival, életatjaval
kapcsolatban.

- A HOP munkacsoport tagjai nem kellett, hogy modositasokat végezzenek a Pedagogiai Prog-
ramunkban. Az ezzel kapcsolatos iranymutatasok atkertilnek a jévo nevelési év feladataihoz.
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- Az Ovonéi Babcsoport idén is szinvonalas mesecsokorral ajandékozta meg a gyermekeket
karacsonykor és Gyermeknap alkalméabol nagy sikerrel. Munkajukra jellemzé a precizitas, ala-
pos felkésziiltség és értékkozvetités.

- A tehetséggondozoi munkacsoport ismét teljes korlien miikddhetett. Sok kisgyermek és sziilo
Orémére. A nevelési év zardsakor mindkét csoport lezarta az éves munkajat. A gyermektanco-
sok bemutaté jatékos délutant tartottak. a Szinpompania miihelyiink pedig kiallitast rendezett
az éves munkakbol az épliletben.

A tavasz sordn a nevelés nélkiili munkanap felhasznalasaval mentalhigiénés, Snismereti trénin-
gen vettiink rész Dr. Hajzer Gabor felajanldsa éltal. A csapatépitést fontos feladatomnak tekin-
tettem most is. 1 napra kulturélis és tarsasdgi programot biztositottam az 6voda dolgozdinak
Gyomaendrddon. A bolesdde munkatdrsai a sziilok igényei miatt nem tudtak részt venni a prog-
ramon.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1. A személyi feltételek terén

A hét évenkénti kotelezé tovabbképzésen, minden érintett igyekezett részt venni. A képzési
rendszer lehetdvé teszi az online kapcsolattartast, igy egyszeriisodott a részvétel biztositdsa.
Jellemz6 a kozosségiink tagjaira, hogy folyamatosan bévitik szakmai tudasukat és igyekeznek
széles latokort hasznalni a hivatasukban.

Személyi feltételeink a térvényben eldirtaknak megfelelnek.

Egy udvaros és 1-1 konyhalany felvétele altal lenne lehetséges a dajkdknak a valodi gyermekek
kozotti dajkai feladatok ellatasa, de erre nincs koltségvetési forras. Megbizasi szerzodéssel 1 16
karbantarté dltal szinten tudott maradni az intézmény épiilete.

A gyermekek fejlesztéséhez sziikséges kiilsé szakembereket a koltségvetési forrdsbol tudjuk
fizetni. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert nincs ellatatlan SNI-s kisgyermekiink. Na-
gyon jo, lelkiismeretes utazo gyogypedagdsokat sikeriilt megbizasi szerzédéssel alkalmaznunk.

Humén eréforras, személyi feltételek (allomanyi dolgozdk)

Beosztis Létszam Kotelezé oraszam
: (f6) ora/hét

intézményvezetd 1 10

intézményvezetd-helyettes 1 24

ovodapedagdgus 12 (+1 {6 sziilés utdni 32

(beleértve az intézményvezetdt és a szabadsagat tolti)

helyettest, eltéré draszammal)

pedagdgiai asszisztens 2 40

ovodai dajka 6 40
(csoportonként 1 o)

ovodatitkar 1 40

Osszesen (Ovodai dolgoz6): 21 (+1) munkakér szerint
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4.3.2. Targyi feltételekben

A kiszamithatatlan gazar miatt az idei elképzelésekkel visszafogottan kellett bannunk. Csak a
legsziikségesebb dolgokat tudtuk megvalositani. Koéltséghatékony miikddés jellemezte mun-
kankat. Butoraink, berendezési targyaink korszeriiek. Nem igényeltek cserét. A pedagogusok-
kal szemben elvéaras az IKT eszkozok alkalmazasa a mindennapokban. Mivel alapvetd eszkéz
a laptop, igy az eddigi gépeink elhasznalodtak, cserére szorulnak. Karbantartassal csak kisebb
javulast tudtunk elérni, de ez a késébbi munkénkhoz mér nem lesz elegendo.

A jatszéudvarok allapota nem javult jelentésen az elmult id6szakban. Tovabbra is balesetve-
szélyes az egyenetlen talaj. Amennyiben lesz r4 médunk, ezt a problémat megoldjuk. Az 1j
udvari jatékeszkdzok bevaltak. Koénnyen tisztithatoak €s strapabirdak.

Az Istvan kirdly utcai 6voda konyhdja a Népegészségiigy kotelezésére alapos festésre, mazo-
lasra szorul az évenkénti tisztasagi festés ellenére.

Az Alapitvanyunk jovoltabdl ismét szép jaték eszk6zokhoz és palyazati forrasbol, hangszerek-
hez jutottak a gyermekek.

A nyari id6szakban megtortént az épiiletek teljes kitakaritasa. A festés-mazolasi munkalatok a
mini bolcsode épitése miatt a késébbiekben valosulnak meg.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi

Fontosnak tartjuk a hagyomanyorzést, a jeles napokra valé felkésziilést és a valodi értékek to-
vabbitasat a gyermekek felé. Fontos elviink, hogy ebben ne essiink tulzdsokba és mindig az
adott gyermekek szintjének megfeleloen torténjenek az tinneplések. Kialakult hagyomény a
Marton nap az 6szi nyilt nap, a kardcsonyi és husvéti nyilt délutanunk a sziilékkel. Ezeket szi-
vesen fogadjak és sokan varjak.

A gyerekek iinnepein Karacsonykor €s Gyermeknapon az Ovéndi Babesoportunk mutatott be
mesét, ez mindig nagy 6romoét szerez, most is szeretettel fogadtak.

Tovabbra is kézos karacsonyfa (t6bbszor haszndlatos mii) alatt innepeljiik a karacsonyt, nem
allitunk a csoportszobakban karacsonyfat.

Az Apék napja készontése is hagyomanny4 valt csoportonként, nagyon sikeres rendezvény!

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben elsédlegesen az intézmény vezetésnek van
fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége is. Minden nevelési évben szerve-
ziink kozos programokat, kirandulast, kardcsonyi, pedagogus napi osszejoveteleket.

5.Az intézmény kapcesolatai

5.1.Az intézmény kapcesolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége

A csaladokkal valé kapcsolat:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a gyer-
mek fejlédését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri egylittmikdésre, mikoz-
ben erdsitettiik a sziiloi kozosséggel valo intézményi kapcsolatunkat.
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A Fenntartéval valo egyiittmitkddés sordan a pontossagra torekszem. Elvarasainak maradékta-
lanul igyekszem megfelelni a gyermekek érdekeinek figyelembe vétele mellett. Kapcsolatunk
napi szintli. A nyar folyaman 3 {6 érdemben segitette az intézmény munkéjat didkmunka kere-
tén beliil az 6nkormanyzat altal,

Iskoldval valé kapcsolattartas folyamatos. A vezetdk kozotti telefonbeszélgetés, e-mailek val-
tasa mindennapos. Az 6voda-iskola dtmenet tovabbi fejlesztése tervben van az iskolai vezetdvel
egyeztetve. Az 6vodasokat a leendo iskolds tanité nénik idén is fogadtak egy bemutatd ora ke-
retében. Az iskolaban a felmend gyermekek sziilei részére sziil6i értekezletet tartottak.

A Pedagogiai Szakszolgalattal kapcsolatunk leginkabb irasos formaban /beutaldk, pedagogiai
vélemények/ mikdodiink egyiitt. A vezetok kozotti telefonbeszélgetésre tobb alkalommal is sor
keriilt esetmegbeszélés, adategyeztetés, kérelmek céljabol.

Intézményvezetd-helyettes munkatarsammal igyeksziink napi rendszerességgel kommuni-
kélni. Minden nap az altala vezetett csoportban tartdzkodom a reggeli 6rakban, ezzel is bizto-
sitva a sziilok és a kollégdk altali napi kommunikéci6t is. O az Istvan kiraly utcai 6voda iigye-
iben tud eljarni azonnal, még én a Bocskai utcaban. J6 és hatékony az egyiittmiikdés.

A védoniékkel és a csaladsegitd szolgalattal esetmegbeszélések miatt tartjuk a kapcsolatot.
Tobbszor volt az év folyaman k6zds megbeszélésiink.

5.2. A kapcesolattartis formaja, modja, rendje

A sziil6kkel valé kapcsolattartas sziiloi értekezleteken, fogadddérakon tértént. Minden csoport-
ban harom alkalommal dolgoztak fol a teljes csoportot érinté nevelési kérdéseket az 6vodape-
dagogusok.

Maéjusban az Gjonnan feljovo gyermekek sziilei részére, rétegsziildi értekezletet tartottunk az
intézményvezetd-helyettessel.

A sziilok képviseldivel évente két alkalommal tartok megbeszélést. Tovabbi megbeszélésekre
nem volt igény. A személyes talalkozokon kiviil, online médon is tartjuk a kapcsolatot.

A sziilok engem €s a helyettesemet is megkereshetik személyesen, elézetes megbeszélés utan.
Telefonon is elérheté vagyok az intézmény nyitvatartasi ideje alatt, napi 10,5 éraban. Ennek
ellenére gyakran keresnek hétvégén és a megadott idészakon kiviil is.

A Fenntartéval valo kapcsolatot a felmeriil$ feladatok alapjan altaldban én tartom, de a veze-
tohelyettesre is szdmithatok. Telefonos kapcsolatunk mindennapos.

5.3. Az egyiittmiikiodés szabalyozasa

A szabalyozds alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ,az intézményi Hazirend
¢s a Panaszkezelési Szabélyzat.

A dokumentumok elkészitése soran mind a tdrvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilék
véleményét figyelembe veszem.
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5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Minden 6vodai dokumentumot az intézményvezetdi irodaban helyeztiink el. A Pedagogiai
Program, az SZMSZ, valamint a Hazirend az eldterekben is olvashato.

Az OH honlapjan, valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetoek.

5.5. Panaszkezelés

Rendje az SZMSZ-ben és a Panaszkezelési Szabalyzatban szabélyozott. A hétkoznapokban arra
torekszem, hogy minél hamarabb kivizsgaljam az esetlegesen félmeriild problémat, és a lehetd
legkorabbi iddpontban szembesitsem a feleket. Ezeken a megbeszéléseken az objektivitasra, az
indulatmentességre forditottam nagy figyelmet. Valddi egyiittmiikddés mellett lehetséges a pa-
naszok megoldésa. Gyakran a sziilok nem véllaljak fel a személyes problémaikat nyiltan a dol-
gozok, az vezetdség felé, ami fesziiltséget okoz. A fenntartot keresik meg az évoda belsé iigye-
ivel. Emiatt a kommunikéci6 nehezebb, a problémak kivizsgélasa és megvitatasa nem mindig
valosul meg az elvarhatdo modon.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. A Pedagogiai Program megvalositiasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek jellem-
Z0i

Targyi és személyi feltételeink lehetoségeit elsdsorban a kéltségvetésiink keretei szabjak meg.
Mindig nagy figyelmet forditok a gazdasagi vezetével egyiittmiikbdve a hatékony és ésszer(i
gazdalkoddsra. A megfeleld tervezés az alapjat képezi annak, hogy éves szinten mit mire for-
dithatunk. A személyi feltételeket a gyermeklétszam alapjan tudjuk biztositani a normativa
alapjan. Jelenleg a gyermeklétszamunk alapjan, 13 6vodapedagogus bérére van keret. Igy érvé-
nyesithet6 a nagy gyermeklétszamu intézményeknél bevalt fiiggetlenitett vezetdi statusz.

A sajatos nevelési igény(i gyermekekre jaré normativa fedezi azokat a koltségeket, amire sziik-
ség van az egyiittnevelésiikhoz.

A pedagdgusok szamara a bériikon feliili 6sszeget tudtam biztositani a fenntart6 jovéahagyasa-
val (kisebb &sszegben) a plusz feladataik ellatdsaért és volt méd mindenki szamara jutalmat is
kiosztani év végén.

Idén is biztositottam a csapatépités lehetdségét szamukra ingyenesen, tobb alkalommal a dol-
gozok szamara.

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmult nevelési évben

A gazdasagi vélsag hatésdra a targyi fejlesztések sokkal atgondoltabban torténtek. Az intéz-
mény janudr 6ta nem kapott gazszamlat, igy mindenféle kiadast a minimalisra kellett csokken-
teni. Teljesen kiszamithatatlan volt a koltségvetésiink. Emiatt nem keriilt sor 0j targyi eszk6zok
beszerzésére. Bizom benne, hogy marad bdségesen megtakaritds, amibol a kovetkezo nevelési
évben gazdalkodhatom.

A foglalkozasi eszkozok beszerzése folyamatosan tértént, j6 mindségli és killonleges eszkozo-
ket is igyekeztiink vésarolni. Minden abrazolo tevékenységhez megfeleld anyagok alltak a gye-
rekek rendelkezésére. Ezzel a csaladokat igyekeztem idén is tehermentesiteni.

A Szinpompania tehetségmiihely eszkdzeit is az intézmény biztositotta.
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Mobil, milanyag udvari jatékokat az alapitvanyunk altal mindkét épiilet udvaran birtokba ve-
hettek a gyerekek. A karacsonyi tinnepségiinkén is visszafogottabb volt az \ij jatékok kiosztasa
a korabbi évekhez képest. Az alapitvanyunk ebben is timogatott minket. Nagyon szépen ko-
szonjiik Mindenkinek, aki lehetévé tette, hogy a gyermekek a jatékok altal fejlddhessenek.

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

A 6 csoportban a vezetdvel egyiitt 12 d6vodapedagogus €s 9 nevel6 oktatd munkat segitdé mun-
katars dolgozik. A jovo évtol mar az idedlis 13 fos létszammal dolgozhatunk. Tavasztol 1 6
Ovodapedagoégusunk a sziilés utani szabadsagat tolti.

A jelenlegi neveldtestiilet alapvetden rugalmas €s innovativ, de jelentds részben mar negyven,
illetve 6tven év folotti. Tovabbképzési kotelezettségiiknek mar kétszer, haromszor eleget tettek,
szem elott tartva az intézményi célokat. Torekedtiink idén is az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett
ingyenes képzéseken részt venni.

Hangsulyozottan kezeljiik a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek neve-
lését.

Egy dajka munkatarsunk gyogypedagogiai asszisztens-képzeésben vett részt.

A munkatérsak terhelhetésége nagyon kiilonb6z6, de majdnem minden csoportban neveltiink
sajatos nevelési igényli gyermeket (5 csoportban), volt, ahol harmat is és ez mind lelkileg, mind
fizikailag kimeritette Oket. 2 csoportban autizmus spektrumzavarral €16 gyermeket is fogadtak.
A hatodik csoportban is van olyan gyermek, akit SNI irdnyaban vizsgalnak. A BTMN-es gyer-
mekek szama a szakszolgalat eddigi véleménye szerint 24 f6. T6bb gyermeknek nem keriilt sor
a vizsgalatdra a nevelési évben a tulterheltség miatt.

6.2. A munkaegészségiigyi €s biztonsagi eloirasok betartiasanak jellemzéi.

Ev inditasakor, minden dolgozo részt vett munka és tiizvédelmi oktatdson a nyito értekezleten.
A feln6tt kozosség minden tagja évente egyszer foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlaton vesz
részt.

A dajkdk megbizhatéan, pontosan végzik a gépi mosogatast/ fertdtlenitést, talalast, feliigyelik
a diétas gyermekek ellatdsat. Gondoskodnak a sériilt edények kikertilésérol, jelzik a felmeriil$
potlasok sziikségét. Idén is megtortént a HACCP feliilvizsgalata és a tartalma alapjan a dolgo-
zOk oktatasa.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.

Az egyéni iranyultsdgok, készségek, képességek intézményi célok érdekében valo kihasznalisa
a szervezetfejlesztés egyik fontos teriilete.

A kiilonbdz6 programok megtervezése soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan osztom
ki a felel6sségeket.

A beiskolazasi tervben is térekszem e szempontok szem eltt tartasara, és az egyéni szandékok
figyelembe vételére.

A Cicamica csoportban évek 6ta a csoportvezetd 6voné mentori feladatokat 1at el.mert a koz-
vetlen kollégai kiilonboz6 okok miatt elmennek. Szeptember 6ta, ismét j 6vodapedagdgus van
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mellette. A folyamatos betanitas és mindsités, nagy terhet r6 a csoportvezetd 6vondre €s a ko-
zosségre. A Micimackd csoportban ezt az évet is pedagogus végzettségii tars nélkiil csinélta
végig az 6vond. O munkahelyi baleset miatt 2 hénapra kiesett a munkabol. Ebben az idészakban
én alltam helyt a csoportban is a pedagogiai asszisztens segitségével.

1 f6 karbantarté munkatérs, id6északosan volt jelen (sziikkség szerint) az intézményben. Ez a
megoldéas nem volt tokéletes szamunkra, de a munkdjara nagy igény volna a gondnoki és udva-
rosi munkalatokban is.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatirozasa

Kollégaim munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik, melyet sziikség esetén aktualiza-
lunk.

A munkakori leirdson kiviil az éves munkaterv tartalmazza a programok, egyéb feladatok fele-
l6seit. Az elmilt nevelési évben maradéktalanul teljesiiltek a feladatok. Intézményvezeto-he-
lyettes munkatarsaimmal napi rendszerességgel, egyeztetjiik az aktudlis feladatokat, annak ér-
telmében végzik el a munkdjukat. Az dvodatitkar a vezetd jobb keze. Tavollétemben az admi-
nisztrativ és a rabizott feladatokat, maradéktalanul végrehajtja. A neveld-oktaté munkat segitd
munkatarsak a kozosség érdekében, gyakran segitenek be mas munkakdrokbe is ha szilkséges!
A sziilokkel valé kapcsolattartasra kizarolag az dvodapedagdgusoknak van hataskore. Mas al-
kalmazott nem adhat ki informacidt, csak felhatalmazassal.

6.5. A csoportos és egyéni tanulisi lehetéségek timogatasa

A dolgozok tudasanyaganak bévitése, az egész kozdsségre pozitivan hat. A tovabbképzéseken
valo részvételt hatdrozottan tdmogatom és amennyiben a hétévenkénti a kdtelezo képzésen valod
részvételhez sziikséges a koltségvetési lehetoségekhez mérten tdmogatom. Ehhez azonban
szilkséges a koltségvetési tervezés eldtt irdnyomba jelezni. Ebben az évben, énkdltséges kép-
zésre valo jelentkezési igény jelzése, irdnyomba nem tortént.

A belsé tovabbképzések tervezettek, a nevelés nélkiili munkanapon torténnek, hogy mindenki
részt vehessen rajtuk.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Az 6voda két épiilete kozt az informacios rendszer mikddtetése telefonra, online kdzdsségi
csoportra, illetve személyes kapcsolatokra korlatozodik.

A partnerekkel valé kapcsolattartasban az elektronikus levelezés nagyon gyors, hatékony. Ki-
csit személytelen, de még a vasarlasokat, szamlazast is leegyszerdsiti.

7. AZ OAP-ban megfogalmazott elviarasoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalma-
zott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagégiai Programjaban Kitiizott céljainak a kézponti tartalmi sza-
balyozokkal (jogszabilyok, rendeletek, Ovodai nevelés orsziagos alapprogram) dsszhang-
ban lévé meghatdrozasa
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Pedagogiai programunk elkészitése, feliilvizsgélata soran teljes kortien szem el6tt tartjuk a vo-
natkozo rendelkezéseket. Céljaink, gyermekképiink, 6vodaképiink megfogalmazisa is ezek fi-
gyelembe vételével tortént. Mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast meghatarozzék ezek.

8.Munkacsoportok beszimoléi

Beszamol6 a ,Szinpompania” kézmiives tehetséggondozo csoport munkajaroél
(2022/2023)

A foglalkozasok oktdber és méjus kozott zajlottak, kéthetenként, csiitdrtoki napokon. A kéz-
mives foglalkozasokra olyan 5-6 éves korti gyermekek jartak, akik korukhoz képest fejletteb-
ben és szivesen rajzolnak, szeretnek kisérletezni a kiilonféle vizualis technikakkal, valamint
érommel bontakoztatjdk ki képzeloerdjiiket, kreativitasukat és alkotasvagyukat. A megszokott
vizualis eszkdzok mellett igyekeztiink valami kiilonleges, Gjszeri technikat, eszkozt felhasz-
nalni és kiprobalni a gyerekekkel.
Az els6 hetekben 12 gyermekkel kezdtem meg a munkat. Ez a 1étszam alkalomrdél alkalomra
folyamatosan valtozott betegség vagy mas elfoglaltsagok miatt, igy ritkan volt jelen mind a 12
gyermek. A folyamatos hidnyzasok megnehezitették a tervezés folyamatat, igy tobbszor is el
kellett térnem az elére elkészitett éves tevékenységi tervtdl tekintve, hogy olyan alkotdsokat
kellett terveznem, amelyek egy alkalom alatt elkésziilnek.
A foglalkozasok elore eltervezett témait igyekeztem az évszakokhoz, jeles napokhoz, az évodai
nevelés heti témaihoz igazitani. Az elsé alkalommal a gyermekek 6vodai jeliiket festették, ala-
kitottak szines absztrakt képpé, mikézben megismerkedtiink egymassal. Novemberben Marton
naphoz kozeledve, frocskoléses technikaval készitettiink lampionos képet. Ezt kdvetden készii-
16dtiink a Mikulas érkezésére, igy egy rénszarvasos képet alkottunk az agamograf technik4val.
Decemberben az adventi idészakra hangolodva, pasztellkrétaval karacsonyi égésort rajzoltunk,
majd angyalkds kardcsonyfadiszt hajtogattunk szines papirbol. Januar elején igazodva az ido-
jarashoz, esds, szines esernyés képet festettiink fujassal, szivoszal segitségével. Janudr végén a
havat varva, két hoemberes képet készitettiink, az egyiket az ujjunkkal festve, a masikat pedig
nyirassal, ragasztassal. Februdrban farsangi szemiiveget készitettiink tenyémyomatbél. Ezt ko-
vetden ,,befestettlik a havat”, téli képet készitettiink sofestéssel. Marciusban festettiink egy hé-
légballonos €s egy szines léggombos festményt. Mércius végén tenyérnyomat kiegészitésével,
atalakitasaval készitettiink szines rajzot, timaszkodva a gyermekek fantdzigjara és képzeloere-
jére. Aprilisban mar a tavaszt vartuk, igy egy viragos mezét festettiink villa felhasznalasaval.
Majusban a tanévet tervezémunkdval zartuk, amely sorén frizurakat kellett megtervezni és meg-
rajzolni a gyermekeknek. Csodélatos, kreativ alkotasok sziilettek. A gyermekek igazan fanté-
ziadusak és Gtletesek voltak a foglalkozasok soran.
A foglalkozéasok alatt a kdzos munka mindig nagy izgalmat és 6romét jelentett a gyermekek
szamara. Fontos, hogy képesek legyenek egymasra figyelni, egymas mellett dolgozni és a végén
ortilni a kéz0s miiveknek, alkotdsoknak. A foglalkozasok sordn a gyermekek megtanulhattak
érvelni, ellen-érvelni és elismerni egymas munkajat. Megismerkedtek kiilonbozéd szinarnyala-
tokkal, tonusokkal, formakkal, aranyokkal, iranyokkal, kompozicios elemekkel, amelyek segi-
tették az esztétikus képalkotast. A gyermekek kiprobélhattak kiilonbozé festészeti és grafikai
technikakat,
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A vizualis munkak, alkotasok elkészitése soran célom volt a tehetségigéretek tamogatasa, kre-
ativitasuk, vizualis gondolkodasuk, egyiittmiikdo képességiik, feladat irdnti elkotelezettségiik
fejlesztése. Célom volt egy olyan szemlélet kialakitasa, amellyel barmilyen mas feladat megol-
dasdhoz is magabiztosan latnak hozza a gyermekek. Megprobalhattak rugalmasan, tobb nézo-
pontbol is kozeliteni a feladatokhoz. Oszténdztem a gyermekeket, hogy merjék felvallalni és
kiprobalni gondolataikat, dtleteiket és sikertelenség esetén batran keressenek j megoldasokat.
Az altalam kitlizott célokat és feladatokat tobbnyire sikeresen megvaldsitottuk.
Zsiga Timea
ovodapedagogus

Népi gyermekjatékok, néptinc el6készité csoport 2022/2023 évi beszamoldja

A jelentkez6k szdma magas volt: 28, 3 csoportbol. Foleg az 6vondk altal javasolt tigyesebb
gyermekek vettek részt, de a sajat csoportunkbdl fogadtam a kicsiket is. Masik épiiletb6l elma-
radt a két gyermek, atjaras és mas régi szakkor miatt. 21 foglalkozas volt oktobert6l majusig.
Végre nem volt korlatozas ebben az évben €s atlagban 18-20 gyerek volt a foglalkozasokon.
fgy ki tudtam kihasznalni ezt a specialis fejlesztési lehetdséget. A lendiiletes, valtozatos énekes
jatékok, specidlis mozgasos eszkozokkel vald fejlesztések érdekesek voltak a gyermekeknek és
varazslatossa tette a szerda, késobb keddi délutani idét. Népi hagyomanyokra alapoztam a té-
makat.
Kiilonbdzd mértékben, egyénileg fejlodott a gyermekek mozgaskoordindcidja, ritmusérzéke,
testsémaja, énekhangja, zenei hallasa, beszédkészsége, térérzékelése. A gatlasos gyermekek
beszédgatlasa csokkent és dnbizalma, artikulacidja javult. Mindig hamar eltelt a 45 perc.
A tehetségigéretek mellett tobb lehetdség maradt a BTMN-es, SNI-is gyermekek fejlesztésére,
egyéni segitségadassal, szabad gyakorlassal (sajat csoport gyermekeinek els6sorban). Ismét let-
tek uj kedvenc jatékok, amiket a zar6 foglalkozason a sziil6kkel egyiitt jatszottunk el.
En is folyamatosan fejlesztem magam, bdvitem az eszkdzoket €s szivesen veszem az erre nyi-
tott érdeklddd kollégakat. Ebben az évben is voltam 1 egynapos képzésen, valamint lonline
tanfolyamot is elvégeztem. Az ij kollégandm is probalta alkalmazni és részt is vett tobb alka-
lommal a foglalkozasokon tanulds céljabol.
Egész évben viddmsag, 6rom, lelkesedés hatotta at a kozos tevékenységiinket.
2023. janius 12.

Fabisz Julianna
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Csorvas Varos Onkormanyzatinak Ovodaja és Bilesodéje
Fejleszté munkacsoportjinak éves beszamoloja 2022/2023 tanévben

Fejleszté munkacsoportjdnak éves beszdmoldja 2022/2023 tanévben

A 2022-2023 tanévben kiemelt feladatunk volt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség-
gel kiizd6 gyermekek egyéni fejlesztése. A Pedagogiai Szakszolgalat szakértéi véleménye alap-
jan terveztiik meg a tanévet. A gyermekek l1étszama az év soran folyamatosan béviilt. A moz-
gasfejlesztés heti rendszerességgel csoportos foglalkozasok keretein beliil zajlott. Az Istvan K.
utcai, és a Bocskai utcai 0vodasok mozgéstejlesztése a Bocskai u. 6voda tornatermében valosult
meg, itt segitette 6ket a mozgasfejleszt6 pedagdgus. Az Istvan K.u. 6vodabdl a sziilok vallaltak,
hogy atviszik a gyermekeket a tornaterembe.

A fejleszté foglalkozasok két hetente zajlottak mindkét dvodaban. A gyermekek csoportonként
¢és azon beliil korosztalyonként voltak beosztva kiscsoportos és egyéni foglalkozasokra. Nehéz-
séget okoz a fejlesztések soran, hogy az fejlesztd eszkozkészlet nem megfeleld. Az Istvan K. u.
ovodaban sziikség lenne egy fejleszto teremre.

Az SNI-s gyerekek ellatasa is zavartalan volt ebben a nevelési évben. Gydgypedagogus, SZIT-
terapeuta, logopédus, konduktor segitette a gyermekek fejlesztését.

A fejleszté munkacsoport tagjai: Viczianné Vincze Monika mozgasfejleszté pedagogus, Se-
resné Szatmari I11diko fejlesztd pedagogus.

Csorvds, 2023, augusztus 31.

Csorvis Viros Onkormanyzatinak Ovodaja és Bolcsédéje
Koézalkalmazotti Tanacsanak éves beszamoléja 2022/2023 tanévben

Az éves tervet a kdzalkalmazotti tanacs elfogadta.

A tanévnyité értekezleten a KT elntke ismertette a Kozalkalmazotti Tanidcs munkatervét,
majd javaslatot tett a kdvetkez6 csapatépité kirdnduldssal kapesolatos modositdsokra. A dolgo-
z0k jelentds része ismét az 1 napos kirandulas mellett dontott. Az intézményvezetd javaslatara
a kirandulas idépontja junius 5 hétfo, nevelés nélkiili munkanap.

Januarban értékeltiik az addig eltelt idészakot, kiosztottuk a feladatokat. A csapatépité kiran-
dulés elokészitését €s az ahhoz kapesolddo feladatokat is megvitattuk és egy lehetséges 1ti célt
jeldltiink ki. Az intézményben folyé munkéval kapcsolatban felmeriilt, hogy mindkét 6voda
udvaranak rendben tartdséhoz 1-1 udvaros felvételére lenne sziikség.

Aprilisban az aktudlis feladatokat beszéltik meg.

A havi eseménytervet minden hénap elején elkiildtiik a dolgozoknak, kikérve véleményiiket,
visszajelzéseiket.

Kezdeményeztiink szinhdzlatogatast, szeretnénk a jévében is ilyen és ehhez hasonlé program-
lehetoségeket felajanlani a dolgozoknak.
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Az intézmenyvezetot tamogatva folyamatos torekvésiink, hogy minél jobb kdzosséggé valjunk,
Osszetarto, egymast segitd csapatot alkossunk. ,, Az igazi csapatmunka olyan, mint egy nagy-
szerif zenemil. Szolhat az osszes hangszer egyszerre, mégsem versenyeznek egymdssal. Egyen-
ként kiilonféleképpen hangzanak, kiilonféle dallamokat szélaltatnak meg, kiilénbézd idében tar-
tanak sziinetet, mégis egy egészként hoznak létre csodalatos hangzdst!”

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai: Halasz Judit, Minya Alexandra, Seresné Szatmari I1diko
Csorvds, 2023. augusztus 31.

Eves beszamolé
az ovodai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds részérol
(elkészitendd az éves szakmai tanacskozasra a 2021. év adatai alapjan)

1. Az ovodaba jaro gyermekek szama:
142 (+ 15 az SNI- is és Autista gyermekek miatt)

2. Az 6voda megitélése szerint:
- hatranyos helyzetli gyermekek szama: 1 f6 2H, 1 6 3H
- veszélyeztetett gyermekek szama: 2 fé

3. Kapcesolattartds a sziil6kkel, tapasztalatok:
2021 tavaszdn és 6sz kozepétol djra a fokozddo korlatozdsok miatt telefonon tartot-
tuk a kapcsolatot a csaladokkal

4. Jellemz6 problémak, amelyekkel kapcsolatban jelzéssel éltek intézményiink felé?
Ovodabél hidnyzss, két kiscsoportos gyermeknél, ahol hoznak ugyan orvosi igazo-
last, de indokolt lenne az intézményi.

5. Mi a véleménye a gyermekvédelemi feladatot ellatok egyiittmitkdésérdl?
Megfeleld, adott ligyben egyiittmitkidé.

6. Milyen szabadidos €s preventiv gyermekprogramokat szerveztek?
Most a korlatok miatt sem az intézmény, sem a csoportok sem tudtak a csaladokkal
programot szervezni, néhany csoportban volt nydron és dsszel egy-egy kozos prog-
ram. Rovid idészak volt szabad erre.

7. Van-e ifjusdgvédelemmel kiilon megbizott kolléga az intézményben, ha igen név és
elérhet6ség. Hany ordban latja el ezt a feladatat
Van, Fabisz Julianna, 20/6633561, az aktualitisnak megfelelden.

8. Hany sziild, illetve gyermek kereste fel ebben az iddpontban az 6vonét, vagy gyermek-
és ifjusagvédelmi feleldst?

Kollégik kerestek fel munkaidében, utana. Ok tartottik a kapesolatot a sziilével.

9. Biztositva van-e a négyszemkozti beszélgetésre alkalmas helyiség?




10.

11.

13.

14,

15.

16.

| g

18.

19,

Igen, sziilokkel az iroddaban, korlatozas idején az udvaron.

Eljutnak-e Onskhéz a gyermekvédelemmel kapesolatos informaciok?
Minden informéaciét megkapunk.

Megkapja-e idében a kikiildott (hataridos) értesitéseket? (pl. értekezletre, pedagdgiai
véleményre valo felkérés stb.)
Joval elotte kapok értesitést, tudom teljesiteni a hataridot, betervezni a taldlkozas
idépontjat

. Intézménylik alkalmaz-e pszichologust, ha igen név, elérhetdség. Mikor van a

fogaddoraja, hany oraban alkalmazzak? Milyen foglalkozasokat, csoportokat tart a
gyermekeknek? Jellemzden milyen tigyekben iranyitjak a pedagogusok a gyermekeket
a szakemberhez, illetve a sziilok igénybe veszik-e ezt a lehetoséget felmeriilé probléma
esetén?

NEM. Igény lenne ré, de nincs ra anyagi  keret.

A jelzérendszeri tagok egytittmiikodését milyennek talalta az év soran?
Igen, mindig az adott problémihoz, helyzethez alkalmazkodva megtalaltuk a meg-
felel6 format.

A jelzérendszeres szakmakdzi megbeszéléseket, illetve a csaladok iigyében szervezett
esetkonferenciadkat mennyire tartjak hatékonynak?

Annak tartom, de a csalddok esetén Iényeges, hogy 6k mennyire tudnak, akarnak
akar pici 1épést is megtenni.

Miben kérnének segitséget a munkéjuk gyermekvédelmi vonatkozasaban?
Adott helyzetben megkeresem a megoldast, megfelelé a mostani méd.

Eléfordult-e az év soran krizishelyzet, amely azonnali beavatkozast igényelt?

Az alabbi problémdk megoldasa érdekében az év soran milyen programokat terveznek:
bantalmazas, elhanyagolas
gyermeki jogok ismertetése
Semmilyet. Ebben az egyéni, csalaidoknak személyre szabott tijékoztatast segitség-
nyudjtast tartanam eredményesebbnek.

Milyen programokat valositananak meg mas szervezetekkel kézosen, ha rendelkezésre
allna esetlegesen palyazati forras?

Az egyéni beszélgetés, megsegitéseket tartandm eredményesebbnek, amit a jelenlegi
korlatozasok megengednek.

Véleménye szerint az eredményesebb egyiittmiikdés érdekében hogyan lehetne a
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jelzérendszeri tagok kozotti kommunikaciot hatékonyabba tenni?
Szerintem megfeleld, igy nincs javaslatom.

20. Melyek lennének azok a témak, amelyekrél az év sordn szervezett szakmakozi
megbeszéléseken szivesen hallgatnanak eldadast? Az eléadé személyére is varjuk a

javaslataikat.
Mindig j6, 4tnézni a térvényi, rendszeri valtozdsokat, aktualitdsokat.

Datum: Csorvas, 2022. januar 25.

airas
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I.BOLCSODE

Bolesodei beszamolo

A bolesédei egység 24 férohellyel, 2 csoportban fogadta a 18-36 ho kozotti gyermekeket. Az
intézmény jellege napos bolcséde és a gyermekek napkozbeni ellatasara szolgél. Nyitvatartasi
ideje, alkalmazkodva a telepiilési igényekhez és az 6vodai egységhez 6.30 -17.00 ordig tartott
nyitva.

2023.01.31.¢n a jelentési kotelezettségiinknek is eleget téve az orszdgos jelentési rendszerbe
(KENYSZI) is rogzitésre keriilt, hogy 19 {6 atlagos gyermekkel, + 1 f6 SNI, + 2 f6 korai fej-
lesztésti gyermekkel izemeltiink, melyek 2 fonek szamitanak, majustol Gjabb 1 gyermeknek
allapitottak meg korai fejlesztést. Az eddigi 1 SNI gyermeknél tovabbi vizsgalatot folytattak
januéarba Autista statuszt kapott.

A 2021 es beiratas tapasztalatai

2022. aprilis 20-21. volt az bolcsédei beiratasunk. A bolesédébe valo jelentkezés
folyamatos az tires helyek adta lehetoségek szerint. A 12-12 fés bolesddei féréhelyeink folya-
matosan fel lettek toltve 24 fore.

Boleséde-6voda atmenet

Ko6z0s igazgatasu tébbcéli Intézményként mindennapos a kapcsolat az 6voda és a bolesddei
egység kozott. Az atmenetet ebben az évben Intézmeényi szinten szervezet kézds programokon
valo megjelenéssekkel biztositottuk. (P1.: Mérton-nap, Ovéndi bab eléadas, Farsang, Biivész)

Bolcsédei beszamolo

A bolesédénkben a miikddés szempontjabdl fokozatos és folyamatos volt a gyermekek beszok-
tatasa.2023 februarjdban lizemeltiink teljes feltoltottséggel.

Valtozatos heti témafeldolgozésba anyanyelvi, ének-zenei, mozgas, alkotd tevékenységekkel
tettiik szinesebbé napjainkat, ezzel fejlesztve a gyermekek értelmi- érzelmi- testi fejlettségiiket.

Hénapok Gyermekek létszama SNI/ korai fejlesztésben ré- '
szestil6k szama:
Szeptember 21 116
Oktober 21 116
November 21 116
December 21 216
Januar 22 2 {6 korai fejleszto
1 f6 Autizmus
Februar 22 2 16 korai fejlesztd
1 f6 Autizmus
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Marcius 22 2 fo korai fejleszto
1 f6 Autizmus

Aprilis 22 2 16 korai fejlesztd
1 {6 Autizmus

Madjus 22 3 {6 korai fejlesztd
1 f6 Autizmus

Janius 22 3 16 korai fejlesztd
1 £6 Autizmus

Jalius 22 3 6 korai fejlesztd
1 f6 Autizmus

Augusztus Pk 3 {6 korai fejlesztd
1 £6 Autizmus

A bolesodében a gyermeklétszam fokozatos €s folyamatos emelkedése jellemz6. Ennek oka, a
sajat kisgyermekneveldi €s fokozatos beszoktatasi rendszer.

Személyi feltételek
A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(1V.30.) N.M. rendelet 1. sz melléklete hatarozza
meg intézményiinkben az aldbbiak szerint:
e | f6 intézményvezeto (6vodapedagdgusi statuszban)
o {0 kisgyermeknevel$ (csoportonként 2 f6) heti 35 6ra koétott munkaidében ebbdl 1 {6
heti 4 6raszamban+ bolesddevezetéi feladatokat 1at el
o 1 {0 bolesédei dajka, heti 40 6ra munkaidében
e ebben a nevelési évben marciustdl, tovabbi 1 fo kisgyermekneveld volt dlloméanyban a
megnyilé mini béleséde miatt. Bolesodei dajka felvételére a mini bélesédei egységbe,
elore lathatoan szeptemberben lesz mod.
A 4 éves ciklusonkénti tovabbképzési kitelezettségeket az alabbiak szerint kellett teljesiteni:
- munkakorhoz kotott
- kételezo
- szabadon vélasztott
Minden kisgyermekneveld sikeresen elvégezte az alabbi tovabbképzéseket.
- Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja
-1 6 megujitotta a mar elvégzett szocidlis vezet6képzést, mellette teljesitette O is a ko-
telez6 képzést, ezzel mentesiil a tobbi képzés alol.

Bolesodei munkénk legfontosabb alapelveit a Gyermekvédelmi térvény, 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet és a Modszertani levél tartalma, melyhez alkalmazkodva, altalunk kidolgozott és a
fenntarto 4ltal jovahagyott Szakmai Programunk hatarozza meg. A szakmai k6z0sség €s a szi-
18k altal mitkodtetett Erdekképviseleti Férum tagjai véleményezték és elfogadtak, majd Csorvas
Varos Képviseld-testiilete jovahagyta. Az eddigi évekhez hasonléan az Erdekképviseleti Forum
Elndkének, a Fenntarto képviseletében Araczki Tibort kértiik fel e tisztség betoltésére. Ez alka-
lombol meghivtuk bolcsédei Sziil6i értekezletiinkre, ahol az Intézményvezetd €s a Bolcsdde-
vezetd altal be lett mutatva a sziiléknek és a forum tagoknak. Tamogatasarél biztositotta a
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résztvevoket. Esetleges felvetodott kérdés vagy kérés a sziilok részér6l iranyaba nem tortént. A
késobbiekben is szamitunk rd, hogy kis kozosségiink aktiv tagjaként vesz részt az életiinkben.

Targyi feltételek

A bolesode rendelkezésére allo jatékkészlete gyermeklétszamra szabva:

* Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: babdk, labdak, képeskényvek, mozgas-
fejlesztok

» Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok a tobbeélll nagyteremben: bordasfal, kiilonbozé
méretl-, fajtaja labdak (ugralo, fizid, érzékeld), tornaszényeg, libikdka, egyensulyozo, kismé-
retli csiszda

» Alkoté tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak, zsir-
kréta, gyurma, fakockak (kiilonbdz6 méretiiek), zsirkréta, ujjfesték, aszfaltkréta, babok, épitd
jatékok

» Enekzene, énekes jatékok: hallas-, ritmusfejleszt6 eszkozok, csoérgo, csengd, triangulum, dob
» Kiilonféle jatékformak: értelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, kép-
zelet, gondolkodas) és a kreativitast fejleszté anyagok, eszkozok.

Komyezetiinket sikeriilt harmonikus szinvildga, gyermekbarat berendezési targyakkal hangu-
latossa €s motivalova tenni. Eszkozeink az épiileten beliil Ujszertek, praktikusak. Jatékeszka-
zeinket 2022 kardcsonyra ismét sikeriilt boviteni, hogy a gyermekek a legkorszer(ibb és valéban
a fejlodést elosegitd jatékok kozott tolthessék napjaikat.

Ezuaton is kdszonjiik az Alapitvanyunk tamogatasat 1db fészekhintdval és 1db libikokaval is
boviilt az udvari jatékunk.

A Fenntart éltal benytjtott sikeres palyazat utjan, intézményiink Mini Bolesédével boviil. Az
épiilet teljes kori engedélyeztetése utan, eldre lathatolag szeptember 1-t6l 8 gyermek elhelye-
zésére lesz majd mod. A bolesédei udvar teriilete athelyezodott az dvodai jatszoudvar egy ré-
szére, melynek egy része Mini bolcsddei udvar, masik része a Bélesddei udvar lesz. Az udvarok
kialakitasa folyamatban van.

A boleséde udvarat elkezdtiik szépiteni, sziiléi tarsadalmi munkat szerveztiink, Marosan Jézsef
vezetésével, Munkatarsaval, a Bolesddei dolgozokkal és hozzétartozoikkal hétvégén, majd hét-
kdznap tovabb folytatva a kerités telepitést tettiik kit(zott célunknak, melyben szintén Marosan
Jozsef, és a faipari munkdban Totoran Gébor volt segitségiinkre. Csorvas Varos Onkorményzata
biztositotta szimunkra a sziikséges anyagokat és a segédmunkat. Ezliton is koszonjiik Mindenki
tamogatéasat!

Az épitkezés sordn az udvari csap levagasra keriilt, az intézmény szaméra az udvaron megsziint,
a vizellatas, igy idén nem volt lehetdség a parakapu hasznalatara. Az épitkezés miatt az udvari
viz ellatasunk jalius végére oldddott meg.

Az udvar kialakitasanak feltételei:

-A z01d teriilet: a jatszoudvaron beliil a szabad mozgastér biztositasara nagy dsszefiiggd pazsit-
feliiletet kell kialakitani. A gyepes teriilet lejtése max. 5,0 % lehet. A telepitett jatszoszereket
fuvesitett teriileten kell elhelyezni. A fiivesitésre az 6szi idészakra kaptunk igéretet.

-1 m esési magassag felett, az esési teriileten az MSZ EN 1177 vonatkozé szabvany szerint,
titéscsillapito talajt kell kialakitani (gumitégla, homok, fiives teriilet, laza faforgécs). Folyama-
tos karbantartasukrol, ellenérzésiikr6l gondoskodni kell.

Kerités:
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A boleséde kertjét fiiggbleges palcaosztasu attort keritéssel kell koriilvenni. A kapukra a gyer-
mekek szamara elérhetetlen magassagban kell a zarast biztosito reteszt felszerelni.

Kialakitasanak kovetelményei:

* anyagai idomacél palcéak, fliggdlegesen elhelyezett falécek,

* magassaga min. 1,80 m, max. 2,20 m,

* a fliggbleges pélcaosztasok kozotti tavolsag max. 7 cm,

* a beton labazat magassaga 40-60 cm.

Homokoz6:

A jatszokert kotelezo eleme. Valamennyi gondozasi egységhez ki kell alakitani. Az udvar szél-
védett, idészakosan napos, jol megkozelithetd helyén kell elhelyezni.

A homokoz6 kialakitasa:

» méretét a helyi tertiletnagység hatirozza meg, de legalabb 4,0 m2 alapteriileti lefedhetd, iités-
csillapité anyagt peremmel hatérolt,

* mélysége 30-40 cm,

» aljzata kavicsagyazatba rakott tégla vagy beton lap,

* hatarol6 falai 6-20 cm vastagsaguak, lekerekitett élekkel, a kapcsolddd tereppel azonos ma-
gassaguak,

* pazsitfeliiletben min. 40 cm széles szilard burkolat szegélyezze, ennek anyaga: monolit beton,
elogyartott miikolap, elogyartott ,, T -elem,

« tilos fa gerenda, eléregyartott U-elem,

* toltdanyaga mosott folyami homok,

» a homok kezelése: naponkénti atlapatolas, locsolas, évenkénti csere vagy fertdtlenités,

* szennyezddéstd] védeni kell.

Pancsold, vizpermetezd

A homokozohoz hasonloan kételezo eleme a jatszokertnek. Nyéari kanikuldban a permetez6 viz
felfrissit, allandoan vizes feliileten biztosit jaték lehetdséget a gyerekek szamara. Kizarolag na-
pos és szélvédett helyen, pazsit feliiletbe helyezendé el. Az év egyéb id6szakdban biciklizés-re,
autok, babakocsik tologatésara alkalmas terep.

Egyéni bandsmad elve

A bilesddében ez az elv sokkal hangsulyosabb, mint a késébbi idészakban. A kisgyermekne-
veldink ,,anyapotld” szerepet tdltenek be. Jol kell, hogy ismerjék a kicsik minden rezdiilését.
Sokan cumiznak és egyéb kiilonds szokast hoznak otthonrdl, pliissoket, alvokékat stb. A be-
szoktatasban sokat segitettek az étmeneti targyak, amelyek fokozatosan kertiltek ki a gyerme-
kek latokorébdl. Mindezt elfogadtuk, és a helyén kezeltiik.

Bolcséde 6voda atmenet: A kisgyermeknevelok tajékoztattak az dvodapedagogusokat a hoz-
zajuk keriils gyermekek fejlettségérél, szokasaikrol, atadtdk a fontos informdaciokat. Egymast
is tudjak segiteni a tapasztalataik atadasaval a kollégak.

A kisgyermekneveldk figyelemmel kisérhetik az 6vodaba felmené gyerekeket, ezzel segitve a
gyermekek szdmdra az 6voda kezdést, egy- egy oleléssel olykor batoritast adva. Nagyon jo
kezdeményezésként, részt vehetnek szakmai bemutatokon, melyen lathatjdk ,,gyermekeik™ mi-
ként valtoznak 6vodas éveik alatt.




A bolcsode koltségvetése

Allami finanszirozas alapjan torténik.

Béles6de, mini biolesdde tamogatisa

Az ellatottak szdma a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szdma, vagy a bélcsode, mini
bolcsdde szolgaltatoi nyilvantartasban szereplo féréhelyszam 80%-a kéziil a kedvez6bb.
Amennyiben a bélcséde, mini bolecsdéde nem egész évben miiksdik, a féréhelyszamot a miiks-
dés megkezdését kdvetd honap 1-jétél, illetve megsziinése hénapjanak utolsd napjaig idbara-
nyosan kell megéllapitani. Amennyiben targyév januér 31-én és tirgyév november 30-dn a be-
iratott gyermekek szama egyarant nem éri el az engedélyezett fér6helyszam legalabb 50%-at,
ugy a tamogatassal figyelembe vehetd ellatottak szama a boles6de, mini béleséde szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplo férohelyszam 50%-a.

A beiratott és a timogatas szempontjabdl figyelembe vett gyermekek 1étszama egyetlen alka-
lommal és dsszesen sem haladhatja meg a szolgéltatdi nyilvantartasban szerepld fér6helysza-
mot.

A bolesédei, mini bolesédei csoportlétszam legfeljebb a bolesddei nevelési év végéig tullép-
hetd, ha a bolcsddei nevelési év kdzben allapitjak meg a gyermek sajatos nevelési igényét, il-
letve korai fejlesztésre és gondozésra jogosultsagat, vagy a gyermek felvételére veszélyezte-
tettsége miatt kertil sor.

A sajatos nevelési igényl, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekeket az
ellatottak szamaban két foéként kell figyelembe venni.

BOLCSODEK FINANSZIROZASA - 2022. évi Koltségvetési térvény Magyarorszdg 2022 évi
kozponti koltségvetésérol szold 2021. évi XC. torvény tartalmazza a bélcsddei ellatasért
igénybe vehetd tamogatés Gsszegét és lehivasanak médjat.
A Kv.tv. 2. szamu melléklet 1. fejezetének 137 - 140 pontjai hatarozzak meg a timogatasi jog-
cimeket és az eldiranyzatokat, amelyek lehivasanak szabalyait a II. fejezet 41 - 43. pontjai ha-
taroznak meg.
e Bolcsodei dajkak, kozépfoka végzettségl kisgyermeknevelok, szaktanicsaddk bérta-
mogatésa 4 260 000 forint/szamitott 1étszam
A Kt.tv. 2. szamu mellékletének, 1. fejezet 41 - 43. pontjai hatarozzédk meg a bolcséde, mini
bolesode atlagbér és lizemeltetési tamogatasanak szabalyait az alabbiak szerint:
e Bolcsdde, mini bolesdde tamogatasa jogeim
e Az dnkormanyzatokat kotott felhaszndlast tamogatés illeti meg az altaluk fenntartott
boles6dék, mini bolesédék kiadasaihoz.
* A sajatos nevelési igényi, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyerme-
keket az ellatottak szamaban két foként kell figyelembe venni.
A tdmogatas felhasznalasaval kapcesolatos szabalyok:

e A tdmogatds kizarolag a tamogatassal érintett intézmények miikddési és felhalmozasi
kiadasdra fordithato, azzal, hogy a Bolcsédei bértamogatas jogeim, a bolesddei dajkék,
kozépfoku végzettségii kisgyermeknevelok, szaktanacsadok bértdmogatasa jogeim és a
bolesddei lizemeltetési timogatas jogeim szerinti timogatasok egymads kozott atcsopor-
tosithatok.
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A tamogatas szempontjabol kizarolag a ,,Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd
ellatasa” kormanyzati funkcion elszamolt kiadas vehet6 figyelembe.

Megvalosult programok évszakhoz kitiotten a bolesédében:

Vannak intézményi szintli és a bélcsddére vonatkozd programok. Belsé, csoportot érintd {inne-
peink a név és sziiletésnapok. Az tinnepeket és csaladi délutanokat csoportokon beliil tartottuk
meg.

Osszel:

» Séta: Az 06szi t4) megfigyelése a falevelek, makk, gesztenye, di6 gytjtése altal bovitettiik a
gyermekek ismereteit, szokincsét. Sétak soran lehetoség nyilt az 6szi mondokak megismerteté-
sére, esetleges elsajatitasara és a témakorrel kapcsolatos gyermekdalok meghallgatasara. A sé-
tak alkalmaval lehetdség nyilt a bolesddén kiviil eso tertilet felfedezésére (pl. jatszotér, hatso
udvar).

Beszélgettiink a szelektiv hulladékgyijtés fontossagarél, elsétaltunk az intézmény szelektiv
hulladékgyijté kukaihoz és a megfeleld kukaba helyeztiik el pl. a mlianyag flakonokat, papir-
zsebkendot, dobozokat.

A Fold vilagnapjat is heti projektben dolgoztuk fel, elsé nap mese formajaban ismerkedtiink
meg a szelektiv hulladékgyiijtéssel és annak fontossagaval. Majd ezt kovetden a gyermekek
tetszésiik szerint valasztottak szint és az ahhoz il16 kukat szinezék ki. A jatékos formaban szer-
zett tapasztalatok, élmények segitik a gyerekek kornyezettudatos szemléletének fejlodését. A
tevékenységek soran er6sddik problémamegoldé gondolkodasuk, kreativitasuk, vélemény-nyil-
vanito képességiik. Olyan tapasztalatokra tesznek szert, melyek biztositjak a kérnyezeti nevelés
hatékonységat és eredményességét. A nap folyaman képek és mesekdnyvek segitségé-vel, Fol-
diinkkel ismerkedtiink meg, majd ezt kovetden lufi lenyomatbol Foldgémbét készitett minden
gyermek.

November: Marton nap.

Részt vettiink az Intézményi szinten megtartott felvonuldson, majd bdlesédékben folytattuk
csaladi délutanunkat, melyen megvendégeltiik a részt vevoket kacsa zsiros kenyérrel, friss zold-
ségekkel és meleg tedval.

Tél -December
Beszélgetés kezdeményezése a téli id6jarasrol, az oltozkodés megbeszélése altal az anyanyelvi
nevelésen tal a gyermekek b6 ismeretanyaghoz juthattak a kornyez6 vilagukrol.
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Enek - zenei nevelés kezdeményezésekkor dalokkal, mondékakkal késziiltiink a télapo vardsta,
a karacsonyra.

Mikulast és a kardcsonyt nagyon vartuk, alkototevékenységként az tinnepekhez kapcsolodéan
barkacsoltunk és a csoport szobat diszitettiink. E mellet a kisgyermek neveldk ajandékot készi-
tettek a gyermekeknek, amit hazavihettek.

Karacsonyra valo hangolodasunkat Kardcesonyvdro nyilt csaladi délutanunkon valositottuk
meg.

-Februarban a Farsangot csoport szinten tartottunk, minden kisgyermek bedltézott jelmezbe,
viddaman telt a délelottiink.

Tavaszi séta alkalmaval megfigyeltiik a természet ébredését, virdgok nyilasat.

-Aprilisban Hiisvétvaré nyilt csalddi délutdnt szerveztiink, tojaskereséssel egybekotve.
-Aprilisban Beiratkozas elétt megtartottuk Bolcsi-kukkantékat, amely nagy sikert aratott gyer-
mekek €s sziilok szamdra egyarant. Ekkor is sok sziilé dontott ugy, hogy megtiszteli intézmé-
nytinket, hogy kisgyermekét beiratja bélcsodénkbe.

-Mdjusban az Anydk napjdra dalokkal, monddkékkal késziiltiink és a gyerekek sajat készitési
ajandékot adtak at édesanyjuknak.

-Részt vettiink az intézményi szinten megszervezett 6vonoi babeldadason, amely nagy élményt
nyujtott a gyerekek szamara.

-Intézményiinkbe érkezett a Biivész bacsi, akinek miisorat érdeklédve figyeltiink és még volt
bétor jelentkezd lufi fujasra is.

~Gyermeknap alkalmabol zenés jatékos deélelott formajaban csillamtetovalassal, buborékfijas-
sal, uj udvari jatékokkal kedveskedtiink a gyerekeknek.

- Kolozsi Zsofia agéar kutyabemutatojan vettiink részt intézményi szinten.

Tanéviinket csaladi nyilt délutan forméjaban zartuk le, ahol a csaladokkal vidam délutant szer-
veztiink.

Csaladokkal valé kapcsolattartas

Elsédleges partneriink a gyermekek csalddjai, ezért fontosnak tartjuk a kapcsolattartast a gyer-
mekek idealis fejlodése érdekében.

A sziil6i értekezletet harom alkalommal tartottunk. A zaro értekezletet kovetden, szillécsopor-
tos beszélgetés soran, beszélgetést kezdeményeztiink az 6vodaba felmené gyerekek sziileiknek
hasznos tanacsok, és ttletek hangoztak el.

Az dvodaba felmend gyermekek részére az intézményvezetd és az intézményvezeté-helyettes,
rétegsziiléi értekezletet tartott. Ezen szinte minden 6vodéba beiratott kisgyermek csalddja kép-
viselte magét. Itt az dvodaérettségrol, a csoportbeosztasokrol és az esetlegesen felmeriilé prob-
lémakrol esett szo.

A korabbi évekhez hasonldan a sziil6k korében kérddivezésre keriilt sor a bsleséde munkéjaval
kapcsolatosan. Nem minden sziild juttatta vissza a kérddivet hozzank. Ennek eredményét itt
nyilvanossagra hoznank.

1.0n szerint, hogy érzi magst bélesédében gyermeke?

Jol Kevésbé jol Rosszul

11 0 0

2.Szivesen jon gyermeke bolcsédébe?



Igen Nem Valtozd
10 0 1

3.Hogyan fogadjik gyermekét érkezéskor?

Kedvesen, szeretettel, jokedvvel, 6rommel, | Beengedik tol
mosolyogva
10 1

4.Elfogadjik- e gyermeke személyiségét?
Igen Nem
11 0

S.Figyelembe veszik-e gyermeke igényeit? :
Igen Nem
11 0

6.Kielégitik-e gyermeke napi sziikségleteit?

Igen Nem
10 0

Egy sziil6 nem valaszolt a kérdésre.

7.Megfelelonek tartja-e gyermeke gondozasat?

Igen Nem
11 0

8.Megfelelonek tartja-e gyermeke étkezését?
Igen Nem
11 0

9.Mi a véleménye a bolesddei dolgozok munkajardl, magatartasarol?
Elégedett vagyok veliik Nem vagyok elégedett veliik
11 0

10.Egyiittmikodé- e Onnel a kisgyermeknevel$?
Igen Nem
11 0

11.Elfogadja-e a kisgyermeknevel az On kérését, figyelembe veszi-e az On és gyermeke
igényeit?

Igen Nem
11 0

12.Kért-e és ha igen, kapott-e segitséget, tanacsot a kisgyermeknevel6t6l problémas hely-
zeteinek megoldasahoz?
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Igen Nem Nem kértem
9 0 2

13.Mi a véleménye gyermeke bolcsédei fejlodésével kapesolatban?

Sokat fejlodott Nem fejlodik
9 0

Két sziil6 nem valaszolt a kérdésre.

14.Biztositottnak litja-e, hogy gyermeke megfeleléen tud fejlédni a bolesddében?

Igen Nem
11 0
15.0n szerint fejléditt-e gyermeke, ami6ta bolesédébe jar?
Igen . Nem
11 _ 0

16.Gyermeke fejlédésében tulajdonit-e szerepet a bilesédei ellatisnak, vagy e nélkiil is
fejlodott volna ennyit?

Igen, tulajdonitok szerepet, | Igen, tulajdonitok szerepet, de Nem
nem fejlédstt volna fejlodott volna
5 2 0

Egy sziilé nem vélaszolt a kérdésre.
17.Megfelelének tartja-e a bolesode gyermekellitasi tevékenységét, a napi bolesédei élet
hangulatit, a kialakult szokasokat?
Igen Nem
11 0

18.Elégedett-e intézményiink szolgaltatisaival, a kozosségi élet adta lehetéségek kihasz-
nilisaval?

Igen Nem
11 0

19.Hogyan tudta alkalmazni ezeket a segitségeket, tandcsokat?
a gyermek életében valtoztattam a szokdso-
kon
gyakorlatban alkalmazva

20.Ajanlana-e intézményiinket mas csaladoknak?

Igen Nem
9 0

K¢ét sziil6 nem valaszolt a kérdésre.

21.Miért?

-kis létszamu, csalddias 1égkor, j6 nevelést kapnak, szép kérnyezetben

40



-gondoskodo
-rendezett
-hozzaértd, kedves, tapasztalt kisgyermek nevel6k

22.Az On javaslatai, véleménye.
Nem kell valtoztatni.

Viczian [stvanné
szakmai vezetd

Osszegzés

Telepiilésiinkén nagymértékben emelkedik azon gyermekek szdma, aki az intézménylinkbe
szeretnének jarni. A bolcsddés életkortiak szdmadata alatamasztja a mini bélcsdde megnyitasa-
hoz sziikséges igényt. A mini b6lesdde épitése 2022 februarjaban kezd6dott a bolesddei egysé-
giink jatszéudvara helyére. Aprilisban az épiilet tetd alé keriilt. Decemberre mar teljesen szer-
kezetkész allapotban volt. A butorzat és az eszk6zo6k 2023. nyaran keriiltek a helyére. 2023
aprilisaban megkezdddtek a hivatalos ellen6rzések. Addigra elkészitettem az (ij bolesodei egy-
ség Osszes dokumentumat, illetve modositottam az intézmény érintett stratégiai dokumentu-
mait. 2023. jalius 1-t6l megvaltozott az intézmény neve és modosult az alapité okirata. 2023
augusztusdban a mikodési engedélyhez sziikséges Kormanyhivatali ellenérzések zajlottak,
hogy szeptembertdl megnyilhassunk. Az ellendrzéseket kovetéen augusztus 20-ig volt leheto-
ségiink a hidnyossagok potlasara. A folyamat sordn rengeteg ember vette ki részét a munkala-
tokban az 0ij egység megnyitasa érdekében. Kdszonetet szeretnék mondani a bolesédei dolgo-
zOknak, akik végig sziviigyiiknek érezték a bolesode mikddését és rugalmasan alkalmazkodtak
a napi szinten felvet6dé valtozasokhoz! Tobb sziilo is segitett abban, hogy a bolesédénk udvara
hasznélhato legyen. Nekik is és az onkormanyzat dolgozoinak is kdszonom a rugalmassagot,
segitd készséget!

Viczianné Vincze Monika
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