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Csorvés Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiiletéhez
a 2022. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kdzszolgalati tisztviseldkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 108. §-a a
kévetkezéképpen rendelkezik az igazgatasi sziinetr6l: ,,A Kormény a kozponti dllamigazgatési
szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként rendeletben
megallapithatja azt az idészakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a rendes szabadséagot ki kell adni.
Az 4llamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany 4ltal megallapitott igazgatasi
sziinet idotartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd iddszakban, illetve
id6tartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen médon kiadott,
illetve kivett szabadsig nem haladhatja meg a kormdnytisztviseld targyévre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.”

Az igazgatasi sziinet jogintézményének alkalmazasa mellett lehetdség nyilik az ismert feladatok
éven beliili optimalis tervezésére, tovabba elkeriilhetd az is, hogy a ki nem adott szabadsdgnapok
tobb éven keresztiil felhalmozodjanak.

A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arrél, hogy: ,,A képviseld-testiilet, valamint a 2. §-ban
felsorolt szervek vezetdje - a Kormény ajanlasdnak figyelembevételével - a rendes szabadsag
kiadasdra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a koztisztviselé adott évre megallapitott alapszabadsaganak a harom&todét.”

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihenéidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekr6l, valamint a tivmunka végzésrol sz616
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 13.§ (1) bekezdése hatdrozza
meg az igazgatdsi sziinet id6tartamat az alabbiak szerint:

,13. § (1) Az igazgatasi sziinet idotartama

a) nyaron 6t egybefiiggd naptéri hét, amely augusztus 20-at kdzvetleniil kdvetd vasarnapig tart,

b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely janudr 1-jét kdzvetlentil koveté vasarnapig tart.”

A kialakult gyakorlat szerint a Polgdrmesteri Hivatalban dolgozok nagy tSbbsége nyarra, ill.
december masodik felére idéziti a szabadsiga jelentdsebb részének igénybevételét. Az évek soran
szerzett tapasztalat alapjan az is megallapithatd, hogy az év ezen idészakaiban az tigyfélforgalom is
kisebb, mint maskor.

A Korményrendelet 14. §-a kimondja, hogy: ,Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetGje az igazgatdsi szinet alatt a szabadsagot Ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan
tigymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.”

A jegyz6 az igazgatasi sziinet alatt is gondoskodik - cstkkentett létszammal, illetve ligyeleti
rendszerben - a Képviseld-testiilet miikddésével kapcsolatos feladatok ellatésarol, az anyakonyvi
igazgatasi feladatok teljesitésérdl, a pénziigyi és adozasi feladatok hatarid6re torténd elvégzésérol,




a jelentések megkiildésérél, tovabba az egyéb, halasztast nem tlird tigyek intézésérdl, figyelemmel
a Kormanyrendeletben foglalt ajanldsara, miszerint a feladatellatasnak az igazgatasi sziinetben is
zavartalannak és folyamatosnak kell lenni.

Mindezek el6re bocsatasaval javasolom a Képviselo-testiiletnek, hogy a Csorvasi Polgarmesteri
Hivatalban rendeljen el igazgatasi sziinetet, az aldbbiak szerinti iddszakokra:

2022. jalius 18. - 2022, jalius 31. (10 munkanapra), és
2022. december 19. - 2022. december 31. (9 munkanapra).

Tisztelettel kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztéshez mellékelt onkormdanyzati
rendelet-tervezet alapjan alkossa meg a 2022. évi igazgatdsi sziinet elrendelésérdl szo6lé
dnkormanyzati rendeletet.

Csorvas, 2022. februar 15.
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polgarmester




Csorvas Véros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
[ CRP ) onkormanyzati rendelete
a 2022. évi igazgatasi sziinetrdl

(TERVEZET)

Csorvas Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol szold
2011. évi CXCIX. torvény 232. § (1) és (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjn, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és ¢) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el.

1.§ A rendelet személyi hatdlya a Csorvasi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) koztisztviseldire terjed ki.

2.§ (1) A Polgarmesteri Hivatal 2022. jilius 18. napjatol 2022. jalius 31. napjdig, tovabba
2022. december 19. napjatol 2022. december 31. napjdig igazgatasi sziinetet tart.

(2) Az igazgatasi sziinet a koztisztvisel6 rendes szabadsaganak kiaddsira szolgal, oly
moédon, hogy az annak iddtartama nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre
megallapitott alapszabadsagénak a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 232. § (3) bekezdésében megallapitott mértékeét.

(3) Az igazgatési sziinet alatt a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szabadsagot ugy adja ki,
hogy biztositva legyen a zavartalan iigymenet és folyamatos feladatellatas.

3.§ Ez a rendelet 2022. julius 1. napjan lép hatalyba, és 2023. janudr 1. napjan hatélyat veszti.

.................................................................................................

Barath Lajos Dr. Kerekesné Dr. Mracské Gyongyi
polgarmester jegyzd




Indokolas
Csorvas Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
az igazgatdsi sziinet elrendelésérol sz616
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onkormanyzati rendeletéhez

Az onkormanyzati rendelet tervezetének cime:

Csorvas Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

dnkormanyzati rendelete
a 2022. évi igazgatési sziinetrdl

Altaldnos indokols

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) bekezdése alapjan a
Képviseld-testiilet a rendes szabadsag kiaddsara igazgatasi sziinetet rendelhet el.

Az éves rendes szabadsag megilleti a dolgozo6t, a munkaltatonak pedig kotelezettsége, hogy
azt —f6 szabély szerint- a targyévben kiadja. A Csorvasi Polgdrmesteri Hivatalban a vezetés
tobb éve kiizd azért, hogy ez igy legyen, de sajnos nem teljes sikerrel.

Evrél évre eldfordul a szabadsagnapok egyik évrSl a masikra torténd atvitele, sét, azok
halmozddasa is, annak ellenére, hogy az e€l6z6 években is alkalmazott igazgatasi sziinet révén
elkonyvelhetiink részeredményeket. Folytatni kivanjuk tehat a gyakorlatot, és ezert
kezdeményezziik a rendeletalkotast.

A rendkiviili leterheltségen, azon, hogy a meglévé kotelezo feladatainkhoz tobbletfeladatok
jaruljanak, nem tudunk valtoztatni.

A munkaltaté a jogszerti miikodés biztositasanak kényszere miatt van nehéz, sokszor
lehetetlen helyzetben a szabadsagok kiadasat illetden, a dolgozéra pedig visszatartd hatést
gyakorol a szabadsag kivétele tekintetében az, hogy latja ¢s atérzi a vezetésnek ezt a
dilemmajat.

Tovébbi pozitiv hatast varunk az igazgatasi sziinet jogintézményének alkalmazasatol.

Részletes indokolas

Az 1.§-a megéllapitja a rendelet személyi hatalyat.

A 2.§ (1) bekezdése rendelkezik az igazgatasi sziinetr6l, és meghatarozza annak idotartamat.
A 2.§ (2) bekezdése meghatarozza az igazgatési sziinet céljat, és rendelkezik az igazgatasi
sziinet tartama alatt kiadhaté szabadsag maximalis mértékérdl.

A 2. § (3) bekezdése rendelkezik az igazgatasi sziinet alatti munkavégzésrol.

A 3.§ rendelkezik a rendelet hatalyba lépésérél és hatalyvesztésérol.




El6zetes hatasvizsgalat

Csorvas Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
az igazgatasi sziinet elrendelésérdél sz6l6
sssd BOL 2l weenes )
onkormdnyzati rendeletéhez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) alapjan a jogszabaly
elokészitbje koteles — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazod6 részletességii- elézetes
hatdsvizsgalatot végezni, és felmérni a szabalyozas varhatd kovetkezményeit. Konkrétan a Jat.
17. §-a (1) bekezdése a kovetkezbkrol rendelkezik:

L17. § (1) A jogszabaly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletességli— eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozas varhato
kovetkezményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat eredményérdl 6nkormanyzati rendelet esetén a
helyi

onkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgdlat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsat, kiilondsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsénak varhatd
kdvetkezményeit, €s

¢) a jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket”.

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

Az igazgatasi sziinet jogintézményének alkalmazdsa mellett lehetbség nyilik az ismert
feladatok éven beliili olyan optimalis tervezésére, ami lehet6vé teszi annak elkeriilését, hogy
a ki nem vett szabadsagnapok tobb éven keresztill felhalmozodjanak. Ezzel elérelépés
torténhet a dolgozok leterheltségébol szarmazoé negativ hatasok kikiiszobolésében.

A Polgarmesteri Hivatal miikédésével érintett tigyfélkdr tekintetében az igazgatasi sziinet
elrendelése nem okozhat relevans problémat, tekintettel arra, hogy a zavartalan ligymenet ¢s
a folyamatos feladatellatas az igazgatasi sziinet tartama alatt is biztositott kell hogy legyen.

A szabadsag-napok felhalmozasanak megszinésével sikertilhet gatat szabni a koltségvetési
tobbletkiadast okozd szabadsagmegvaltasnak.

2. A rendelet kornyezeti és egészségiigyi hatasa:
Az eléz6 év tapasztalata alapjén is nagy bizonyossdggal megallapithato, hogy a

Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi személyi alloményara jotékony hatassal volt az
igazgatasi sziinet altal lehetové tett szabadsag-kiadas. Szikkséges, hogy a koztisztviselok




idérdl idére testben és lélekben megijulva, megerésddve tudjanak a koz szolgéalatdban
dolgozni.
A rendeletnek kérnyezeti hatdsa nincs.

3. A rendelet adminisztrativ terheket befolyisolé hatisa:

Felmeriilhet, hogy az igazgatasi sziinet tartama alatt Osszegylilik az elintézésre vard
munkaanyag, de a folyamatos ligyelet biztositasaval ez a veszély elkeriilhetd.

4. A rendelet megalkotiasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhaté
kivetkezményei:

A dolgozok évek 6ta halmozddd, igénybe nem vett szabadsagnapjai indokoljdk, hogy az
igazgatasi sziinet bevezetésével csdkkenteni lehessen az egyik évrél a mdsik évre atvitt
szabadsagnapok szamat. A jogalkotds elmaraddséval nyilvanvaléan ez a lehetéség nem 4ll
fenn.

A jogszabaly megalkotéasaval lehetdség nyilik a Polgarmesteri Hivatalban dolgozdk mentalis
egészségi allapotanak karbantartasara. (Lasd a 2. pont elsd bekezdésében foglaltakat.)

5. A rendelet alkalmazasanak objektiv és szubjektiv feltételei: Rendelkezésre allnak.




