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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csorvds Véaros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az O6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasét szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Csorvas varos az orszag délkeleti részén, a Tisza-Koros-Maros kozotti teriileten, a Békés-Csanadi
16szhat északkeleti, a Békési-sik délnyugati hataran, Békés megye nyugati felén talalhatd. A vérost
atszeli a 47. szam1 font és a Szeged-Békéscsaba vastitvonal, Békéscsabatol 22, Oroshazéatol 16 km-
re talalhato.

A Csorvas teriiletén telepiilésnyomok az ujkékorszaktol kezdve taldlhatok. Régészeti kutatdsok
bizonyitjak, hogy a telepiilés lakott volt a réz-, a bronz- a vaskorban, ugyaniigy, mint a rémai, az
avarkorban és a népvandorlas idején is. Asatésok eredményeire alapozva allitjak, hogy templomos
falu volt az Arpad kor kdzepén, az 1150-es években. Az Arpad-kori és az erre épiilt kozépkori
templomot 1997-ben tartak fel. Csorvas elsé irasos emlitése 1456-o0s évre tehetd, amikor V. Laszlo
Hunyadi Janosnak adomanyozta a telepiilést a nandorfehérvari diadal utan.

! Koitségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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Kés6bb 1458-ban Maty4s kiraly a Gerlai Abrahamffy Tamasnak adomanyozta az akkori Csorvast,
ami a torok megszallasig Abarhamffy birtok volt. 1566-ban a torokok megszalltak Csorvést, s az
szultani birtokrész lett. Ekkor a kozség a megye Ot legnagyobb telepiilése kozé tartozott. Az akkori
iratokban szereplé ,,Chorvas” és ,,Cyorvas” szlav eredetii szavak (homok) utalnak a koérnyék
jellegzetes talajféleségére.

1595-1596-ban a tér6k oldalan harcold tatar segédcsapatok az egész megyét, igy Csorvést is
elpusztitottdk, s az hosszii idore lakatlan pusztava valt. A térok kiverése utan, 1723-ban a teriiletet
br. Harruckern Janos kapta meg, aki bérbeadés utjan hasznositotta azt. Leghosszabb ideig Gyula
varosa bérelte, igy foleg az 6 jobbagyai telepitették be a pusztat. 1857. december 3-at6l 6nallé
ad6zo6 telepiilés, postaval (1858), vasutalloméssal (1871), intézményhéldzattal, iskolarendszerrel. A
f5ld megmiiveléséhez munkaerére volt sziikség, ezért megkezdddott a lakossag betelepitése az
osztrak birodalom minden részérdl.

A XX. szazad forduldjan a lakossag 75 %-a magyar, 20 %-a szlovak,2,5 %-a roman, 2,5 %-a zsido
vallasi német. A lakossag ot vallasi felekezethez tartozott: katolikus, evangélikus, reformatus,
roman ortodox, zsido. A telepiilés hatdra a szazadfordulén 15.638 kh volt, melybol 3.393 kh grof
Wenckheim Géza, 2.982 kh Wenckheim Henrik, 912 kh Almassy Kalmanné, 789 kh Wodianer
Viktor, 291 kh pedig gréf Karolyi Gyula birtokaban volt.

Ebben az id6ben alakult ki a telepiilés utcdinak sakktablaszerli rendszere, amely a mai napig
jellemz6 Csorvasra. A szézad elejét6l, 1950-ig, majd 1970-t6] ismét nagykdzség, 2005. julius 1-t6l
Varos.

A telepiilés agrarjellegli, mert foldjei kivaloan alkalmasak mezdgazdasagi termelésre. Emellett a
miivészi szinvonali kézmi- és haziipar, valamint a ruhézati termékek kislizemi gyartasa nyujt
megélhetést. A természeti adottsagok hosszabb ideig az intenziv mezégazdasagi miivelést alapoztik
meg, ma mar feldolgozé iparnak is a bazisaként szolgdlnak. (Természetes alapanyagokra €piil6
haziipar). A véaroshoz kothetd jelent6s személyek: a Bartok csalad anyai 4ga, Voit Ervin
festdbmiivész, Pater Szoke Janos szalézi szerzetes, Zalai Gyo6rgy politikus kozird.

1. szamy tablazat - [-ak6népesség szima az év végén

lakénépesség _
2006 (5) 5546 16 Lakénépesség
2007 (f6) saarfe| oo
Lakonépesség szamanak vdltozdsa (%) 98,1 % 5500 3
2008 (f6) 530216]  sag0 .
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,44 % 5300
2009 (f8) 5201 fé 5200
Lakénépesség szamdnak valtozdsa (%) 98,1% 5100 - [
2010 (6) 5085 f6 5000 18y
Lakénépesség szamdnak valtozdsa (%) 97,7 % Zigg
2011 (£6) 4981 6| o0
Lakonépesség szamanak valtozdsa (%) 98 % a600 o & ; - 1
2012 (f6) fé 2006 2007 2008 2009
Lakdnépesség szamanak valtozdsa (%) %

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. sz&m tablézat - Allandé népesség

dlland6 népesség szdma 5268 16

" 2708 &

51,4 %

i 555
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0-14 éves nék 53,9/‘; f/oo
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Demogréfia tekintetében a torténelem viharaiban kétszer elpusztult Csorvds harmadik djjaépitése
utdn, 1857. utdn a XIX. szazad forduldjaig a népesség jelentds novekedése volt jellemezd. A két
vilaghabort jelentds szdmu csorvasi aldozatot is kovetelt, 1910 és 1949 kozott a ndvekedés
érzékelhetben lelassult, majd tendenciat valtott.



3. szAm tiblézat - Oregedési index

185,0% - f—meeemim s
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Oregedési index (%)

IGO'O% S e B R § 4R 4 1% K S T T S L —

150,0% = [-- -+ e

) 65 éw,/ feletti 9- 14 é'ves kori Oregedési
allandd lakosok | allandé lakosok index (%)
szdma (f6) sz&dma (f6)
2001 1377 908 151,65
2007 1014 745 136,10
2008 1015 720 140,97
2009 1013 700 144,71
2010 1013 670 151,19
2011 1010 643 157,07
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
4.szém tablazat - Belfoldi vandorlasok
i
éé?:g;?;:iﬁ elvandorlas egyenleg Il
2007 96 107 11 | ®
2008 73 99 -26 |
2009 67 71 -4
2010 56 91 35 ‘
2011 61 96 -35 |
2012 i 35
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR | 20
5. szému tablazat - Természetes szaj Mrdndwéﬂ
Elve természetes ‘I
sziiletések | halalozasok szaporodas [
szdma szama (f6)
2007 34 88 -54
2008 33 90 -57
2009 32 92 -60
2010 32 85 -53
2011 31 92 -61
2012

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

Csorvas népessége legmagasabb értékét a negyvenes évek végén, az Gtvenes évek elején érte el,
amikor is a lakonépesség meghaladta a hétezer-nyolcszaz fot. Ezt kdvetden azonban elébb enyhe,
majd pedig egy valamelyest gyorsabb iitem(i népességcstkkenés figyelheté meg. Ennek oka eleinte

"w

a népesség elvandorldsa volt, amit késébb tovabb erdsitett a természetes fogyas is. 1960-1970
kozott 928 fovel csokkent a lakossag szdma, amelynek oka az volt, 1960-as években végrehajtott
erdszakos tsz-esités miatt foleg fiatalok tdvoztak a telepiilésr6l és az 6 hianyuk a kovetkezd évek
természetes szaporodasanal is jol kimutathatd. Az élvesziiletések és haldlozdsok negativ egyenlege
a 90-es évek masodik felét6l egyre markansabban jelenik meg, amit 1998-t61 részben ellensulyoz a



szerény mértékii, pozitivra valté vandorlasi egyenleg. 2006-t6l viszont az elvandorldk szédma
magasabb, mint a bevandorloké. Csorvasra napjainkban is a népesség csékkenése a jellemezd. A
sziiletések szama joval alacsonyabb évente, mint az elhaldlozdsok szama. A fiatalok
munkalehetdség hidnyaban elk6ltéznek a munkat kinalé varosokba.

A Helyi Esélyegyenldségi Program tekintetében vizsgdlva:

Csorvason két nemzetiségi 6nkormanyzat miikodik, a Csorvasi Szlovék-, és a Csorvasi Roma
Onkorményzat. A telepiilés lakoss4ganak kb.2 %-a roma, &m ezeknek a lakosoknak kevesebb, mint
fele vallja magét romdanak. Telepiilésiinkon nincsenek szegregatumok, elszigetelt telepek, azonban
néhany csaldd a belteriilettél néhéany km-re 1év6 tanyakdzpontban él. A mélyszegénységre utald
kifejezett jelek csak kis mértékben tapasztalhatok, azonban a munkanélkiliség és az eladdsodottsag
mar el6revetiti az elszegényedés arnyékat.

A telepiilésen 4ltaldnos iskola, 6voda és bolcsdde miikddik. A helyi lakosok éltaldban a helyi
oktatasi intézménybe jaratjadk gyermekeiket. T6bb csalddban a vidéken dolgozé sziilék a kérnyezd
varosok oktatasi intézményeibe jaratjdk gyermekeiket. A sziilok megprobaljak a tanulds, tanittatds
lehetéségét biztositani a gyermekeik szdmdra. De a napjainkra jellemezd eladésodas és
munkanélkiiliség miatt a gyermeke helyzete is kilatastalannd vélik. Csorvason kevés
munkalehetéség van, ezért a ndk helyzete munkavallalas tekintetében igen nehéz. Vagy beutaznak a
szomszédos varosokba, vagy otthon maradnak gyermekeiket nevelni. Sokan a gyermekgondozas
mellett tanulmanyokat folytatnak, de a nehéz anyagi helyzet, a rajuk héarulé jelentds hazimunka
kilatastalann4 teszi helyzetiiket, ami depressziohoz, pszichés problémdk kialakuldsahoz vezet. Nincs
olyan szervezet, a telepiilésen, amely §sszefogné a néket.

Az idéskoraak ellatasra miikodik az Egyesitett Szocialis Intézmény, ahol nappali- és bentlakdsos
gondozésban részesiilhetnek az id6sek, valamint az otthonukban €16 id6sek és seriiltek szamara
hazigondozast végeznek. Igénybe vehetd a jelzrendszeres figyeldszolgélat. Ezen tl két nyugdijas
klub biztosit lehetdséget az iddsek szabadidejének kortarsak kozotti hasznos eltéltésére. Csorvason
talalhaté egy sériilt emberek lakootthona, egy autista gyermekek lakootthona, tevékenykedik a
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, valamint idés és sériilt emberek szdméra nyult segitséget egy
alapitvanyi uton miik6d6 misszio.

A munkat vallalni tudé sériiltek foglalkoztatast biztositja egy erre a tevékenységre szakosodott
vallalkozas.



Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (XII.27.) Korm. rend. 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmeében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilonésen a
mélyszegénységben élok, romak, gyermekek, nék, id6sek, fogyatékkal élok helyzetére. Csorvas
Viéros Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a sajat
telepiilésen jussanak lehetdséghez az oktatds, a kultira, a sport, a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatés, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikacio teriiletén.

Onkorméanyzatunk és a véros kiildetésének tekinti lakossigdnak megtartdsat, gyarapoddsanak
tdmogatasat, lehet6ségeihez mérten. Ehhez minden képpen elsédlegesen munkahelyekre, azok
szamanak ndvelésére, s a meglévok tovabb miikodésének és fejlesztésének 6szténzésére igyekszik
lépéseket tenni (véllalkozdsok motivalasa, Onfenntartdé vallalkozasok és Onellaté csaladok
1étrej6ttének elbsegitése).

Kiildetésiink az is, hogy human, kulturélis és gazdasagi értékeinket megtartsuk varosunkban, ezzel
folyamatossa és fenntarthatéva téve jovonket és fejlodésiinket — mind egyéni, mind pedig telepiilési
szinten.

A jovobeli elképzelések és a fejlodés, fejlesztés megvalOsitasahoz, a régionkat — és vele
teleplilésiinket — sjt6 minden neml lemaradas mérsékléséhez és majdani megsziintetéséhez
elengedhetetlen, hogy a veszélyeztetett csoportokra kelloképpen odafigyeljiink.

Az es€lyegyenl6ség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben
részesitését az élet ‘minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Csorvés Véros Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a véros
mikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet:
a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasédban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a
jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja mely, 6sszhangban_van az_egyenld banasmodrél és
az esélyegyenl6ség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabélyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel

Csorvas varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kévetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatids és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiitkddik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenléség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregiciomentesség. Az
esélyegyenl6ségi programnak a keriiletben é16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irnyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazisok ellenére korldtozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzal esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Csorvés Varos Onkorményzat alapvetd célja, hogy a véros olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er§sitését a héatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenld bandsmod biztositdsdval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

o Dbiztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz valé hozzdjutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiilonbozd
kozszolgaltatiasokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok Gsszehangolaséaval,

o kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tdmogatjdk a tarsadalmi integriciot a meglévé és eredményes szolgéltatasok megtartisaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitdé Uj tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez$ problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasinak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotéas és végrehajts soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6 2/2012 (VL.3.)
EMMI rendelet

alapj4n alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: M6tv.)

= a3 szocidlis igazgatasrél és szociélis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. torveny (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

» g nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsol6dnak a kovetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeti szintl stratégiakhoz, gazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integréacié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

A telepiilés esélyegyenl8ségi stratégidjanak illeszkedni kell az EU és hazai relevans stratégidkhoz,
ezek:

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz0l6 névekedési stratégidgja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szociélis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a
novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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unios novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogadobb névekedés feltételeit kivinja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjdbol
relevdns célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik.
Az oktatasban a lemorzsoloddsi ardnyt 10% ald kell csékkenteni. A szegénység/tirsadalmi
kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen
azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositdsdnak legfontosabb eszkizét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  dprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjdn megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiten, illetve a névekedést hatrdltaté akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kiltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl@ségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabol kibzvetlen jelentGséggel biré célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben
Jovdhagyott ,A nemzeti romaintegrdcids stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzdrkdzas-politikdt helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelSzése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghatdrozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hatranyos helyzetdl térségek — hosszii tdvii elképzeléseinek integrdlisdt, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténG kezelését kivinja eldmozditani, figyelemmel, a t6bbi, a tdrsadalmi
felzarkézds  szempontjab6l  relevins  stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztéssel  és
Joglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

wlLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia6

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritist kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korldtozzdk fejlédésiiket. A
Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitsinak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kézos taviati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdsira készitsen révid tavi, kétéves idGszakokra szol6 intézkedési terveket.

3 A kovetkez6 lépés - A Széll Kalmin terv 2.0, Magyarorszag Kormdnya, 2012.  4prilis

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%HCI%A5%20(S2zKT%2020).pdf
Eurdpai Bizottség, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm
Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,legyen jobb a gyermekeknekl” Nemzeti Stratégidrol, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616 68/2007. (VL. 28.) OGY .hatdrozat; Szociélis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egeszségiigy), az
egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg dtfogé célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabbé a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisdgi Stratégidrol késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatérozat). 4 Stratégia az ifjuisagi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelGsség
sszefoglaldsa a 2009-2024. idGszakra vonatkozéan. Részletezi az iffuségpolitika hosszu tavi
térsadalmi céljait, megvalsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolédo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalésitdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozas révid bemutatasa

Az allampolgéri 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat-és hatéskorebe tartozo onkormanyzati
tigyekben —torvény keretei kozott —6nalléan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Csorvas Varos Onkorméanyzata 4ltal hozott rendeleteket,
dokumentumokat.

Csorvas Véros Onkormanyzatéanak 7/1998. (IV.16.) rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérél;

Csorvas Véaros Onkormanyzatanak 19/1993. (VIIL.26.) rendelete
a pénzbeli, természetbeni, szociélis ellatasokrol

Csorvas Varos Onkormanyzatanak 7/2001. (IV.27.) rendelete
az 6nkormaényzati tulajdont nyugdijashaz lakéegységei hasznalati joganak megszerzésérol

Csorvés Véros Onkorméanyzatéanak 9/2012. (V1.6.) rendelete
A személyes gondoskodast kérébe tartozé szociélis ellatdsok téritési dijainak megallapitasarol

Csorvas Varos Onkormanyzatanak 16/2001. (X1.5.) rendelete
a Bursa Hungarica felsdoktatési 6nkormanyzati 6sztondij palyazatrol.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid 152/2012. (XI11.28.) Képviselo-testiileti hatarozat
Gazdasagi Program 55/2011 (II1.30.) Képvisel6-testiileti hatarozat

Teleptilésfejlesztési stratégia 93/2005.(VI1.14.) Képviselo-testiileti hatarozat
Telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv10/2004. (I1.25.) Képvisel6-testiileti hatarozat

Teleptilésfejlesztési koncepcié 46/2002. (VI.5.) Képviselo-testiileti hatirozat

szabalyzatéarél
Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Program
AMK Esélyegyenléségi Terv

Kozoktatési Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Terv

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

Csorvas varos Békés megyében taldlhatd, a 2013. janudr 1-t6] a Békéscsabai jarashoz tartozik.
megyei szinten az alabbi tervekkel, programokkal rendelkeziink:

Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja
Békés Megye Terliletrendezési Terve
A Csorvas 9 onkormanyzattal egyiitt — Csanddapdca, Gerendds, Pusztafoldvar, Békéssamson,
Nagyszénas, Gadoros, Kardoskut, Tétkomlds - alkotja az Oroshazi Kistérséget. A kistérség az
alabbi programokkal, tervekkel rendelkezik:
Oroshézi Kistérség Fejlesztési Programja
Oroshazi Kistérség Turizmusfejlesztési Koncepcio és Program

Oroshazi Kistérség Kémyezetvédelmi Programja
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Csorvas tobb 6nkormanyzati tarsuldsnak is tagja, melyek kiilonboz6 szakteriileteken, kiilonbdz6
célok megvaldsitasara jottek 1étre. Ezek a tarsuldsok:

Ko6zép-Békési Térség Ivoviz-mindség Javité Tarsulas
DAREH Délkelet Alf6ld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Téarsulas

Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldéségi Program elkészitéshez szilkséges adatokat a TEIR, a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH), Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) adatbazisdbdl toltottiik le. A
helyi adatok az énkormanyzat és intézményei nyilvantartdsdbol, valamint a Csorvasi Szolgaltato
Nonprofit Kft. nyilvantartisébol kertiltek osszegytijtésre.

Segitségiinkre voltak a helyi civil szervezetek egyes témakhoz vonatkozé kimutatdsai, adatai,
felhasznaltuk a Csorvds Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiileteihez —benyujtott
eléterjesztéseket, beszamolokat, tobbek kozott a Békés Megyei Renddrkapitanysidg Korzeti
Megbizotti Csoport Csorvasi Irodajanak eldterjesztésében szerepldé adatokat
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I 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétk6znapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gner6bol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kozt a
rendszervaltast kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
térténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd l1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotiban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”; a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az Adllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacié meértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valé tomeges kizarodas sdlyos tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember
(kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszOb alatt él, koéziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilonGsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben
éloket. A ciganyok/romak nagy t6bbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségboOl fakadd 6sszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast.

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy
a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az &ket érintd

diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet tekintetében nem rendelkeziink kozponti adatokkal, a helyi
jovedelmi, vagyoni helyzetre utalhatnak az alabbi adatteriiletek:

16 1



Viz és szennyvizcsatorna tartozasok

Evek Tartozasok (Ft)

2007.12.31.-én 555 801
2008.12.31.-én 797 575
2009.12.31.-én 1832710
2010.12.31.-én 2 100 020
2011.12.31.-én 1901 145
2012.12.31.-én 3215188

Onkormanyzati adatgyfijtés, Csorvési Szolgaltaté Nonprofit Kft.

A fenti tablazatban a Csorvasi Szolgaltatd6 Nonprofit Kft, mint szolgaltato altal kimutatott viz és
szennyvizcsatorna dijtartozasok lathatok. Az Gsszegek gongy6litve lathatok, és jol tiikrdzik az évek
alatt felhalmozédott hatralékot. A tdblazatbél az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy egyre
kevesebben tudjdk fizetni a kozszolgaltatasi dijakat, egyre tobb csalddban halmozodik fel az
alapvet6 kozszolgaltatas igénybevételének dija.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdséval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi onkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak elldtdsa sordan
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nydjt.

A helyi énkormdnyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa sordn — térvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy
feladatelldtasba torténd bevondsdt. Az Ebktv. 21. § - 23. §-ai rogzitik, hogy egyenlé bdndsméd
kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kizvetlen
vagy kozvetett hdtrdanyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkdahoz jutds
felvételi eljardsa keretében, stb.

ElSfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltaté killonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsdguk, jellemzdjiik alapjdn a munkavdllalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bdndsmod kivetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjén indokolt, az alkalmazdsndl szdmba vehetd minden lényeges és jogszeril feltételre
alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositia annak a lehetlségét, hogy torvény,
kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz8dés a munkavdllalok meghatdrozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonnyal ésszefiiggésben —
eltérjen az egyenld bdandsméd kivetelményétGl, amennyiben ennek célja valamely hdtrdnyosabb
helyzetii csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv
diszkrimindcio alkalmazasa.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnya a
nyilvéantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nok kozott a vizsgalt teriileten. Meg
kell vizsgalni az adatok alakuldsdnak tendencidit és Osszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasagi
mutatéinak alakulasaval. At kell gondolni, hogy a tendencidk, valamint a telepiilésen jelenleg
érvényesiild gazdasagi folyamatok milyen jévobeli kilatasokat hordoznak magukban.

3.2.1. szém tblézat - Nyilvéntartott 4llaskerestk szama és ardnya, 15-64 évesek szamd

e

15-64 év k6zo6tti
lakénépesség (£6)
né férfi 0sszesen nd férfi 0sszesen
o % o % 6 %
2007 | 1912 | 1926 3838 191 9,98 139 | 7,21 330 8,59
2008 | 1878 | 1902 3780 171 9,10 164 | 8,62 | 335 8,86
2009 | 1863 | 1494 3357 192 | 10,30 | 215 | 14,39 | 407 | 12,12
2010 | 1827 | 1854 3681 185 | 10,67 | 200 | 10,78 | 395 | 10,73

2011 | 1785 | 1830 3615 195 | 10,92 | 197 | 10,76 | 392 | 10,84
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

nyilvéantartott allaskeresok szama

Alldskeres8k ardnya

1165, 09 e e e e e e e e
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A lakénépesség 8-12 %-a kozott mozog a nyilvantartott allaskeres6k szdma. A munkanélkiiliek
szama ennél az értéknél magasabb, mivel a munkanélkiili ellatasbol kikeriilok jelentds része nem
tartja a kapcsolatot a Munkatigyi Hivatallal. A foglalkoztatottsag Csorvason nagyon alacsony, kevés
a munkahely, a vallalkozas és nagyobb lizemek, ahol el tudnanak helyezkedni a munkanélkiiliek.

A kornyéken 1€vo nagyobb varosok befogadoképessége is nagyon gyenge, mivel elsésorban a helyi
lakosokat foglalkoztatjak. A kozeli nagyvarosokban foglalkoztatottak egy részének nem tériti meg a
munkaltatd a munkaba jardshoz sziikséges utazasi koltséget, igy gyakorlatilag nem tobb a
jovedelme, mintha munkanélkiili jaradékot kapna.

Nagy a munkanélkiiliség a varosban, ezen egy kicsit enyhit a kozmunkaprogram, tavasztol 6szig
pedig alkalmi munkékra van lehetdség a mezdgazdasagban.
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A mélyszegénységben él6k legnagyobb része csak a 8 altalanos iskolai osztalyt végezte el, nem
rendelkeznek szakméval, ezért nehéz a munkaerdpiacba integralédniuk. Tartés munkahelyet igy
nehezebb szerezniiik, csak idénymunkaban vesznek részt.

8.2.2. szmu tablazat - Regisztralt munkanélkilick szama korcsoport szerini

A tablazat adatai - kiilondsen az orszdgos és térségi adatokkal Gsszevetésben - ramutathatnak arra,
hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévs problémakezelés, vagy tovdbbi
beavatkozasokat sziikséges tervezni.

2007 2008 2009 2010 2011
nyilvéntartott dlldskeresdk | g | 339 335 407 395 392
Sszama 0SSzesen
20 éves és fiatalabb £2 6?(()) 6 41,?7 6?15 2 5?32 6?;‘ 5
2125 &y £ 63 50 62 77 66
% | 19,09 14,92 1523 19,49 16,83
2630 v 3 30 41 64 50 49
% | 9,09 12.23 15.72 12,65 12,50
135 6y 5 49 47 42 37 46
% | 1484 14,02 1031 9,36 1,73
2640 69 £ A1 43 47 37 42
% | 12,42 12,83 11,54 9.36 10,71
1145 v 3 28 45 50 42 39
% | 848 13.43 12,28 10,63 0.94
650 v 5 47 35 41 52 43
% | 1424 10,44 10,07 13.16 10,96
S155 &y 3 34 41 51 46 50
% | 10,30 12.23 12,53 11.64 12,75
) 5 16 15 24 29 29
56-60 &v % | 4,84 4.47 5,89 7.34 7.39
, 5 2 2 1 2 4
61 &v felett % | 0,60 0,59 0,02 0,50 1,02

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvéntartott allaskeresok szdma legalacsonyabb a 20 évesnél fiatalabb korosztély tekintetében,
ennek az oka, hogy ennek a korosztalynak a jelentds hinyada még valamilyen iskolarendszert
képzésben részesiil.

21-25 év kozotti fiatalok korében a legmagasabb, mivel a kozép és fels6fokd oktatasi
intézményekbol kikeriilok gyakorlattal nem rendelkeznek, és igy rendkivil nehéz az
elhelyezkedésiik.

A 26-50 év kozotti korosztalya (10,71 %- 12,5 %) nyilvantartott allaskeres6k aranya kézel azonos.
Jelentdsen csdkken a regisztralt munkanélkiiliek szdma az 56-60 éves korosztaly kérében, a 61 év
felettiek kozott a szamuk elenyészd, hiszen mihelyt lehetésége nyilik, ennek a korosztalynak,
nyugdijba vonul.
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Viszont az 56-60 év kozotti korosztilyt nyilvantartott allaskeresdk szdmét vizsgalva, jol
érzékelhet6, hogy kitolédott a nyugdij korhatdr, és az 55 év felettiek allaskeresbknek mar igen
kevés lehetdségiik van munkahelyet talalni.

Alldskeres 6k szadma ()
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200 ——

150 —

100

50

A tiblazat adatai a tartds munkanélkiiliekrdl €s az adatokbodl kiolvashaté tendencidk szintén

fontosak a telepiilés gazdasdgi potencidljanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok tervezésekor.
Minél magasabb a tartos munkanélkiiliek szamardnya, annél inkdbb sziikséges a beavatkozéasok
tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek k6zotti kiilonbséget, illetve a teriileti és
orszagos aranyokat.

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
6 f6 %
nd férfi Osszesen ndé | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2007 191 139 330 98 36 134 51,30 | 25,89 40,60
2008 164 171 335 57 103 160 34,75 | 60,23 47,76
2009 215 192 407 93 125 218 43,25 | 65,10 53,56
2010 200 195 395 90 132 222 45,00 | 67,69 56,20
2011 197 195 392 93 106 199 47,20 | 54,35 50,76

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol jol lathatd, hogy a nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek szdma megkdozelitdleg
fele-fele aranyban oszlik meg nemenként.

Azonban a 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek adatai mar kicsit mast is mutatnak: ott

az arany a férfiak tObbségét mutatja (kivéve a 2007-es évet, ahol kiugréan magas volt a n6k szama
ebben a kategoridban).
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I 180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
80'0% - — - ——. e e i 0 e el -
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mnék = férfiak mdsszesen

Osszességében elmondhaté, hogy tobb a 180 napnal régebben munka nélkiil €16 férfi, mint a nd, a
nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek tekintetében pedig a megoszlas kozel azonos.

A tablazatbél nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja
a figyelmet. A késdbbiekben az e korosztilynak szervezett foglalkoztatasi programok
feltérképezésénél is fontosak lesznek e mutatok.

év 18-29 évesek szdma Nyilvéntartott palyakezd6 &lldskeres6k szama

né férfi Osszesen nd Férfi Osszesen

8 18 )] 18 % 16 % 8 %
2007 434 478 912 24 5,52 23 4,81 47 5,15
2008 427 468 895 14 3,27 17 3,63 31 3,46
2009 425 459 884 19 4,47 26 5,66 45 5,09
2010 406 461 867 28 6,89 27 5,85 55 6,34
2011 392 445 837 27 6,88 27 6,06 54 6,45

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az éllaskeresd palyakezddk nemek szerinti megoszlasa megkozelitdleg egyforma.

Pilyakezd®8 allds keres6k szdma
30 - i S T e e e e
25 -
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A tablézat adatai azt mutatjak, hogy évrél évre emelkedik a nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
szama. Ennek magyardzata az, hogy kevés a munkahely (telepiilési szinten és a kornyékbeli
telepliléseken egyarant), illetve tudva levd, hogy megfeleld tapasztalat nélkiil a legtobb
foglalkoztat6 nem gyakran és nem szivesen foglalkoztat palyakezd6t. Azonban ha nem
foglalkoztatjdk 6ket, akkor munkatapasztalatot, gyakorlatot szem tudnak szerezni.

Ennek megoldasa lehet a helyi foglalkoztatok motivaldsa palyakezdd allaskeres6k alkalmazisara,
illetve a kdzfoglalkoztatasi programokba val6 felvételiik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tablézat - Alacsonyan iskoldzott népesség

&v 15 éves és id6sebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szdma (sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen nd férfi Osszesen né férfi Osszesen nd férfi
6 3] 1) 6 6 1) 1) % o % i) %
2001 5502 2521 | 2297 4102 2044 2058 716 477 239
2011 4625 2404 | 2221 n.a. n.a. n.a. na. | na. | na |na. | na | na

Forras: TeIR, KSH Népszamlalds, Onkorményzati adatgytijtés

Alacsony iskolai végzettséggel elhelyezkedni nagyon nehéz, a munkaltatok szivesebben
foglalkoztatjék azt, akinek szakméja és gyakorlata is van a munka teriiletén.

8 éltalanos és annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkez6k leginkdbb alkalmi munkabdl,
idénymunk4bol veszik ki résziiket. Az onkorményzat segitségével kozfoglalkoztatds segiti 6ket a
megélhetésiik fenntartasaban.

A szakmaval rendelkez6 idésebbek szakmai tuddsa mér elavult, a gyakorlati tudasuk segithet az
elhelyezkedésben.

A szakképzettség nélkiili péalyakezdék elhelyezkedési lehetdségei korlatozottak, mivel a
munkaltatok gyakorlattal rendelkez6 munkavallalt alkalmaznak.

3.2.6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szima iskolai végzettség szerini

. nyilvéntartott allaskerestk A nyilvéntartott 4lliskeresdk megoszl4sa iskolai végzettség szerint
Ev szama §sszesen 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Fé 1y 1§}

2007 330 5 134

2008 335 4 126

2009 407 2 154

2010 395 6 154

2011 392 4 138

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2009. évre jelent6sen emelkedett, majd kismértékben csékkent,
35-40 %-uk nem rendelkezik semmilyen szakmai képesitéssel, csak a 8 &ltalanos iskolai osztalyt
végezete el. Ardnyuk emelkedd, de 2011-ben kevesebb a szakmai képesités nélkiili allaskeresd. A
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nyilvantartott allaskeresok 0,5-1,5 %-a még a 8 osztalyt sem végezete el, de szdmuk hullamzd, nem
ardnyos sem a nyilvéntartott allaskeresdkkel, sem a csak 8 altalanos iskolat végzettekkel.
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Munkanélkiiliek iskolal végzetts ége (f6)
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3.3.7. szému tablézat - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanulék létszdma és a 8. évfolyamol

eredményesen végzettel
A tablézat adatai arra mutatnak rd, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a
felndttoktatdsba.

év éltalénosré:l;tovl:i,;ilrslggtnoll;tatésban 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen elvégzdk szama

1§} Fo %

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informéciés Szolgélat (TAKISZ)

Altaldnos iskolai felndttoktatas nincs a telepiilésen, hiszen a 8 altalanos iskolai osztalyt el nem

végezettek szdma igen alacsony, mely szam lathat6 a 3.2.7. tablazatbol.

8.2.8. sz&mu tablazat - Felnbtioktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban
A toblézat adatai arra mutatnak vé, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a

felnéttoktatdsba.
kozépfokia szakiskolai szakk6zépiskolai . _— ,
felnéttoelftatésban felnéttoktatasban felnéttoktr;tésban gimnaziumi felnét’toktatésban
résztvevOk Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
() 6 % 6 % 6 %
2008 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 163 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 199 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 258 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgalat (TAKISZ)
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A tablazatban a vidéki és a csorvasi székhelyii intézményekben miikod6 felnéttoktatasban
részvevok szamat lathatjuk. Egyéb tekintetben nem rendelkeziink adattal.

Nagyobb igény mutatkozik a kozépfoku felndttoktatésra, gimnéziumi képzés Csorvason 2008. éta
miik6dik.

c) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szam tablazat - K$zfoglalkoztatasban résztvevok szama

A tablazat adatai arra vilagitanak rd, mekkora szerepe van a helyi munkaer foglalkoztatdséban az
onkorményzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a téblazat elsé oszlopanak adatait a
telepiilés aktiv koru népességének nagysagaval, latszik a kdzfoglalkoztatas szerepe. Osszevetve az
adatot az allastalanok szamdaval megfigyelhetd, tudja-e pétolni a foglalkoztatési forma a hianyzo
munkalehet6ségeket. E tényezoket figyelembe kell venni a helyi program tervezése soran.

Ugyanezen ésszehasonlitdsok elvégezhetk a roma akttv korii munkaerd, illetve a roma aktiv kori
munkanélkiiliek szdma és a kozfoglalkoztatdsban részt vevé romdk, valamint nem romdk széma
kozott, amely a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghdtrdnyosabb helyzetii tdrsadalmi
csoport lehetiségeirdl ad képet.

Fontos megjegyezni, hogy a szdmszerii adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a vonatkozd
megdllapoddsokat, a munkavégzés kiriilményeit — szerzédésnek torténé megfelelés, biztonsdgos
munkakiriilmények megléte, stb. — is vizsgdlni kell ahhoz, hogy megdllapithaté legyen, valds
segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatds megszervezésének modja, alkalmas-e visszavezetni a
Joglalkoztatottakat a munka vildgdba és meghatdrozhatoak lehessenek a sziikséges intézkedések.

A kozfoglalkoztatdssal osszefiiggd, egyes dontést igénylG kérdésekrdl szolé 1044/2013. (L 5.)
Korm. hatdrozatban a Kormdny rendelkezik a kozfoglalkoztatds szempontjabol kiemelt telepiilések
meghatdrozdsdrol, a kozfoglalkoztatds 2013. évre vonatkozo céljairdl. Feladatul jeldli ki tovabba
tobbek kozt, hogy a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel feltételeinek szigoritdsa érdekében
Jogszabdly-modositast kell végrehajtani.

Kézfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatdsban | Ko6zfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban
résatvevdk személyek résztvevok aranya a résztyevé’) résztvevok romak aranya
szAma telepiilés aktiv kora romak/ciganyok az aktiv korti roma/cigény
lakossdgahoz képest szama lakossdghoz képest
2010 83 2,2 % 13 26 %
2011 43 1,2 % 7 14 %
2012 76 2,1 % 12 24 %
2013 89 n.a. 14 n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai (statisztikai allomanyi létszam)

Onkorményzatunk 2012-ben is és 2013-ban is 6 startmunka kozfoglalkoztatasi programelemben és
egy Un. hosszabb idejii foglalkoztatasban foglalkoztatott kiilonbszd kori, végzettségli
allaskeresoket, hosszabb-rovidebb ideig. Fontos, és elengedhetetlen volt szem elétt tartani, hogy
olyan emberek jussanak a foglalkoztatasba, akik ténylegesen valamely héatrannyal rendelkez6
celcsoportba tartoznak, kiiléns tekintettel a foglalkoztatast helyettesité tamogatisban (FHT)
részesiilOkre.
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Fontos megjegyezniink, hogy a kozfoglalkoztatassal az allaskeresdk — kiilonésen a tartosan
4llaskeresdk — munkaerdpiacra valé visszajutasat kell elésegiteniink. Sajnalatos modon viszonylag
kevés esetben beszélhetiink arrél, hogy a kozfoglalkozatasbol kikeriilve munkahelyhez jutottak a
foglalkoztatottak.

K 6zfoglalkoztatottak szdma (f5)

100 —

= K 62foglalkoztatottak szama

u K 6z foglalkoztatott romak szdma
40 ——— —

2010

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potenciilis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A vérosban nem tudunk olyan tervezett beruhazasrol, amely munkahelyet teremtene az allaskeresOk
szamara. Helyben a foleg a kézmunka-program nydjt munkalehetbséget, vagy alkalmi- fOleg
idénymunkat vallalnak a munkanélkiiliek. A kozeli nagyobb varosokban tobb a munkalehetdség, de
oda be kell utazni, ez jelentds iddveszteség. A kozlekedés viszont jo, a 47-es szamu 1t és a Szeged-
Békéscsaba kozotti vastutvonal altal nyujtott lehetdségek miatt.

A helyi adottsdgok lehetdvé tennék novények, gylimdlesok feldolgoz4sat, valamint éllattartdshoz
kapcsolodo feldolgozoipart lehetne létesiteni, esetleg EU-s tamogatassal is (tejfeldolgozd, savanyito
{izem, biobrikett termelés). A feldolgozé ipar vonzand a bedolgozd csaladokat, plusz
jovedelemforrast jelentene szamukra. Ertékesitési kozpont is kialakulhatna, ami a megtermelt
javakat akdr kiilfoldre is el tudna juttatni. Ezek a lehetdségek fellenditenék a varos foglalkoztatasat,
és segitenének kiemelni a mélyszegénységbdl a lakossagot.

Felvevd piac hidnyiban helyben kevesen vallalkoznak. A mélyszegénységben €16k altalaban
munkanélkiiliek, a Munkatigyi Kozpont segitségével a pici feltételek megléte mellett kiilonb6z6
vallalkoz4sokat indithatnanak be.

3.2.10. szamu tabldzat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
vallalkozasok
A tablézat adatainak osszegyiijtése és elemzése révén meg lehet vizsgdini a helyi munkalehetdségek

alakuldsénak tendencidit, illetve azt, mennyire illeszkedik az a helyi munkaerd és dlldsnélkili
munkaerd szamdnak alakuldséhoz, és képzettségi szerkezetéhez.
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A regisztrdlt villalkozdsok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatohelyek szamdnak valtozdsa
Jelzi a telepiilés helyi gazdasdgi potencidljanak alakuldsdt, tendencidit. Erdemes sszevetni az e
teriileteken mutatkozo foglalkoztatdsi igényt a helyi lakossdg képzettségi szerkezetével, megfelel-e
egymdsnak a kett6? Az dllami szektorban (Gnkormdnyzati intézmények, dllami fenntartdsi
intézmények, helyi kirendeltségeik) oOsszeirdsa és a koztisztviselSi, kozalkalmazotti 1étszdmok
alakulasdnak vizsgdlatdval kimutathatd, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsdban
az allami szektornak

A kivetett és befizetett ipariizési adé szintén a telepiilés gazdasdgi helyzetének alakuldsdt titkrizi,
illetve ha a két mutaté kozt eltérés figyelhetG meg, érdemes elgondolkodni az eltérés okin (a
meglévd gazdasdgi kapacitdsok miért nem realizdljdk ténylegesen a prognosztizdlt bevételt).

A foglalkoztatdsi programok szdma és az azokban részt vevék létszdma a helyi munkaerd
Joglalkoztatdsi integrdcidjahoz esetlegesen hidnyzé feltételek megteremtésére utal. Amennyiben a
Joglalkoztatasi programok képzést is magukban foglalnak, gy érdemes megvizsgiini az ezen
programok dltal elérhetd képesitések szerkezetét és azt, illeszkednek-e ezek a megszerezhetd
képesitések a helyi munkaerd képzettségi megoszidsdhoz, illetve a képzettségi igény kordbban feltdrt
adataihoz.

A jelen helyzet feltardsan tul fel kell térképezni a tervezett beruhdzdsok korét is (kizeli, tdvolabbi
JOv0) és annak hatdsait a helyi munkaerd alkalmazdsi lehetéségeire.

regisztralt . . allami . miik3do foglalkoztatasi
véllfllkozésok K Kis- vendég- szektorban | ivetett | befizetett foglalkoztatsi pr(g)gramokban
. ereskedelmi | lat6helyek iparlizési | iparizési >
széma a iizletek széma szhma foglalkozta- adé (8) adé (R) programok részt vevok
telepiilésen tottak szama szama helyben szama
2006 315 77 26 112 33575 35165 1 15
2007 369 78 24 108 44283 42628 1 20
2008 765 82 24 104 42725 39819 1 20
2009 759 80 25 111 42701 45905 1 41
2010 769 68 24 110 39713 38034 1 83
2011 773 66 22 118 47325 43902 1 43

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A tablazatban szereplé adatok alapjén a regisztralt vallalkozasok szdma a népességszdmhoz
viszonyitva igen magas, ami azért van, mert ebbe a kategéridba tartoznak: a pénzintézetek, az
energia- és telefonos szolgdltatok, a tdrsas- és egyéni vallalkozasok, és az Ostermeldk is.

Az elemzés soran megdllapithaté az is, hogy a befizetett ipartizési adé egyes években magasabb,
mint a kivetett iparlizési ad6. Ez azért van, mert ennek az adonemnek a kivetése a véllalkozé elézd
évi bevalldsa alapjan torténik, és a vallalkozé megfizeti azt a kiilonbozetet, ami a bevallas és a
tényleges ad6 kiilénbozete. De oka lehet a magasabb 6sszegfi befizetésnek az is, hogy az elézé évi
hatralékot a targyévben fizeti meg az ad6z6. 2010-2011. évben viszont lathaté, hogy lényegesen
kevesebb a befizetett iparlizési ad6, mint a kivetett. Ennek oka a nehéz gazdasigi helyzettel
magyardzhatd, nehéz helyzetben vannak a véllalkozéasok, e miatt tobb adohétralékuk is keletkezik.

A hatralékaik felhalmozédasa miatt probaljak csokkenteni a koltségeiket, tobbek kozott ugy is,
hogy nem tudnak Uj munkaerdt felvenni, nem tudjak a foglalkoztatottak szémét bdviteni, vagy
elbocsatjak azokat, és maguk latjak el a vallalkozasuk feladatait, alkalmazottak nélkiil. Ezek tények
is hozzéjérulhatnak a telepiilésen novekvé munkanélkiiliséghez.
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3.2.11. szamu tdblazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
kozlekedés

Az adattabla segitségével a teleptilés munkaeré-piaci helyzetének a kozlekedési lehet3ségekkel valo
sszefiiggéseit tarhatjuk fel. Vizsgdlhat6 a helyi munkalehetGségek mellett a kozeli foglalkoztatdsi
centrum (vdroskozpont, nagyvdros, megyeszékhely, sét esetlegesen a févdros) elérhetdsége
kiilonbozd kozlekedési modozatokkal.

A tablazat 6sszegylijtott adatai arrol adnak tdjékoztatdst, mekkora szerepe van a munkaerd-piaci
sikertelenségben a kozlekedésbeli hidnyossdgoknak. Akadalyozza-e a kozeli, vagy tavolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését az id6, a kiilonboz6 kozlekedési lehetoségek
jaratstirisége vagy hianya. Telepiilésiinkon ezen a téren akadalyozé tényez6k nem mertilnek fel,
ugyanis a 47-es szamu fout és a Békéscsaba-Szeged vasttvonal nyujtotta lehetdségek jo
kihasznaltsagat mutatja a vonatok és autobuszok szama.

elérhetdség autdbusz atlagos utazasi vonat jaratok atlagos Kerékpar atlagos
atlagos jératparok id6 autébusszal atlagos szama utazasi id6 uton vald utazasi id6
ideje szdma munka- munkanapokon vonattal megkozelit- kerékparon
autéval napokon hetdség
Legkdze- 47-es szamii
BB 115 perc 26 20 perc 14 16perc | rff;‘e « 60 perc
kerképarit
47-es szamu
sl\z,téeléhgyeel;r 20 perc 25 25 perc 14 24 perc te:f:zte t 16ra 30 perc
kerképanit
Févéros 3 6ra 11 4 ora 12 5 éra -- --

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormanyzat adatai

Foglalkoztatashoz valé hozzaférés - 4llashelyekrdl, mar nagyon sok helyen lehet informaciét kapni:
- Munkaiigyi K6zpont

- internet

- ujsagok

- helyben, egymas kozt

Azok szaméra, akiknek nincs lehetéségiik otthonukban internet hozzaféréshez, a Csaladsegitd
Szolgalat, kényvtar stb. biztositja ezt. Onéletrajzirds, motivacids levél készitésében is segitséget
nytjt a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat.

Mobilitas: mivel Csorvis a 47-es szamu f6t mentén helyezkedik el, azért a kozlekedés jo a kozeli,
nagyobb vérosokba, a munkahelyre be tudnak utazni kéziton a munkavallalok, a tomegkdzlekedés
(busz és a vonat) is megoldott.

Potencidlis munkalehetdség varosunkban nagyon kevés van, néhény nagyobb létszamot
foglalkoztaté munkaltaté mellett (Hunapfel, Csorvasi Gazdak Szovetkezet,) a kisebb vallalkozasok
csak néhany fé6 munkavallalét tudnak alkalmazni.

Mélyszegénységben élok vallalkozasi lehetdsége nagyon kicsi, vagy egyaltalan nem létezik

(alacsony iskolazottsag, pénztelenség, informaci6 hiany).
Munkahelyteremtés miatt fontos lenne a meglévo vallalkozasok bévitése, vagy ujak alapitéasa.
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e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisb6l a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A 3.2.12. és 3.2.13. adattabldk a telepiilésen éIG fiatalok munkaerd-piaci lehetGségeirdl gytijtenek
tdjékoztato adatokat és segitenek feltérképezni a helyi lehetdségeket.

Osszegyijtésre keriiltek azok a telepiilésen elérhets, vagy a vonzdskirzetben (kozeli vdros,
nagyvdros) rendelkezésre dllo programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok foglalkoztatdsdt és az
oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiiket.
Erdemes itt is ésszevetni az ezen programok altal megkivant szakkepesztesek szerkezetét a fiatalok
képzettségével (milyen esélyeik vannak meglévs végzetiségiiket és szakképesitésiiket tekintve a
programokba torténd bekapcsoloddsra) illetve a helyi, kirnyékbeli gazdasdgi szereplGk munkaerd
igényével, annak megoszldsdaval (valoban az igényekhez illeszkedd munkdkat kindlnak-e?). Ezeket a
mutatokat korabban elemeztiik.

3.2.12. szam\ tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatisat megkdnnyitd

programok a telepiilésen nincs -

-Munkaiigyi Hivatal Békéscsaba
van -Munkatigyi Hivatal Oroshiza

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6d
programok a vonzaskdzpontban

az oktatasbol a munkaerdpiacra val6 -
atmenetet megkonnyitd programok a nincs -
teleptilésen -

az oktatasbol a munkaer6piacra val6 -Munkaiigyi Hivatal Békéscsaba
atmenetet megkdnnyitd programok a van -Munkaiigyi Hivatal Oroshiza
vonzaskézpontban -

Forrés: helyi adatgytijtés

A fiatalok foglakoztatdsdhoz valé hozzaférésének esélyei tekintetében Csorvdson nincsenek
foglakoztatast megkonnyitd- valamint az oktatisbol a munkaerdpiacra valé 4tmenetet megkonnyitd
programok. Ezek a programok a kozeli varosokban, Békéscsaban és Oroshdzan, a Munkaiigyi
Hivatalok szervezésében vehet6k igénybe.

Helyi jo gyakorlat

1.

A melyszegénységben €16k és a romak célcsoportja tekintetében helyi j6 gyakorlatnak tekinthetjitk a romak
mezOgazdasagi-kertészeti tevékenységét. Egy helyi vallalkozé 1 ha szant6foldet biztosit a roméknak,
mindaddig az idépontig, amig nekik sziikségiik lesz ra. Az 1 ha foldteriiletet 21 csalad miiveli, tovibba a
roma csalddok nagy tSbbsége miiveli a sajit kertjét is. A szanto, és a kertek miivelésével a tevékenységben
részt vevd csaladok megtermelik a sajat szitkségleteik kielégitéséhez sziikséges zoldségféléket. A
termeléshez a Csorvasi Roma Onkorményzat biztositotta 30.000,- Ft értékben a vetémagokat.
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2.

Helyi tradicionalis szakmanak tekinthet6 a ciroktermesztés illetve az ebbdl készithetd seprii. Erre a
hagyomanyos kézmiives szakméra szeretné Onkormanyzatunk felhivni a figyelmet és ujra
felfedeztetni ezt a szakmat a lakossaggal. A Kistérségi startmunka kozfoglalkoztatds mezdgazdasagi
projektje keretében seprocirok termesztésbe kezdett azzal a céllal, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6
sepriikotd géppel jO mindségli ciroksepriit készitsenek a foglalkoztatottak. Ezzel egyrészt életre
kelhet egy kihaloban 1évd szakma, mésrészt 01 tuddst, tapasztalatot és ezzel kereseti lehetdséget
kinal, tanit a kozfoglalkoztatottak szdmara.

) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgadltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgiltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnéttek
munkaerd-piaci integracidjat segitb szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolas

felnottképzé programok a telepiilésen - Badthory Istvén Szakképzd Iskola Nyirlugos, Csorvdsi
Intézménye

Van (esti tagozatos érettségi, Okj-s képzések)

-Pénziigyi- szémviteli iigyintéz6 képzés (Okj-s képzések)
-START munka-program- kertészeti képzés

feln6ttképzé programok a vonzaskdzpontban -6nerds felnéttképzések a kiilonbozé  kozép-€s
felsGoktatdsi intézmények szervezésében

van -a munkaiigyi kozpontok szervezésében,
tdmogatasaval indulé TAMOP képzések

- TKKI dltal inditott képzések

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a -

telepiilésen mnes -
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok a -allasborzék, tajékoztatok
vonzéskézpontban van -Munkaiigyi Kézpontok
Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen Van - kozfoglalkoztatas
-START munkaprogram
Helyi foglalkoztatasi programok a van -megyén beliili foglalkoztatdsi programok (Viziigyi
vonzéskozpontban Igazgatosdg)

Forras: helyi adatgytijtés

Felno6ttképzés tekintetében kétféle képzési lehetdség all a magukat képezni felnbttek részére, az
egyik a gimnaziumi érettségit-, a masik pedig pénziigyi szamviteli {igyintézoi képesitést ado képzeés.
2012-t61 a START munkaprogram keretében kertészeti képzés indult. A kozeli varosokban dnerds
vagy kiilonféle palyazatok altal timogatott koz€p és fels6foku képesitéseket ado képzések indulnak.
Egyéb munkaerdpiaci-szolgaltatasokat a munkaiigyi hivatalok szervezésben lehet elémi. Helyi
foglalkoztatdsi programok a telepiilésen kozfoglalkoztatds és a Startmunka kdzfoglalkoztatasi
program. A telepiilésen kiviil pedig a Viziigyi Igazgatosag szervezésében indulnak foglalkoztatési
programok.
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g2) mélyszegénységhen élok és

r__ 0

intézményekben torténd foglalkoztatisa

romak telepiilési

onkormanyzati sajiat fenntartasa

3.2.15. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
rogramokon részvevd felnéttek szama

felnéttképz6 felnottképzd egyéb egy¢éb munkaerd- helyi helyi
- programok a | munkaeré-piaci piaci foglalkoztatasi foglalkoztatasi
Jf6 | programok a . 2 R
telepiilésen vonzas- szolgaltflt'asok szolg’altﬁtasok a progra.l.n{ok a pro’grafnok a
kézpontban a telepiilésen | vonzéskorzetben telepiilésen vonzaskdrzetben

férfi nd férfi né férfi nb férfi nd férfi nd férfi né

2008 8 36 na. | na. nincs | nincs n.a. n.a. 13 7 n.a. n.a.
2009 6 39 na. | na nincs | nincs n.a, n.a. 27 14 n.a. n.a.
2010 6 35 na. | na. nincs | nincs n.a. n.a. 55 28 n.a. n.a.
2011 6 37 na. | n.a. nincs | nincs n.a. n.a. 29 14 n.a. n.a.
2012 8 58 na. | na. nincs | nincs n.a. n.a. 50 25 n.a. n.a.

Forrés: helyi adatgytijtés

A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés helyi potenciélja kapcsan
az inditott helyi foglalkoztatasi €s egyéb felnétt képzd programokban résztvevod felnbttek szama
évrol évre emelkedik, megéllapithatd, hogy a felnétt képzé programokon jelentdsen magasabb a
részt vevd ndk szama.

3.2.16. szamu tablazat — Meélyszegénységben €lok €s romdk telepiilési Onkormdanyzati sajat
fenntartsu intézményekben toérténd foglalkoztatisa

1) mélyszegénységben €6k Romék/cigdnyok
2008 20 10
2009 41 7
2010 3 83 14
2011 ol 43 9
2012 76 12

Forras: helyi adatgyiijtés
A mélyszegénységben ¢€lok és romék foglakoztatdsa az Onkorméanyzat sajat fenntartasu

intézményeiben elsésorban kozfoglalkoztatatds keretében torténik. 2012-ben a Startmunka
kozfoglalkoztatdsi program is lehetdséget nyujt a foglalkozatasukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Teleplilésiinkén nincs adatunk, vagy tudomasunk ilyen fajta diszkriminéciorol,
foglalkoztatokkal kapcsolatban nem tudunk errdl beszamolni.

a helyi

Azonban altalanossagban sajnos ez nagyon sok munkaltatonal fenn all: a meghirdetett munkara
behivja a jelentkezOket elbeszélgetésre, a roma szdrmazasut ugyanolyan képesitéssel nem biztos,
hogy behivja dolgozni.

A hatranyos megkiilonboztetés nem csak a roma szadrmazéasu embereket érinti, hanem vidéken é16
munkavallalokat is. Amennyiben helyben nincs elegend6 munkahely, a munkavallalé a
legkdzelebbi varosokban keres munkat. A foglalkoztatok sajnos nem minden esetben fizetik a
bejarashoz sziikséges utazasi koltséget, igy a minimalbért keresd munkavallalonak nem éri meg a
munkat elvallalni. Csorvasi viszonylatban Oroshaza és Békéscsaba a befogadé varosok, ott vannak
nagyobb lizemek, ahol lehet6sége lehet elhelyezkedni a munkat keresének.
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