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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csorvds Véaros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az O6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasét szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Csorvas varos az orszag délkeleti részén, a Tisza-Koros-Maros kozotti teriileten, a Békés-Csanadi
16szhat északkeleti, a Békési-sik délnyugati hataran, Békés megye nyugati felén talalhatd. A vérost
atszeli a 47. szam1 font és a Szeged-Békéscsaba vastitvonal, Békéscsabatol 22, Oroshazéatol 16 km-
re talalhato.

A Csorvas teriiletén telepiilésnyomok az ujkékorszaktol kezdve taldlhatok. Régészeti kutatdsok
bizonyitjak, hogy a telepiilés lakott volt a réz-, a bronz- a vaskorban, ugyaniigy, mint a rémai, az
avarkorban és a népvandorlas idején is. Asatésok eredményeire alapozva allitjak, hogy templomos
falu volt az Arpad kor kdzepén, az 1150-es években. Az Arpad-kori és az erre épiilt kozépkori
templomot 1997-ben tartak fel. Csorvas elsé irasos emlitése 1456-o0s évre tehetd, amikor V. Laszlo
Hunyadi Janosnak adomanyozta a telepiilést a nandorfehérvari diadal utan.

! Koitségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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Kés6bb 1458-ban Maty4s kiraly a Gerlai Abrahamffy Tamasnak adomanyozta az akkori Csorvast,
ami a torok megszallasig Abarhamffy birtok volt. 1566-ban a torokok megszalltak Csorvést, s az
szultani birtokrész lett. Ekkor a kozség a megye Ot legnagyobb telepiilése kozé tartozott. Az akkori
iratokban szereplé ,,Chorvas” és ,,Cyorvas” szlav eredetii szavak (homok) utalnak a koérnyék
jellegzetes talajféleségére.

1595-1596-ban a tér6k oldalan harcold tatar segédcsapatok az egész megyét, igy Csorvést is
elpusztitottdk, s az hosszii idore lakatlan pusztava valt. A térok kiverése utan, 1723-ban a teriiletet
br. Harruckern Janos kapta meg, aki bérbeadés utjan hasznositotta azt. Leghosszabb ideig Gyula
varosa bérelte, igy foleg az 6 jobbagyai telepitették be a pusztat. 1857. december 3-at6l 6nallé
ad6zo6 telepiilés, postaval (1858), vasutalloméssal (1871), intézményhéldzattal, iskolarendszerrel. A
f5ld megmiiveléséhez munkaerére volt sziikség, ezért megkezdddott a lakossag betelepitése az
osztrak birodalom minden részérdl.

A XX. szazad forduldjan a lakossag 75 %-a magyar, 20 %-a szlovak,2,5 %-a roman, 2,5 %-a zsido
vallasi német. A lakossag ot vallasi felekezethez tartozott: katolikus, evangélikus, reformatus,
roman ortodox, zsido. A telepiilés hatdra a szazadfordulén 15.638 kh volt, melybol 3.393 kh grof
Wenckheim Géza, 2.982 kh Wenckheim Henrik, 912 kh Almassy Kalmanné, 789 kh Wodianer
Viktor, 291 kh pedig gréf Karolyi Gyula birtokaban volt.

Ebben az id6ben alakult ki a telepiilés utcdinak sakktablaszerli rendszere, amely a mai napig
jellemz6 Csorvasra. A szézad elejét6l, 1950-ig, majd 1970-t6] ismét nagykdzség, 2005. julius 1-t6l
Varos.

A telepiilés agrarjellegli, mert foldjei kivaloan alkalmasak mezdgazdasagi termelésre. Emellett a
miivészi szinvonali kézmi- és haziipar, valamint a ruhézati termékek kislizemi gyartasa nyujt
megélhetést. A természeti adottsagok hosszabb ideig az intenziv mezégazdasagi miivelést alapoztik
meg, ma mar feldolgozé iparnak is a bazisaként szolgdlnak. (Természetes alapanyagokra €piil6
haziipar). A véaroshoz kothetd jelent6s személyek: a Bartok csalad anyai 4ga, Voit Ervin
festdbmiivész, Pater Szoke Janos szalézi szerzetes, Zalai Gyo6rgy politikus kozird.

1. szamy tablazat - [-ak6népesség szima az év végén

lakénépesség _
2006 (5) 5546 16 Lakénépesség
2007 (f6) saarfe| oo
Lakonépesség szamanak vdltozdsa (%) 98,1 % 5500 3
2008 (f6) 530216]  sag0 .
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97,44 % 5300
2009 (f8) 5201 fé 5200
Lakénépesség szamdnak valtozdsa (%) 98,1% 5100 - [
2010 (6) 5085 f6 5000 18y
Lakénépesség szamdnak valtozdsa (%) 97,7 % Zigg
2011 (£6) 4981 6| o0
Lakonépesség szamanak valtozdsa (%) 98 % a600 o & ; - 1
2012 (f6) fé 2006 2007 2008 2009
Lakdnépesség szamanak valtozdsa (%) %

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. sz&m tablézat - Allandé népesség

dlland6 népesség szdma 5268 16

" 2708 &

51,4 %

i 555
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0-14 éves nék 53,9/‘; f/oo
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Demogréfia tekintetében a torténelem viharaiban kétszer elpusztult Csorvds harmadik djjaépitése
utdn, 1857. utdn a XIX. szazad forduldjaig a népesség jelentds novekedése volt jellemezd. A két
vilaghabort jelentds szdmu csorvasi aldozatot is kovetelt, 1910 és 1949 kozott a ndvekedés
érzékelhetben lelassult, majd tendenciat valtott.



3. szAm tiblézat - Oregedési index

185,0% - f—meeemim s
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1350% -
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Oregedési index (%)
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) 65 éw,/ feletti 9- 14 é'ves kori Oregedési
allandd lakosok | allandé lakosok index (%)
szdma (f6) sz&dma (f6)
2001 1377 908 151,65
2007 1014 745 136,10
2008 1015 720 140,97
2009 1013 700 144,71
2010 1013 670 151,19
2011 1010 643 157,07
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
4.szém tablazat - Belfoldi vandorlasok
i
éé?:g;?;:iﬁ elvandorlas egyenleg Il
2007 96 107 11 | ®
2008 73 99 -26 |
2009 67 71 -4
2010 56 91 35 ‘
2011 61 96 -35 |
2012 i 35
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR | 20
5. szému tablazat - Természetes szaj Mrdndwéﬂ
Elve természetes ‘I
sziiletések | halalozasok szaporodas [
szdma szama (f6)
2007 34 88 -54
2008 33 90 -57
2009 32 92 -60
2010 32 85 -53
2011 31 92 -61
2012

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

Csorvas népessége legmagasabb értékét a negyvenes évek végén, az Gtvenes évek elején érte el,
amikor is a lakonépesség meghaladta a hétezer-nyolcszaz fot. Ezt kdvetden azonban elébb enyhe,
majd pedig egy valamelyest gyorsabb iitem(i népességcstkkenés figyelheté meg. Ennek oka eleinte

"w

a népesség elvandorldsa volt, amit késébb tovabb erdsitett a természetes fogyas is. 1960-1970
kozott 928 fovel csokkent a lakossag szdma, amelynek oka az volt, 1960-as években végrehajtott
erdszakos tsz-esités miatt foleg fiatalok tdvoztak a telepiilésr6l és az 6 hianyuk a kovetkezd évek
természetes szaporodasanal is jol kimutathatd. Az élvesziiletések és haldlozdsok negativ egyenlege
a 90-es évek masodik felét6l egyre markansabban jelenik meg, amit 1998-t61 részben ellensulyoz a



szerény mértékii, pozitivra valté vandorlasi egyenleg. 2006-t6l viszont az elvandorldk szédma
magasabb, mint a bevandorloké. Csorvasra napjainkban is a népesség csékkenése a jellemezd. A
sziiletések szama joval alacsonyabb évente, mint az elhaldlozdsok szama. A fiatalok
munkalehetdség hidnyaban elk6ltéznek a munkat kinalé varosokba.

A Helyi Esélyegyenldségi Program tekintetében vizsgdlva:

Csorvason két nemzetiségi 6nkormanyzat miikodik, a Csorvasi Szlovék-, és a Csorvasi Roma
Onkorményzat. A telepiilés lakoss4ganak kb.2 %-a roma, &m ezeknek a lakosoknak kevesebb, mint
fele vallja magét romdanak. Telepiilésiinkon nincsenek szegregatumok, elszigetelt telepek, azonban
néhany csaldd a belteriilettél néhéany km-re 1év6 tanyakdzpontban él. A mélyszegénységre utald
kifejezett jelek csak kis mértékben tapasztalhatok, azonban a munkanélkiliség és az eladdsodottsag
mar el6revetiti az elszegényedés arnyékat.

A telepiilésen 4ltaldnos iskola, 6voda és bolcsdde miikddik. A helyi lakosok éltaldban a helyi
oktatasi intézménybe jaratjadk gyermekeiket. T6bb csalddban a vidéken dolgozé sziilék a kérnyezd
varosok oktatasi intézményeibe jaratjdk gyermekeiket. A sziilok megprobaljak a tanulds, tanittatds
lehetéségét biztositani a gyermekeik szdmdra. De a napjainkra jellemezd eladésodas és
munkanélkiiliség miatt a gyermeke helyzete is kilatastalannd vélik. Csorvason kevés
munkalehetéség van, ezért a ndk helyzete munkavallalas tekintetében igen nehéz. Vagy beutaznak a
szomszédos varosokba, vagy otthon maradnak gyermekeiket nevelni. Sokan a gyermekgondozas
mellett tanulmanyokat folytatnak, de a nehéz anyagi helyzet, a rajuk héarulé jelentds hazimunka
kilatastalann4 teszi helyzetiiket, ami depressziohoz, pszichés problémdk kialakuldsahoz vezet. Nincs
olyan szervezet, a telepiilésen, amely §sszefogné a néket.

Az idéskoraak ellatasra miikodik az Egyesitett Szocialis Intézmény, ahol nappali- és bentlakdsos
gondozésban részesiilhetnek az id6sek, valamint az otthonukban €16 id6sek és seriiltek szamara
hazigondozast végeznek. Igénybe vehetd a jelzrendszeres figyeldszolgélat. Ezen tl két nyugdijas
klub biztosit lehetdséget az iddsek szabadidejének kortarsak kozotti hasznos eltéltésére. Csorvason
talalhaté egy sériilt emberek lakootthona, egy autista gyermekek lakootthona, tevékenykedik a
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, valamint idés és sériilt emberek szdméra nyult segitséget egy
alapitvanyi uton miik6d6 misszio.

A munkat vallalni tudé sériiltek foglalkoztatast biztositja egy erre a tevékenységre szakosodott
vallalkozas.



Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011. (XII.27.) Korm. rend. 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmeében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilonésen a
mélyszegénységben élok, romak, gyermekek, nék, id6sek, fogyatékkal élok helyzetére. Csorvas
Viéros Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a sajat
telepiilésen jussanak lehetdséghez az oktatds, a kultira, a sport, a szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatés, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikacio teriiletén.

Onkorméanyzatunk és a véros kiildetésének tekinti lakossigdnak megtartdsat, gyarapoddsanak
tdmogatasat, lehet6ségeihez mérten. Ehhez minden képpen elsédlegesen munkahelyekre, azok
szamanak ndvelésére, s a meglévok tovabb miikodésének és fejlesztésének 6szténzésére igyekszik
lépéseket tenni (véllalkozdsok motivalasa, Onfenntartdé vallalkozasok és Onellaté csaladok
1étrej6ttének elbsegitése).

Kiildetésiink az is, hogy human, kulturélis és gazdasagi értékeinket megtartsuk varosunkban, ezzel
folyamatossa és fenntarthatéva téve jovonket és fejlodésiinket — mind egyéni, mind pedig telepiilési
szinten.

A jovobeli elképzelések és a fejlodés, fejlesztés megvalOsitasahoz, a régionkat — és vele
teleplilésiinket — sjt6 minden neml lemaradas mérsékléséhez és majdani megsziintetéséhez
elengedhetetlen, hogy a veszélyeztetett csoportokra kelloképpen odafigyeljiink.

Az es€lyegyenl6ség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben
részesitését az élet ‘minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Csorvés Véros Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a véros
mikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet:
a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasédban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a
jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja mely, 6sszhangban_van az_egyenld banasmodrél és
az esélyegyenl6ség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabélyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel

Csorvas varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kévetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatids és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiitkddik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenléség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregiciomentesség. Az
esélyegyenl6ségi programnak a keriiletben é16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irnyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazisok ellenére korldtozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzal esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Csorvés Varos Onkorményzat alapvetd célja, hogy a véros olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er§sitését a héatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenld bandsmod biztositdsdval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

o Dbiztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz valé hozzdjutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiilonbozd
kozszolgaltatiasokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok Gsszehangolaséaval,

o kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tdmogatjdk a tarsadalmi integriciot a meglévé és eredményes szolgéltatasok megtartisaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitdé Uj tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szaméat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez$ problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasinak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotéas és végrehajts soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6 2/2012 (VL.3.)
EMMI rendelet

alapj4n alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: M6tv.)

= a3 szocidlis igazgatasrél és szociélis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. torveny (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

» g nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsol6dnak a kovetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeti szintl stratégiakhoz, gazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integréacié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

A telepiilés esélyegyenl8ségi stratégidjanak illeszkedni kell az EU és hazai relevans stratégidkhoz,
ezek:

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz0l6 névekedési stratégidgja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szociélis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a
novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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unios novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogadobb névekedés feltételeit kivinja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjdbol
relevdns célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik.
Az oktatasban a lemorzsoloddsi ardnyt 10% ald kell csékkenteni. A szegénység/tirsadalmi
kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen
azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositdsdnak legfontosabb eszkizét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  dprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjdn megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiten, illetve a névekedést hatrdltaté akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kiltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl@ségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabol kibzvetlen jelentGséggel biré célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben
Jovdhagyott ,A nemzeti romaintegrdcids stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzdrkdzas-politikdt helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelSzése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghatdrozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hatranyos helyzetdl térségek — hosszii tdvii elképzeléseinek integrdlisdt, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténG kezelését kivinja eldmozditani, figyelemmel, a t6bbi, a tdrsadalmi
felzarkézds  szempontjab6l  relevins  stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztéssel  és
Joglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

wlLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia6

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritist kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korldtozzdk fejlédésiiket. A
Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitsinak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kézos taviati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtdsira készitsen révid tavi, kétéves idGszakokra szol6 intézkedési terveket.

3 A kovetkez6 lépés - A Széll Kalmin terv 2.0, Magyarorszag Kormdnya, 2012.  4prilis

www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%HCI%A5%20(S2zKT%2020).pdf
Eurdpai Bizottség, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm
Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,legyen jobb a gyermekeknekl” Nemzeti Stratégidrol, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616 68/2007. (VL. 28.) OGY .hatdrozat; Szociélis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egeszségiigy), az
egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg dtfogé célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabbé a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisdgi Stratégidrol késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatérozat). 4 Stratégia az ifjuisagi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelGsség
sszefoglaldsa a 2009-2024. idGszakra vonatkozéan. Részletezi az iffuségpolitika hosszu tavi
térsadalmi céljait, megvalsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolédo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalésitdsa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozas révid bemutatasa

Az allampolgéri 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat-és hatéskorebe tartozo onkormanyzati
tigyekben —torvény keretei kozott —6nalléan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Csorvas Varos Onkorméanyzata 4ltal hozott rendeleteket,
dokumentumokat.

Csorvas Véros Onkormanyzatéanak 7/1998. (IV.16.) rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérél;

Csorvas Véaros Onkormanyzatanak 19/1993. (VIIL.26.) rendelete
a pénzbeli, természetbeni, szociélis ellatasokrol

Csorvas Varos Onkormanyzatanak 7/2001. (IV.27.) rendelete
az 6nkormaényzati tulajdont nyugdijashaz lakéegységei hasznalati joganak megszerzésérol

Csorvés Véros Onkorméanyzatéanak 9/2012. (V1.6.) rendelete
A személyes gondoskodast kérébe tartozé szociélis ellatdsok téritési dijainak megallapitasarol

Csorvas Varos Onkormanyzatanak 16/2001. (X1.5.) rendelete
a Bursa Hungarica felsdoktatési 6nkormanyzati 6sztondij palyazatrol.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid 152/2012. (XI11.28.) Képviselo-testiileti hatarozat
Gazdasagi Program 55/2011 (II1.30.) Képvisel6-testiileti hatarozat

Teleptilésfejlesztési stratégia 93/2005.(VI1.14.) Képviselo-testiileti hatarozat
Telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv10/2004. (I1.25.) Képvisel6-testiileti hatarozat

Teleptilésfejlesztési koncepcié 46/2002. (VI.5.) Képviselo-testiileti hatirozat

szabalyzatéarél
Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Program
AMK Esélyegyenléségi Terv

Kozoktatési Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Terv

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

Csorvas varos Békés megyében taldlhatd, a 2013. janudr 1-t6] a Békéscsabai jarashoz tartozik.
megyei szinten az alabbi tervekkel, programokkal rendelkeziink:

Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja
Békés Megye Terliletrendezési Terve
A Csorvas 9 onkormanyzattal egyiitt — Csanddapdca, Gerendds, Pusztafoldvar, Békéssamson,
Nagyszénas, Gadoros, Kardoskut, Tétkomlds - alkotja az Oroshazi Kistérséget. A kistérség az
alabbi programokkal, tervekkel rendelkezik:
Oroshézi Kistérség Fejlesztési Programja
Oroshazi Kistérség Turizmusfejlesztési Koncepcio és Program

Oroshazi Kistérség Kémyezetvédelmi Programja
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Csorvas tobb 6nkormanyzati tarsuldsnak is tagja, melyek kiilonboz6 szakteriileteken, kiilonbdz6
célok megvaldsitasara jottek 1étre. Ezek a tarsuldsok:

Ko6zép-Békési Térség Ivoviz-mindség Javité Tarsulas
DAREH Délkelet Alf6ld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Téarsulas

Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldéségi Program elkészitéshez szilkséges adatokat a TEIR, a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH), Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) adatbazisdbdl toltottiik le. A
helyi adatok az énkormanyzat és intézményei nyilvantartdsdbol, valamint a Csorvasi Szolgaltato
Nonprofit Kft. nyilvantartisébol kertiltek osszegytijtésre.

Segitségiinkre voltak a helyi civil szervezetek egyes témakhoz vonatkozé kimutatdsai, adatai,
felhasznaltuk a Csorvds Viaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiileteihez —benyujtott
eléterjesztéseket, beszamolokat, tobbek kozott a Békés Megyei Renddrkapitanysidg Korzeti
Megbizotti Csoport Csorvasi Irodajanak eldterjesztésében szerepldé adatokat
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I 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétk6znapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gner6bol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kozt a
rendszervaltast kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
térténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd l1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotiban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo
tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”; a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az Adllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel
Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacié meértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
valé tomeges kizarodas sdlyos tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember
(kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszOb alatt él, koéziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilonGsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben
éloket. A ciganyok/romak nagy t6bbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségboOl fakadd 6sszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast.

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy
a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az &ket érintd

diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet tekintetében nem rendelkeziink kozponti adatokkal, a helyi
jovedelmi, vagyoni helyzetre utalhatnak az alabbi adatteriiletek:
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Viz és szennyvizcsatorna tartozasok

Evek Tartozasok (Ft)

2007.12.31.-én 555 801
2008.12.31.-én 797 575
2009.12.31.-én 1832710
2010.12.31.-én 2 100 020
2011.12.31.-én 1901 145
2012.12.31.-én 3215188

Onkormanyzati adatgyfijtés, Csorvési Szolgaltaté Nonprofit Kft.

A fenti tablazatban a Csorvasi Szolgaltatd6 Nonprofit Kft, mint szolgaltato altal kimutatott viz és
szennyvizcsatorna dijtartozasok lathatok. Az Gsszegek gongy6litve lathatok, és jol tiikrdzik az évek
alatt felhalmozédott hatralékot. A tdblazatbél az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy egyre
kevesebben tudjdk fizetni a kozszolgaltatasi dijakat, egyre tobb csalddban halmozodik fel az
alapvet6 kozszolgaltatas igénybevételének dija.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdséval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi onkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak elldtdsa sordan
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kévetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nydjt.

A helyi énkormdnyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatdsa sordn — térvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy
feladatelldtasba torténd bevondsdt. Az Ebktv. 21. § - 23. §-ai rogzitik, hogy egyenlé bdndsméd
kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kizvetlen
vagy kozvetett hdtrdanyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds sordn, a munkdahoz jutds
felvételi eljardsa keretében, stb.

ElSfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltaté killonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsdguk, jellemzdjiik alapjdn a munkavdllalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bdndsmod kivetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjén indokolt, az alkalmazdsndl szdmba vehetd minden lényeges és jogszeril feltételre
alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositia annak a lehetlségét, hogy torvény,
kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz8dés a munkavdllalok meghatdrozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonnyal ésszefiiggésben —
eltérjen az egyenld bdandsméd kivetelményétGl, amennyiben ennek célja valamely hdtrdnyosabb
helyzetii csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv
diszkrimindcio alkalmazasa.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnya a
nyilvéantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nok kozott a vizsgalt teriileten. Meg
kell vizsgalni az adatok alakuldsdnak tendencidit és Osszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasagi
mutatéinak alakulasaval. At kell gondolni, hogy a tendencidk, valamint a telepiilésen jelenleg
érvényesiild gazdasagi folyamatok milyen jévobeli kilatasokat hordoznak magukban.

3.2.1. szém tblézat - Nyilvéntartott 4llaskerestk szama és ardnya, 15-64 évesek szamd

e

15-64 év k6zo6tti
lakénépesség (£6)
né férfi 0sszesen nd férfi 0sszesen
o % o % 6 %
2007 | 1912 | 1926 3838 191 9,98 139 | 7,21 330 8,59
2008 | 1878 | 1902 3780 171 9,10 164 | 8,62 | 335 8,86
2009 | 1863 | 1494 3357 192 | 10,30 | 215 | 14,39 | 407 | 12,12
2010 | 1827 | 1854 3681 185 | 10,67 | 200 | 10,78 | 395 | 10,73

2011 | 1785 | 1830 3615 195 | 10,92 | 197 | 10,76 | 392 | 10,84
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

nyilvéantartott allaskeresok szama

Alldskeres8k ardnya

1165, 09 e e e e e e e e
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A lakénépesség 8-12 %-a kozott mozog a nyilvantartott allaskeres6k szdma. A munkanélkiiliek
szama ennél az értéknél magasabb, mivel a munkanélkiili ellatasbol kikeriilok jelentds része nem
tartja a kapcsolatot a Munkatigyi Hivatallal. A foglalkoztatottsag Csorvason nagyon alacsony, kevés
a munkahely, a vallalkozas és nagyobb lizemek, ahol el tudnanak helyezkedni a munkanélkiiliek.

A kornyéken 1€vo nagyobb varosok befogadoképessége is nagyon gyenge, mivel elsésorban a helyi
lakosokat foglalkoztatjak. A kozeli nagyvarosokban foglalkoztatottak egy részének nem tériti meg a
munkaltatd a munkaba jardshoz sziikséges utazasi koltséget, igy gyakorlatilag nem tobb a
jovedelme, mintha munkanélkiili jaradékot kapna.

Nagy a munkanélkiiliség a varosban, ezen egy kicsit enyhit a kozmunkaprogram, tavasztol 6szig
pedig alkalmi munkékra van lehetdség a mezdgazdasagban.
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A mélyszegénységben él6k legnagyobb része csak a 8 altalanos iskolai osztalyt végezte el, nem
rendelkeznek szakméval, ezért nehéz a munkaerdpiacba integralédniuk. Tartés munkahelyet igy
nehezebb szerezniiik, csak idénymunkaban vesznek részt.

8.2.2. szmu tablazat - Regisztralt munkanélkilick szama korcsoport szerini

A tablazat adatai - kiilondsen az orszdgos és térségi adatokkal Gsszevetésben - ramutathatnak arra,
hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévs problémakezelés, vagy tovdbbi
beavatkozasokat sziikséges tervezni.

2007 2008 2009 2010 2011
nyilvéntartott dlldskeresdk | g | 339 335 407 395 392
Sszama 0SSzesen
20 éves és fiatalabb £2 6?(()) 6 41,?7 6?15 2 5?32 6?;‘ 5
2125 &y £ 63 50 62 77 66
% | 19,09 14,92 1523 19,49 16,83
2630 v 3 30 41 64 50 49
% | 9,09 12.23 15.72 12,65 12,50
135 6y 5 49 47 42 37 46
% | 1484 14,02 1031 9,36 1,73
2640 69 £ A1 43 47 37 42
% | 12,42 12,83 11,54 9.36 10,71
1145 v 3 28 45 50 42 39
% | 848 13.43 12,28 10,63 0.94
650 v 5 47 35 41 52 43
% | 1424 10,44 10,07 13.16 10,96
S155 &y 3 34 41 51 46 50
% | 10,30 12.23 12,53 11.64 12,75
) 5 16 15 24 29 29
56-60 &v % | 4,84 4.47 5,89 7.34 7.39
, 5 2 2 1 2 4
61 &v felett % | 0,60 0,59 0,02 0,50 1,02

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvéntartott allaskeresok szdma legalacsonyabb a 20 évesnél fiatalabb korosztély tekintetében,
ennek az oka, hogy ennek a korosztalynak a jelentds hinyada még valamilyen iskolarendszert
képzésben részesiil.

21-25 év kozotti fiatalok korében a legmagasabb, mivel a kozép és fels6fokd oktatasi
intézményekbol kikeriilok gyakorlattal nem rendelkeznek, és igy rendkivil nehéz az
elhelyezkedésiik.

A 26-50 év kozotti korosztalya (10,71 %- 12,5 %) nyilvantartott allaskeres6k aranya kézel azonos.
Jelentdsen csdkken a regisztralt munkanélkiiliek szdma az 56-60 éves korosztaly kérében, a 61 év
felettiek kozott a szamuk elenyészd, hiszen mihelyt lehetésége nyilik, ennek a korosztalynak,
nyugdijba vonul.
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Viszont az 56-60 év kozotti korosztilyt nyilvantartott allaskeresdk szdmét vizsgalva, jol
érzékelhet6, hogy kitolédott a nyugdij korhatdr, és az 55 év felettiek allaskeresbknek mar igen
kevés lehetdségiik van munkahelyet talalni.

Alldskeres 6k szadma ()

450 -

400

350

250

200 ——

150 —

100

50

A tiblazat adatai a tartds munkanélkiiliekrdl €s az adatokbodl kiolvashaté tendencidk szintén

fontosak a telepiilés gazdasdgi potencidljanak jellemzésekor, s a jovobeli folyamatok tervezésekor.
Minél magasabb a tartos munkanélkiiliek szamardnya, annél inkdbb sziikséges a beavatkozéasok
tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek k6zotti kiilonbséget, illetve a teriileti és
orszagos aranyokat.

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
6 f6 %
nd férfi Osszesen ndé | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2007 191 139 330 98 36 134 51,30 | 25,89 40,60
2008 164 171 335 57 103 160 34,75 | 60,23 47,76
2009 215 192 407 93 125 218 43,25 | 65,10 53,56
2010 200 195 395 90 132 222 45,00 | 67,69 56,20
2011 197 195 392 93 106 199 47,20 | 54,35 50,76

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol jol lathatd, hogy a nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek szdma megkdozelitdleg
fele-fele aranyban oszlik meg nemenként.

Azonban a 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek adatai mar kicsit mast is mutatnak: ott

az arany a férfiak tObbségét mutatja (kivéve a 2007-es évet, ahol kiugréan magas volt a n6k szama
ebben a kategoridban).
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I 180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
80'0% - — - ——. e e i 0 e el -
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mnék = férfiak mdsszesen

Osszességében elmondhaté, hogy tobb a 180 napnal régebben munka nélkiil €16 férfi, mint a nd, a
nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek tekintetében pedig a megoszlas kozel azonos.

A tablazatbél nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja
a figyelmet. A késdbbiekben az e korosztilynak szervezett foglalkoztatasi programok
feltérképezésénél is fontosak lesznek e mutatok.

év 18-29 évesek szdma Nyilvéntartott palyakezd6 &lldskeres6k szama

né férfi Osszesen nd Férfi Osszesen

8 18 )] 18 % 16 % 8 %
2007 434 478 912 24 5,52 23 4,81 47 5,15
2008 427 468 895 14 3,27 17 3,63 31 3,46
2009 425 459 884 19 4,47 26 5,66 45 5,09
2010 406 461 867 28 6,89 27 5,85 55 6,34
2011 392 445 837 27 6,88 27 6,06 54 6,45

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az éllaskeresd palyakezddk nemek szerinti megoszlasa megkozelitdleg egyforma.

Pilyakezd®8 allds keres6k szdma
30 - i S T e e e e
25 -
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A tablézat adatai azt mutatjak, hogy évrél évre emelkedik a nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
szama. Ennek magyardzata az, hogy kevés a munkahely (telepiilési szinten és a kornyékbeli
telepliléseken egyarant), illetve tudva levd, hogy megfeleld tapasztalat nélkiil a legtobb
foglalkoztat6 nem gyakran és nem szivesen foglalkoztat palyakezd6t. Azonban ha nem
foglalkoztatjdk 6ket, akkor munkatapasztalatot, gyakorlatot szem tudnak szerezni.

Ennek megoldasa lehet a helyi foglalkoztatok motivaldsa palyakezdd allaskeres6k alkalmazisara,
illetve a kdzfoglalkoztatasi programokba val6 felvételiik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tablézat - Alacsonyan iskoldzott népesség

&v 15 éves és id6sebb lakossag 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szdma (sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen nd férfi Osszesen né férfi Osszesen nd férfi
6 3] 1) 6 6 1) 1) % o % i) %
2001 5502 2521 | 2297 4102 2044 2058 716 477 239
2011 4625 2404 | 2221 n.a. n.a. n.a. na. | na. | na |na. | na | na

Forras: TeIR, KSH Népszamlalds, Onkorményzati adatgytijtés

Alacsony iskolai végzettséggel elhelyezkedni nagyon nehéz, a munkaltatok szivesebben
foglalkoztatjék azt, akinek szakméja és gyakorlata is van a munka teriiletén.

8 éltalanos és annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkez6k leginkdbb alkalmi munkabdl,
idénymunk4bol veszik ki résziiket. Az onkorményzat segitségével kozfoglalkoztatds segiti 6ket a
megélhetésiik fenntartasaban.

A szakmaval rendelkez6 idésebbek szakmai tuddsa mér elavult, a gyakorlati tudasuk segithet az
elhelyezkedésben.

A szakképzettség nélkiili péalyakezdék elhelyezkedési lehetdségei korlatozottak, mivel a
munkaltatok gyakorlattal rendelkez6 munkavallalt alkalmaznak.

3.2.6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szima iskolai végzettség szerini

. nyilvéntartott allaskerestk A nyilvéntartott 4lliskeresdk megoszl4sa iskolai végzettség szerint
Ev szama §sszesen 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Fé 1y 1§}

2007 330 5 134

2008 335 4 126

2009 407 2 154

2010 395 6 154

2011 392 4 138

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2009. évre jelent6sen emelkedett, majd kismértékben csékkent,
35-40 %-uk nem rendelkezik semmilyen szakmai képesitéssel, csak a 8 &ltalanos iskolai osztalyt
végezete el. Ardnyuk emelkedd, de 2011-ben kevesebb a szakmai képesités nélkiili allaskeresd. A
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nyilvantartott allaskeresok 0,5-1,5 %-a még a 8 osztalyt sem végezete el, de szdmuk hullamzd, nem
ardnyos sem a nyilvéntartott allaskeresdkkel, sem a csak 8 altalanos iskolat végzettekkel.
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Munkanélkiiliek iskolal végzetts ége (f6)
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3.3.7. szému tablézat - Altalanos iskolai felnSttoktatasban tanulék létszdma és a 8. évfolyamol

eredményesen végzettel
A tablézat adatai arra mutatnak rd, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a
felndttoktatdsba.

év éltalénosré:l;tovl:i,;ilrslggtnoll;tatésban 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen elvégzdk szama

1§} Fo %

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informéciés Szolgélat (TAKISZ)

Altaldnos iskolai felndttoktatas nincs a telepiilésen, hiszen a 8 altalanos iskolai osztalyt el nem

végezettek szdma igen alacsony, mely szam lathat6 a 3.2.7. tablazatbol.

8.2.8. sz&mu tablazat - Felnbtioktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban
A toblézat adatai arra mutatnak vé, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a

felnéttoktatdsba.
kozépfokia szakiskolai szakk6zépiskolai . _— ,
felnéttoelftatésban felnéttoktatasban felnéttoktr;tésban gimnaziumi felnét’toktatésban
résztvevOk Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
() 6 % 6 % 6 %
2008 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 163 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 199 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 258 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgalat (TAKISZ)

23




A tablazatban a vidéki és a csorvasi székhelyii intézményekben miikod6 felnéttoktatasban
részvevok szamat lathatjuk. Egyéb tekintetben nem rendelkeziink adattal.

Nagyobb igény mutatkozik a kozépfoku felndttoktatésra, gimnéziumi képzés Csorvason 2008. éta
miik6dik.

c) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szam tablazat - K$zfoglalkoztatasban résztvevok szama

A tablazat adatai arra vilagitanak rd, mekkora szerepe van a helyi munkaer foglalkoztatdséban az
onkorményzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a téblazat elsé oszlopanak adatait a
telepiilés aktiv koru népességének nagysagaval, latszik a kdzfoglalkoztatas szerepe. Osszevetve az
adatot az allastalanok szamdaval megfigyelhetd, tudja-e pétolni a foglalkoztatési forma a hianyzo
munkalehet6ségeket. E tényezoket figyelembe kell venni a helyi program tervezése soran.

Ugyanezen ésszehasonlitdsok elvégezhetk a roma akttv korii munkaerd, illetve a roma aktiv kori
munkanélkiiliek szdma és a kozfoglalkoztatdsban részt vevé romdk, valamint nem romdk széma
kozott, amely a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve egyik leghdtrdnyosabb helyzetii tdrsadalmi
csoport lehetiségeirdl ad képet.

Fontos megjegyezni, hogy a szdmszerii adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a vonatkozd
megdllapoddsokat, a munkavégzés kiriilményeit — szerzédésnek torténé megfelelés, biztonsdgos
munkakiriilmények megléte, stb. — is vizsgdlni kell ahhoz, hogy megdllapithaté legyen, valds
segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatds megszervezésének modja, alkalmas-e visszavezetni a
Joglalkoztatottakat a munka vildgdba és meghatdrozhatoak lehessenek a sziikséges intézkedések.

A kozfoglalkoztatdssal osszefiiggd, egyes dontést igénylG kérdésekrdl szolé 1044/2013. (L 5.)
Korm. hatdrozatban a Kormdny rendelkezik a kozfoglalkoztatds szempontjabol kiemelt telepiilések
meghatdrozdsdrol, a kozfoglalkoztatds 2013. évre vonatkozo céljairdl. Feladatul jeldli ki tovabba
tobbek kozt, hogy a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel feltételeinek szigoritdsa érdekében
Jogszabdly-modositast kell végrehajtani.

Kézfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatdsban | Ko6zfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban
résatvevdk személyek résztvevok aranya a résztyevé’) résztvevok romak aranya
szAma telepiilés aktiv kora romak/ciganyok az aktiv korti roma/cigény
lakossdgahoz képest szama lakossdghoz képest
2010 83 2,2 % 13 26 %
2011 43 1,2 % 7 14 %
2012 76 2,1 % 12 24 %
2013 89 n.a. 14 n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai (statisztikai allomanyi létszam)

Onkorményzatunk 2012-ben is és 2013-ban is 6 startmunka kozfoglalkoztatasi programelemben és
egy Un. hosszabb idejii foglalkoztatasban foglalkoztatott kiilonbszd kori, végzettségli
allaskeresoket, hosszabb-rovidebb ideig. Fontos, és elengedhetetlen volt szem elétt tartani, hogy
olyan emberek jussanak a foglalkoztatasba, akik ténylegesen valamely héatrannyal rendelkez6
celcsoportba tartoznak, kiiléns tekintettel a foglalkoztatast helyettesité tamogatisban (FHT)
részesiilOkre.
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Fontos megjegyezniink, hogy a kozfoglalkoztatassal az allaskeresdk — kiilonésen a tartosan
4llaskeresdk — munkaerdpiacra valé visszajutasat kell elésegiteniink. Sajnalatos modon viszonylag
kevés esetben beszélhetiink arrél, hogy a kozfoglalkozatasbol kikeriilve munkahelyhez jutottak a
foglalkoztatottak.

K 6zfoglalkoztatottak szdma (f5)

100 —

= K 62foglalkoztatottak szama

u K 6z foglalkoztatott romak szdma
40 ——— —

2010

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potenciilis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A vérosban nem tudunk olyan tervezett beruhazasrol, amely munkahelyet teremtene az allaskeresOk
szamara. Helyben a foleg a kézmunka-program nydjt munkalehetbséget, vagy alkalmi- fOleg
idénymunkat vallalnak a munkanélkiiliek. A kozeli nagyobb varosokban tobb a munkalehetdség, de
oda be kell utazni, ez jelentds iddveszteség. A kozlekedés viszont jo, a 47-es szamu 1t és a Szeged-
Békéscsaba kozotti vastutvonal altal nyujtott lehetdségek miatt.

A helyi adottsdgok lehetdvé tennék novények, gylimdlesok feldolgoz4sat, valamint éllattartdshoz
kapcsolodo feldolgozoipart lehetne létesiteni, esetleg EU-s tamogatassal is (tejfeldolgozd, savanyito
{izem, biobrikett termelés). A feldolgozé ipar vonzand a bedolgozd csaladokat, plusz
jovedelemforrast jelentene szamukra. Ertékesitési kozpont is kialakulhatna, ami a megtermelt
javakat akdr kiilfoldre is el tudna juttatni. Ezek a lehetdségek fellenditenék a varos foglalkoztatasat,
és segitenének kiemelni a mélyszegénységbdl a lakossagot.

Felvevd piac hidnyiban helyben kevesen vallalkoznak. A mélyszegénységben €16k altalaban
munkanélkiiliek, a Munkatigyi Kozpont segitségével a pici feltételek megléte mellett kiilonb6z6
vallalkoz4sokat indithatnanak be.

3.2.10. szamu tabldzat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
vallalkozasok
A tablézat adatainak osszegyiijtése és elemzése révén meg lehet vizsgdini a helyi munkalehetdségek

alakuldsénak tendencidit, illetve azt, mennyire illeszkedik az a helyi munkaerd és dlldsnélkili
munkaerd szamdnak alakuldséhoz, és képzettségi szerkezetéhez.
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A regisztrdlt villalkozdsok, kiskereskedelmi iizletek, valamint vendéglatohelyek szamdnak valtozdsa
Jelzi a telepiilés helyi gazdasdgi potencidljanak alakuldsdt, tendencidit. Erdemes sszevetni az e
teriileteken mutatkozo foglalkoztatdsi igényt a helyi lakossdg képzettségi szerkezetével, megfelel-e
egymdsnak a kett6? Az dllami szektorban (Gnkormdnyzati intézmények, dllami fenntartdsi
intézmények, helyi kirendeltségeik) oOsszeirdsa és a koztisztviselSi, kozalkalmazotti 1étszdmok
alakulasdnak vizsgdlatdval kimutathatd, mekkora szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatdsdban
az allami szektornak

A kivetett és befizetett ipariizési adé szintén a telepiilés gazdasdgi helyzetének alakuldsdt titkrizi,
illetve ha a két mutaté kozt eltérés figyelhetG meg, érdemes elgondolkodni az eltérés okin (a
meglévd gazdasdgi kapacitdsok miért nem realizdljdk ténylegesen a prognosztizdlt bevételt).

A foglalkoztatdsi programok szdma és az azokban részt vevék létszdma a helyi munkaerd
Joglalkoztatdsi integrdcidjahoz esetlegesen hidnyzé feltételek megteremtésére utal. Amennyiben a
Joglalkoztatasi programok képzést is magukban foglalnak, gy érdemes megvizsgiini az ezen
programok dltal elérhetd képesitések szerkezetét és azt, illeszkednek-e ezek a megszerezhetd
képesitések a helyi munkaerd képzettségi megoszidsdhoz, illetve a képzettségi igény kordbban feltdrt
adataihoz.

A jelen helyzet feltardsan tul fel kell térképezni a tervezett beruhdzdsok korét is (kizeli, tdvolabbi
JOv0) és annak hatdsait a helyi munkaerd alkalmazdsi lehetéségeire.

regisztralt . . allami . miik3do foglalkoztatasi
véllfllkozésok K Kis- vendég- szektorban | ivetett | befizetett foglalkoztatsi pr(g)gramokban
. ereskedelmi | lat6helyek iparlizési | iparizési >
széma a iizletek széma szhma foglalkozta- adé (8) adé (R) programok részt vevok
telepiilésen tottak szama szama helyben szama
2006 315 77 26 112 33575 35165 1 15
2007 369 78 24 108 44283 42628 1 20
2008 765 82 24 104 42725 39819 1 20
2009 759 80 25 111 42701 45905 1 41
2010 769 68 24 110 39713 38034 1 83
2011 773 66 22 118 47325 43902 1 43

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A tablazatban szereplé adatok alapjén a regisztralt vallalkozasok szdma a népességszdmhoz
viszonyitva igen magas, ami azért van, mert ebbe a kategéridba tartoznak: a pénzintézetek, az
energia- és telefonos szolgdltatok, a tdrsas- és egyéni vallalkozasok, és az Ostermeldk is.

Az elemzés soran megdllapithaté az is, hogy a befizetett ipartizési adé egyes években magasabb,
mint a kivetett iparlizési ad6. Ez azért van, mert ennek az adonemnek a kivetése a véllalkozé elézd
évi bevalldsa alapjan torténik, és a vallalkozé megfizeti azt a kiilonbozetet, ami a bevallas és a
tényleges ad6 kiilénbozete. De oka lehet a magasabb 6sszegfi befizetésnek az is, hogy az elézé évi
hatralékot a targyévben fizeti meg az ad6z6. 2010-2011. évben viszont lathaté, hogy lényegesen
kevesebb a befizetett iparlizési ad6, mint a kivetett. Ennek oka a nehéz gazdasigi helyzettel
magyardzhatd, nehéz helyzetben vannak a véllalkozéasok, e miatt tobb adohétralékuk is keletkezik.

A hatralékaik felhalmozédasa miatt probaljak csokkenteni a koltségeiket, tobbek kozott ugy is,
hogy nem tudnak Uj munkaerdt felvenni, nem tudjak a foglalkoztatottak szémét bdviteni, vagy
elbocsatjak azokat, és maguk latjak el a vallalkozasuk feladatait, alkalmazottak nélkiil. Ezek tények
is hozzéjérulhatnak a telepiilésen novekvé munkanélkiiliséghez.
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3.2.11. szamu tdblazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
kozlekedés

Az adattabla segitségével a teleptilés munkaeré-piaci helyzetének a kozlekedési lehet3ségekkel valo
sszefiiggéseit tarhatjuk fel. Vizsgdlhat6 a helyi munkalehetGségek mellett a kozeli foglalkoztatdsi
centrum (vdroskozpont, nagyvdros, megyeszékhely, sét esetlegesen a févdros) elérhetdsége
kiilonbozd kozlekedési modozatokkal.

A tablazat 6sszegylijtott adatai arrol adnak tdjékoztatdst, mekkora szerepe van a munkaerd-piaci
sikertelenségben a kozlekedésbeli hidnyossdgoknak. Akadalyozza-e a kozeli, vagy tavolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését az id6, a kiilonboz6 kozlekedési lehetoségek
jaratstirisége vagy hianya. Telepiilésiinkon ezen a téren akadalyozé tényez6k nem mertilnek fel,
ugyanis a 47-es szamu fout és a Békéscsaba-Szeged vasttvonal nyujtotta lehetdségek jo
kihasznaltsagat mutatja a vonatok és autobuszok szama.

elérhetdség autdbusz atlagos utazasi vonat jaratok atlagos Kerékpar atlagos
atlagos jératparok id6 autébusszal atlagos szama utazasi id6 uton vald utazasi id6
ideje szdma munka- munkanapokon vonattal megkozelit- kerékparon
autéval napokon hetdség
Legkdze- 47-es szamii
BB 115 perc 26 20 perc 14 16perc | rff;‘e « 60 perc
kerképarit
47-es szamu
sl\z,téeléhgyeel;r 20 perc 25 25 perc 14 24 perc te:f:zte t 16ra 30 perc
kerképanit
Févéros 3 6ra 11 4 ora 12 5 éra -- --

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormanyzat adatai

Foglalkoztatashoz valé hozzaférés - 4llashelyekrdl, mar nagyon sok helyen lehet informaciét kapni:
- Munkaiigyi K6zpont

- internet

- ujsagok

- helyben, egymas kozt

Azok szaméra, akiknek nincs lehetéségiik otthonukban internet hozzaféréshez, a Csaladsegitd
Szolgalat, kényvtar stb. biztositja ezt. Onéletrajzirds, motivacids levél készitésében is segitséget
nytjt a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat.

Mobilitas: mivel Csorvis a 47-es szamu f6t mentén helyezkedik el, azért a kozlekedés jo a kozeli,
nagyobb vérosokba, a munkahelyre be tudnak utazni kéziton a munkavallalok, a tomegkdzlekedés
(busz és a vonat) is megoldott.

Potencidlis munkalehetdség varosunkban nagyon kevés van, néhény nagyobb létszamot
foglalkoztaté munkaltaté mellett (Hunapfel, Csorvasi Gazdak Szovetkezet,) a kisebb vallalkozasok
csak néhany fé6 munkavallalét tudnak alkalmazni.

Mélyszegénységben élok vallalkozasi lehetdsége nagyon kicsi, vagy egyaltalan nem létezik

(alacsony iskolazottsag, pénztelenség, informaci6 hiany).
Munkahelyteremtés miatt fontos lenne a meglévo vallalkozasok bévitése, vagy ujak alapitéasa.
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e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisb6l a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A 3.2.12. és 3.2.13. adattabldk a telepiilésen éIG fiatalok munkaerd-piaci lehetGségeirdl gytijtenek
tdjékoztato adatokat és segitenek feltérképezni a helyi lehetdségeket.

Osszegyijtésre keriiltek azok a telepiilésen elérhets, vagy a vonzdskirzetben (kozeli vdros,
nagyvdros) rendelkezésre dllo programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok foglalkoztatdsdt és az
oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiiket.
Erdemes itt is ésszevetni az ezen programok altal megkivant szakkepesztesek szerkezetét a fiatalok
képzettségével (milyen esélyeik vannak meglévs végzetiségiiket és szakképesitésiiket tekintve a
programokba torténd bekapcsoloddsra) illetve a helyi, kirnyékbeli gazdasdgi szereplGk munkaerd
igényével, annak megoszldsdaval (valoban az igényekhez illeszkedd munkdkat kindlnak-e?). Ezeket a
mutatokat korabban elemeztiik.

3.2.12. szam\ tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatisat megkdnnyitd

programok a telepiilésen nincs -

-Munkaiigyi Hivatal Békéscsaba
van -Munkatigyi Hivatal Oroshiza

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6d
programok a vonzaskdzpontban

az oktatasbol a munkaerdpiacra val6 -
atmenetet megkonnyitd programok a nincs -
teleptilésen -

az oktatasbol a munkaer6piacra val6 -Munkaiigyi Hivatal Békéscsaba
atmenetet megkdnnyitd programok a van -Munkaiigyi Hivatal Oroshiza
vonzaskézpontban -

Forrés: helyi adatgytijtés

A fiatalok foglakoztatdsdhoz valé hozzaférésének esélyei tekintetében Csorvdson nincsenek
foglakoztatast megkonnyitd- valamint az oktatisbol a munkaerdpiacra valé 4tmenetet megkonnyitd
programok. Ezek a programok a kozeli varosokban, Békéscsaban és Oroshdzan, a Munkaiigyi
Hivatalok szervezésében vehet6k igénybe.

Helyi jo gyakorlat

1.

A melyszegénységben €16k és a romak célcsoportja tekintetében helyi j6 gyakorlatnak tekinthetjitk a romak
mezOgazdasagi-kertészeti tevékenységét. Egy helyi vallalkozé 1 ha szant6foldet biztosit a roméknak,
mindaddig az idépontig, amig nekik sziikségiik lesz ra. Az 1 ha foldteriiletet 21 csalad miiveli, tovibba a
roma csalddok nagy tSbbsége miiveli a sajit kertjét is. A szanto, és a kertek miivelésével a tevékenységben
részt vevd csaladok megtermelik a sajat szitkségleteik kielégitéséhez sziikséges zoldségféléket. A
termeléshez a Csorvasi Roma Onkorményzat biztositotta 30.000,- Ft értékben a vetémagokat.
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2.

Helyi tradicionalis szakmanak tekinthet6 a ciroktermesztés illetve az ebbdl készithetd seprii. Erre a
hagyomanyos kézmiives szakméra szeretné Onkormanyzatunk felhivni a figyelmet és ujra
felfedeztetni ezt a szakmat a lakossaggal. A Kistérségi startmunka kozfoglalkoztatds mezdgazdasagi
projektje keretében seprocirok termesztésbe kezdett azzal a céllal, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6
sepriikotd géppel jO mindségli ciroksepriit készitsenek a foglalkoztatottak. Ezzel egyrészt életre
kelhet egy kihaloban 1évd szakma, mésrészt 01 tuddst, tapasztalatot és ezzel kereseti lehetdséget
kinal, tanit a kozfoglalkoztatottak szdmara.

) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgadltatisok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgiltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnéttek
munkaerd-piaci integracidjat segitb szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolas

felnottképzé programok a telepiilésen - Badthory Istvén Szakképzd Iskola Nyirlugos, Csorvdsi
Intézménye

Van (esti tagozatos érettségi, Okj-s képzések)

-Pénziigyi- szémviteli iigyintéz6 képzés (Okj-s képzések)
-START munka-program- kertészeti képzés

feln6ttképzé programok a vonzaskdzpontban -6nerds felnéttképzések a kiilonbozé  kozép-€s
felsGoktatdsi intézmények szervezésében

van -a munkaiigyi kozpontok szervezésében,
tdmogatasaval indulé TAMOP képzések

- TKKI dltal inditott képzések

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a -

telepiilésen mnes -
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok a -allasborzék, tajékoztatok
vonzéskézpontban van -Munkaiigyi Kézpontok
Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen Van - kozfoglalkoztatas
-START munkaprogram
Helyi foglalkoztatasi programok a van -megyén beliili foglalkoztatdsi programok (Viziigyi
vonzéskozpontban Igazgatosdg)

Forras: helyi adatgytijtés

Felno6ttképzés tekintetében kétféle képzési lehetdség all a magukat képezni felnbttek részére, az
egyik a gimnaziumi érettségit-, a masik pedig pénziigyi szamviteli {igyintézoi képesitést ado képzeés.
2012-t61 a START munkaprogram keretében kertészeti képzés indult. A kozeli varosokban dnerds
vagy kiilonféle palyazatok altal timogatott koz€p és fels6foku képesitéseket ado képzések indulnak.
Egyéb munkaerdpiaci-szolgaltatasokat a munkaiigyi hivatalok szervezésben lehet elémi. Helyi
foglalkoztatdsi programok a telepiilésen kozfoglalkoztatds és a Startmunka kdzfoglalkoztatasi
program. A telepiilésen kiviil pedig a Viziigyi Igazgatosag szervezésében indulnak foglalkoztatési
programok.
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g2) mélyszegénységhen élok és

r__ 0

intézményekben torténd foglalkoztatisa

romak telepiilési

onkormanyzati sajiat fenntartasa

3.2.15. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
rogramokon részvevd felnéttek szama

felnéttképz6 felnottképzd egyéb egy¢éb munkaerd- helyi helyi
- programok a | munkaeré-piaci piaci foglalkoztatasi foglalkoztatasi
Jf6 | programok a . 2 R
telepiilésen vonzas- szolgaltflt'asok szolg’altﬁtasok a progra.l.n{ok a pro’grafnok a
kézpontban a telepiilésen | vonzéskorzetben telepiilésen vonzaskdrzetben

férfi nd férfi né férfi nb férfi nd férfi nd férfi né

2008 8 36 na. | na. nincs | nincs n.a. n.a. 13 7 n.a. n.a.
2009 6 39 na. | na nincs | nincs n.a, n.a. 27 14 n.a. n.a.
2010 6 35 na. | na. nincs | nincs n.a. n.a. 55 28 n.a. n.a.
2011 6 37 na. | n.a. nincs | nincs n.a. n.a. 29 14 n.a. n.a.
2012 8 58 na. | na. nincs | nincs n.a. n.a. 50 25 n.a. n.a.

Forrés: helyi adatgytijtés

A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés helyi potenciélja kapcsan
az inditott helyi foglalkoztatasi €s egyéb felnétt képzd programokban résztvevod felnbttek szama
évrol évre emelkedik, megéllapithatd, hogy a felnétt képzé programokon jelentdsen magasabb a
részt vevd ndk szama.

3.2.16. szamu tablazat — Meélyszegénységben €lok €s romdk telepiilési Onkormdanyzati sajat
fenntartsu intézményekben toérténd foglalkoztatisa

1) mélyszegénységben €6k Romék/cigdnyok
2008 20 10
2009 41 7
2010 3 83 14
2011 ol 43 9
2012 76 12

Forras: helyi adatgyiijtés
A mélyszegénységben ¢€lok és romék foglakoztatdsa az Onkorméanyzat sajat fenntartasu

intézményeiben elsésorban kozfoglalkoztatatds keretében torténik. 2012-ben a Startmunka
kozfoglalkoztatdsi program is lehetdséget nyujt a foglalkozatasukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Teleplilésiinkén nincs adatunk, vagy tudomasunk ilyen fajta diszkriminéciorol,
foglalkoztatokkal kapcsolatban nem tudunk errdl beszamolni.

a helyi

Azonban altalanossagban sajnos ez nagyon sok munkaltatonal fenn all: a meghirdetett munkara
behivja a jelentkezOket elbeszélgetésre, a roma szdrmazasut ugyanolyan képesitéssel nem biztos,
hogy behivja dolgozni.

A hatranyos megkiilonboztetés nem csak a roma szadrmazéasu embereket érinti, hanem vidéken é16
munkavallalokat is. Amennyiben helyben nincs elegend6 munkahely, a munkavallalé a
legkdzelebbi varosokban keres munkat. A foglalkoztatok sajnos nem minden esetben fizetik a
bejarashoz sziikséges utazasi koltséget, igy a minimalbért keresd munkavallalonak nem éri meg a
munkat elvallalni. Csorvasi viszonylatban Oroshaza és Békéscsaba a befogadé varosok, ott vannak
nagyobb lizemek, ahol lehet6sége lehet elhelyezkedni a munkat keresének.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriiak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatdsokat, valamint a
munkaerdpiaci-szolgdltatdsokat és az dlldskeresSk szamdra elérhetG tdmogatdsokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan rdszorulé személyek részére a kivetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatok:

s Pénzbeli elldtdsok: iddskoriak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesit tdmogatds, rendszeres
szocidlis segély, dpoldsi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

» FEgyes szocidlis rdszorultsagtol fiiggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formdjdban is nyvjthatok, igy lakdsfenntartdsi tamogatas,
dtmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité
tamogatas.

s Természetbeni elldtds tovabbd a kiztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi szolgdltatdsra
valé jogosultsag, kriziskolcson.

331 sz4mu tablazat - Allaskeresési sepélyben részestilok szama

Nyllvéntm::;tnf:lléskeresdk segélyben részestilok {6 segélyben részesiilék %

2007. 1. negyedév 335 23 6,86
2007. 2. negyedév 276 23 8,33
2007. 3. negyedév 262 31 11,83
2007. 4. negyedév 280 33 11,78

2007. itlag 288,25 27,5 9,54
2008. 1. negyedév 331 49 14,80
2008. 2. negyedév 292 18 6,16
2008. 3. negyedév 265 27 10,18
2008. 4. negyedév 293 29 9,89

2008. dtlag 295,25 30,75 10,41
2009. 1. negyedév 405 55 13,58
2009. 2. negyedév 379 29 7,65
2009. 3. negyedév 357 31 8,68
2009. 4. negyedév 374 41 10,96

2009. dtlag 378,75 39 10,29
2010. 1. negyedév 460 61 13,26
2010. 2. negyedév 366 34 9,28
2010. 3. negyedév 351 21 5,98
2010. 4. negyedév 364 49 13,46

2010. atlag 385,25 41,25 10,70
2011, 1. negyedév 396 56 14,14
2011. 2. negyedév 344 20 5,81
2011. 3. negyedév 360 20 5,55
2011. 4. negyedév 350 5 1,42

2011. dtlag 362,50 25,25 6,96
2012. 1. negyedév 417 3 0,71
2012. 2. negyedév 350 5 1,42
2012. 3. negyedév 326 4 1,22
2012. 4. negyedév 320 5 1,56

2012. atlag 353,25 4,25 1,20

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k egyre kisebb hanyada részesiilt allaskeresési jaradékban (korabban
munkanélkiili segély, keresetp6tlo tdmogatas). Ennek az oka, hogy az 4llaskeresésre meghatarozott
idétartam lejarta utdn mér az allaskeres6 nem részesiil semmilyen ellatasban.

450
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3.3.2. sz&m téblazat - Jaradékra jogosult regisztralt mu
nyilvantartott alléskeresési jaradékra Alldskeres és| jaradékra jogosultak ardnya (%)
allaskeresk . %0.0% —— _—
] jogosultak g
szZama | 80,0%
6 o % 70,0% ' -
2007 330 252 76,36 60,0%
2008 335 260 77,61 50.0%
2009 407 341 83,78 40,0%
2010 395 292 73,92 oy T
2011 392 245 62,50 oo
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 0% MM

2009

Az adatok azt mutatjdk, hogy az 6sszes nyilvantartott allaskeresének csak minddssze 60-80%-a
jogosult allaskeresési jaradékra, a fennmaradé 20-40% vélhetdleg alkalmi munkakbdl és
O6nkormanyzati segélyekbdl tartja fenn magat.

3.3.3. szdmu téblazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatést he

yettesitd tamogatasban

h‘;ﬂ' Sl .'!:.' .
reszesitettek s
Foglalkoztatast Azoknak a szdma, akik 30 nap Azoknak a szama, akikt6l
rendszeres szocidlis | helyettesitd tAmogatas munkaviszonyt nem tudtak | helyi nkorményzati rendelet
segélyben részesilok (allaskeresési igazolni és az FHT alapjan megvonték a
tdmogatas) Jjogosultsagtdl elesett tAmogatast
% 15-64 5 munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2007 | 100 2,60 - -- - --
2008 | 137 3,62 -- -- -- --
2009 | 26 0,77 171 42,01 0 0
2010| 32 0,87 180 45,57 0 0
2011| 46 1,27 191 48,72 0 0
2012| 28 n.a. 224 n.a. 9 0
Forras: TelR, Helyi adatgyiijtés
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Elldtottak szdma (f6)
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u S egélyezettek szdma m Tdmogatottak szdma = Jogosulatlanok szdma = Tamogatdas t6l megvontak szdma

A tablazatbol kitlinik, hogy az évente egyre csokkend szamu rendszeres szocialis segélyben
részesiilok mellett parhuzamosan évrél évre gyarapszik a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiilok szama. Rossz jel az is, hogy 2012-ben 9 6 volt azoknak a szdma, akik még 30 nap
munkaviszonyt sem tudtak igazolni, igy az FHT jogosultsagatdl is elestek.

Megoldast csak magasabb szamu munkalehetdség, a foglalkoztatdsi kedv er6sddése (motivacidval),
és az esetleges képzések, atképzések jelentenének.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - [akas 4llomany

egyéb lakascélra hasznélt nem

db Osszes lakasallomany bérlakas allomany szocidlis lakasallomany lakascéld i
ascéld ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
koriilményeket koriilményeket kortilményeket koriilményeket
biztositd biztositd biztositd biztositd lakdsok
lakésok szdma lakésok szdma lakésok szdma szama
2007 2393 n.a. 0 0 0 0 0 0
2008 2393 n.a. 28 0 0 0 0 0
2009 2391 n.a. 26 0 0 0 0 0
2010 2392 n.a. 26 0 0 0 0 0
2011 2390 n.a. 23 0 0 0 0 0
2012 2390 21 23 0 0 0 0 0

Forras: 6dnkorméanyzati adatok

Csorvason az Osszes lakdsidllomanyb6l kb. 200 lakatlan lakoéhaz van. Ezeknek a lakatlan
ingatlanoknak az éllapota évrél-évre romlik, ezek kozott van a kb. 20 db elégtelen lakhatési
koriilményeket biztosit lakas. 2012-ben 1 db elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakasbol
1 f6t helyezett el az Snkormanyzat a szocidlis intézményében.
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a) bérlakas-allomany

Csorvason nincs szocidlis alapon bérbe adhat6 lakas. Az 6nkormanyzat bérlakas 4llomanya 23 db
lakds. Ebb6l 16 lakas db ifjasigi garzonlakds, melyeket lakas-el6takarékossagi szerzodés
megkoGtése mellett kedvezményesen, a tovdbbi 7 db Onkorményzati bérlakast piaci alapu,
Onkormanyzati rendeletben rogzitett bérleti dij fizetése mellett adja bérbe az onkormanyzat.

Nehéz anyagi koriilmények kozott é16k kisebb albérletbe, vagy bérlakdsba szeretnének koltozni, de
ez még nem megoldott a varosban. Az id6sek, vagy egyediil él6k részére sziikség lenne az ifjasagi
garzonlakasokhoz hasonl6 kisebb alapteriiletii lakésokra.

Nagyon sok iires lakas taldlhaté a varosban, amit szeretnének a tulajdonosok értékesiteni, de a
jelenlegi gazdasagi helyzetben ezt nem tudjék megtenni. A bérbeadds nem johet szdmitdsba az
allapotrosszabbodas, vagy szamlatartozas meghagyasa miatt.

b) szocialis lakhatas

A szocialis bérlakas nincs a telepiilésen. A lakossag lakhatdsa, megoldott, vagy az ilyen jellegti
problémait sajat maga megoldja, akar esetenként komfort nélkiili lakasokban is. Csorvason
nincsenek olyan telepiilésrészek, amelyek mesterségesen elkiiloniilnek, és bizonyos
tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok lakhatdsat szolgéljak.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az o6nkormanyzatnak nincs tudomasa olyan nem lakascélu ingatlanrdl, amelyet lakascélra
hasznalnak.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepiilésen 1év6 lakdsok 99 %-a elégséges lakhatasi koriilményeket biztosit a lako6i szdmara. Az
onkormanyzat kiilonésen téli id6szakban figyelemmel kiséri a veszélyeztetetteket (pl.
fagyasveszélynek Kkitettek), és intézkedik elhelyezésiikrdl. Az elmult évben az Egyesitett Szocidlis
Intézmény fogadott be két fot (az egyik veszélyeztetett a hajléktalan), mivel elégtelen lakhatasi
koriilményeik miatt fenndllt a kihtlés, vagy fagyasveszély. Jelenleg 1 f6 hajléktalan van
nyilvantartva, aki hosszabb ideje gyogykezelés alatt all vidéki bentlakédsos intézményben.

3.4.2. szam tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatési helyzetek szama Hajléktalanok szama
2007 n.a. 0
2008 n.a. 0
2009 n.a. 0
2010 n.a. 0
2011 2 1
2012 2 i

Forras: 6nkorményzati adatok

Sajnos vannak olyan csaladok, egyének, akiknek lakéaskoriilményei a minimalis szintet alig érik el.
A pénztelenség miatt nem tudtak kifizetni a szamlaikat, van olyan lakés, amelyet mar az elektromos
energia ellatasbol is kikapcsoltdk, vagy az ivoviz szolgaltatast korlatoztdk. Vannak csalddok,
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akiknek az alapvetd sziikségleteik kielégitésére sincs lehetdségiik, igy az ingatlanok karbantartasara
sem torténik meg, mely azok 4llaganak romlasihoz vezet.

A hajléktalansdg — megjelent mar Csorvéson is. Helyben nincs megoldva a hajléktalanok
elhelyezése, de szocidlis hal6 segitségével a Kistérségen beliil megoldhaté az elhelyezésiik, ha
beleegyeznek (Oroshézi kistérség hajléktalanszalloja).

e) lakhatdst segité timogatisok

143 szAma tablazat - 1 akasfenntartési és adéssagesokkentési timogatasban részesilok

T4mogatdsban részesik (f5)

lakasfenntartasi adossagesokkentési 500
tamogatasban tamogatasban 450 |
részesitettek szama részesillOk szama 400 1=
2007 211 0 -
2008 224 0 250 |
2009 268 0 200
2010 275 0 ol
2011 449 0 50
2012 384 0 0¥

Forras: 6nkormanyzati adatok

A telepiilésen a kovetkezd tdmogatésban részesiilhetnek a raszoruldk: lakasfenntartasi tdmogatas,
tiizeldsegély, Maltai Szeretetszolgalat — Halézat a kdzosségert pélyazat, stb.

J) eladésodottsag

Komoly problémit jelent napjainkban az eladésodés, kiilondsen a hatranyos helyzetii, munk4jukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idés, vagy tobb gyermekes csaladok esetében. Ez a réteg
veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidanydban a
kozszolgdltatdsokat. Jelentésen megnovekedett az eladosodott csaladok szama a 2008. évben
bekodvetkezett gazdasagi valsdg miatt, s ez a célcsoport valt leginkibb veszélyeztetetté a lakasuk
elvesztése, a hajléktalanna valas, vagy fizetés hidnyaban a kézmiiszolgaltatasok kikapcsolasa miatt.
A lakossag eladdsodésat mutatja a hivatalhoz érkezett végrehaijtoi irodak altal kiildott hirdetmények
szama is.

Nagyon sok csalad vett fel deviza alapt hitelt, amelyet nem tudnak térleszteni. A legrosszabb
esetben arverés utjan értékesitik az ingatlant, miutin a lakhatast vagy albérlet utjan, vagy
rokonokhoz koltozéssel oldjak meg a csalddok. A felhalmozott elmaradt torlesztd részletek €s
koziizemi szamldk teljesitését méar nem tudjak megoldani, és ezekbdl kovetezik az elszegényedés, a
mélyszegényseg.

g) lakhatis egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgiltatasokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé
hozziférés bemutatisa

Tanyén él6 lakossdg szdma elenyészd. 26 tanyaban élnek a teleptilés kiilteriiletén elszértan, 10
lakasban pedig a belteriilettél néhany km-re 1év6 tanyakozpontban. Egy tanyaban 1-2 f6 €l. A
kézelmultban épitett tanydk maér olyan teriileten épiiltek, ahol minden koézmi, de legalabb a viz és
elektromos energia a rendelkezésre all. A régebbi épitésii, idSsek altal lakott tanyak kozmi
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ellatottsdga hidnyosabb, a villamos energia ellatas szinte minden tanyéban biztositott. Hat tanya
kivételével legtdbb tanya szilard burkolattal ellatott it menetén talalhato, igy a fokozlekedési utak
elérhetdk. De a kozlekedés a tanyakrol inkdbb csak sajat jarmiivekkel — kerékpér, auté — oldhaté
meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatum, illetve szegregicidval veszélyeztetett lakokdrnyezet nincs a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk o6ssze. ElsGként kiemeljik az
egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési énkormdnyzat az
egészségiigyi alapelldtds korében gondoskodik, ennek megfelelGen telepiilésiinkon az aldbbi
egészségiigyi szolgdltatdsok érhetdk el:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b) a fogorvosi alapellatds,

¢) az alapellatdshoz kapcsolédo iigyeleti elldtds, (Kistérségi szinten, Oroshdzdn mitkodik)

d) a védondi elldtds,

e) az iskola-egészségiigyi elldtds.

A telepiilési 5nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

A akoztisztasagi és telepiiléstisztasdgi feladatok ellatasarol,

A biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

A folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat €s ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat
hataskérben intézkedik, vagy a hatiskdrrel rendelkezd és illetékes hatésagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

A egyiittm{ikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodést az 4llam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magiban foglalia a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A varosunkban elérhetd szocidlis alapszolgaltatisok: étkeztetés, hazi segitségnytjtés, csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnynjtas, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozé szakositott ellatiasok: az apolast, gondozést nyujté
intézmény, a lakéotthon.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bdndsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombizitositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovdbbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyijté elldtdsok igenylése és
biztositdsa, a betegségmegeldzG programokban és a sziirévizsgdlatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatds, a tartézkodds céljdra szolgdlé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése sordn.
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Az egyenld bandsmodhoz valé jog magdban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlaténak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetGleg nem magasabb kockdzattal jdré
gyégykezelésben, valamint betegségmegeldzé programokban (szirévizsgdlatokban) valé részvétel
Jjogat.

3.6.1. szému tabldzat — Orvosi ellatad

Felnéttek és gyermekek részére

szervezett haziorvosi szolgalatok Csak felnéttek részére szervezett hazi gyermekorvosok éltal

szama héaziorvosi szolgaltatdsok szama ellatott szolgalatok szama
2007 0 3 i
2008 0 3 i
2009 0 3 i
2010 0 3 1
2011 0 3 i
2012 0 3 i

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 2010-ben tjjaépitett hazorvosi rendel6ben érhetd el a felnbttek szamara a haziorvosi ellatas, és
gyermekorvosi ellatés.

3,6.2. szému tablézat - K6zgybgyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama
2007 201
2008 167
2009 205
2010 178
2011 190
2012 137

Forrés: 6nkormanyzati és jarasi adatok

A tablazat j6l szemlélteti, hogy a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma az elmult 5
évben hullamzo6 — de nem kiugrd — értékeket mutat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szamd

apolasi dijban részesitettek szdma Apolasidilban részes(il6k szdma (f6)
2007 63 70 i I i
2008 65 60 -
2009 35 50
2010 34 :: -
2011 32 -
2012 33

10

Forras: 6nkorményzati adatok

il

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Az 4polési dijban részesiilok szdma csokkené tendenciat mutat, mely a toérvényi szabélyozasok
valtozasanak tudhaté be. 2007-hez képest gyakorlatilag kozel a felére esett vissza az apolési dijban
részesitettek szama.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatas megoldott a varosban, viszont a szakrendelék Oroshédzén talalhatok. A
betegeknek beutazdsa magas koltséggel jar. Egy mélyszegénységben él6 csalad alacsony
jovedelmébdl az alapvetd sziikségletei koltségét is nehezen tudja fedezni, ezért a szakrendelébe
utazds koltségeit nem tudja finanszirozni, tovabbé a gydgyszerek kivaltasa is bizonytalan. Igény
lenne helyben folyamatos szakorvosi ellatdsra.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozziférés

A kotelezd szilirdvizsgélatokat a héziorvosok és védéndk szervezik, és tartjak nyilvan. Evente
egeszségnapokat rendeznek a telepiilésen, ahol tobbféle szakorvosi vizsgilatra lehet6ség van. A
korabbi években — évente tobb alakalommal rendszeresek voltak a ndgyégyaszati sziirdvizsgalatok,
melyet az Oroshazi Kérhazbdl orvosai végezetek. 2013-ban mér az ilyen irdny sziirvizsgalatok
gyakorisaga lecsékkent, mivel a kérhaz a sziiks koltségvetése, és az orvoshiany miatt nem tudja
finanszirozni ezeket a vizsgélatokat.

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellatishoz valé hozzaférés

Fejlesztésre szorulé gyermekek esetében az egyszeriibb eseteket az iskola helyben az iskola
megoldja. A stlyosabb beteg gyermekek specidlis iskoldba jarnak Oroshazira, Gyulara,
Békéscsabara. Iskoldba jardsukat segiti a Mozgiskorlatozottak Egyesiilete, vagy a sziil6k sajat
er6bdl hordjak 6ket naponta.

Egeszségligyi fizikoterpia helyben talalhato, egyéb mozgdsszervi terdpidk Gyoparosfiirdén.
Rehabilitdciés munkahelyek vannak a varosban, de 1étszamukat fontos lenne emelni, mert nagy ra
az igény.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az életkori sajatossdgoknak és a taplilkozéas-egészségiigyi eldirdsoknak figyelembevételével az
igények lehetbségeink szerinti kielégitése. Zoldség-gyiiméles- és tejtermékeknek minél nagyobb
aranyu beepitése a napi élelmiszerek elkészitésébe. A szervezet szamira nélkiilozhetetlen omega 3
zsirsavakat biztositd halételek és halkészitmények el6iras szerinti beépitése a taplalkozasba.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen szervezett sportprogramokhoz minden csorvasi lakos szegregici6tél mentesen,
szabadon hozzéférhet. Ezeket a programokat éltaldban a fedett tormacsarnokban, vagy a
sportpalyan szervezik.

J) személyes gondoskodast nyiijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Egyesitett Szocidlis Intézményben szocialis alapszolgiltatdsokat és szakositott ellatasokat is
nyyjtanak az arra raszorulo, ill. azt igényl6k részére. A miikddé alapszolgdltatisok: hazi
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segitségnytjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatds. Az intézmény
szakositott ellatast is nyujt, vigy, mint 4polast, gondozast nyujté intézmény, valamint id6sek
nyugdijashazaként is mikodik.

g) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtasakor

Nem ismert hatranyos megkiilonboztetés szolgdlatnytijtaskor. A jogszabélyban eldirtak alapjan
jarnak el. A telepiilés minden polgéra egyenld eséllyel vehet igénybe minden szolgaltatast.

h) pozitiv diszkriminicié (hatrinykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Beiskoldzasi segélyt kapnak azok a mélyszegénységben €él6 csalddok, akiknek a beiskolazas
megoldhatatlan problémat jelent. Télen tlizel6hoz, dramtdmogatéshoz, tartds élelmiszersegélyhez
jutnak a raszorulok.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyi kozosségi élet a szinterei: a miivelddési haz és a szinhdzterem, a konyvtdr, a nyugdijas
klubok, a Hérics Szallé és Konferencia Kozpont, a sportcsarnok, sportpélya.

A kozosségi élet egyik foruma a Csorvasi Hirado, ami a telepiilésen megjelend sajtétermék. Ebben
barki leirhatja a kozre tartozé problémait, kozolheti véleményét, és a teleplilésen torténd
eseményekr6l is tudosit.

Az intézmények 4ltal miikddtetett honlapok férum rovata is ezt a célt szolgdlja az informaciok
tovabbitaséan tul.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Csorvéson nincsenek etnikai konfliktusok. a Csorvasi Roma Onkorményzat a rendelkezésére 4ll6
eszkdzokkel megprobalt tenni azért, hogy konfliktusoktol mentes legyen az egymas mellett élés.

A viarosban békésen él egymais mellett a szlovak, a cigany és a magyar lakossag. Evente
megrendezésre kerlil a ciganybal, ahova a kdrnyezd telepiilésekrél érkeznek roma vendégek.
Minden évben megrendezésre keriil a ,,Szlovak disznétoros” nap, ahol a cél a szlovék hagyomanyok
megismertetése. A rendezvények minden esetben konfliktusoktél mentesen zajlottak le.

¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvinulasai (adomanyoz4s, 6nkéntes munka stb.)

Viarosunkban viszonylag élénk a kozosségi-tarsadalmi élet, sok civil szervezet miikodik, a raszorul6
csaladok nagyon sok tAmogatast kapnak t6lik természetben és anyagiakban is. Azonban nemcsak a
civil szervezetek, hanem a lakossédg adomanyai is eljutnak a szegények fel€.

A helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adoményozés, onkéntes munka stb.)
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A telepiilésen tobb alkalommal szervezddtek jotékonysagi balok, az iskola, az idések otthona, a
sportkdr megsegitésére. Rendeztiink jotékonysagi koncertet egy beteg gyermek gyogyitdsanak
koltségeire. Jotékonysagi vasart egy rakos gyermek javara. Evente tobb alkalommal keriil sor
jotékonysagi ételosztasra. A raszorulok javara szervezddnek a ruha csere-bere akciok, ahova a
lakossag elhozhatja a még jo éllapotban 1évd altala nem hordott ruhakat, cipSket, a raszoruld
emberek pedig elvihetik, ami nekik megfelel. Minden karécsony elétt karicsonyi {innepség
keretében keriil kiosztasra a szponzorok és az 6nkorméanyzat 4ltal adoméanyozott édesség a raszoruld
koreben.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormainyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkorményzat kételez6 és Snként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkorményzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa,
kiilondsen tekintettel a helyi Onkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi dnkorményzat Onként véllalt feladatot lathat el kiilonésen a nemzetiségi
oktatasi és kulturdlis onigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis,
ifjusagi, kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyiittmiik§dését az allami és a helyi énkorményzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az

onkorményzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol. Csorvason 2006. évtél mitkddik roma 6nkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Alacsony iskolai végzettséglick ardnya magas | Képzések, 4tképzések, munkerdpiaci szolgaltatas
A telepiilésen alacsony a munkaltatok szdma Helyi adokedvezmény, ingatlanok biztositasa
ingyenesen, kedvezményesen
A munkanélkiiliek szdma magas Képzések, atképzések, munkerdpiaci szolgiltatas
Eladésodottsag Eletvezetési tanacsadds
Rendszeres jovedelemmel nem rendelkez6k Képzések, atképzések, munkerdpiaci szolgaltatas
szama magas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 8 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodesi esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definiciok és szabdlyozds:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds
vagy koriilmény kivetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoleti
szolgdltatds feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatisok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kornyezetben mégis biztosithato, a
gydmhatosig a gyermeket védelembe veszi

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrtend nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzétartozéi gondoskodasbél kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositiasara
iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak. Csorvason az alabbi ellatasok
vehetok igénybe:

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
€) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

= A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont ny;jto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

» A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,
€) a tart6s nevelésbe vétel,

Hétrdnyos és halmozottan hétrdanyos helyzet: A koznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig
hatdlyban tartja a kézoktatdsrol szol6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
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definiciot a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kévetden a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni®. A4 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozds értelmében hadtrdnyos
helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
Jogosultsdagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottik. E csoporton beliil
halmozottan hdtranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét elldto
sziildje, ovodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a tankitelezettség
bedlldsdinak idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait
Sfejezte be sikeresen. Errol a sziilo' onkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljdrds keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanulé is, akit tartés nevelésbe
vettek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepiilési 6nkormanyzat
Jjegyzdje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
Jogosultsdagot dllapit meg. A jogosultsag megallapitisa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi timogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gydmjdul rendelt hozzdtartozé jogosult, aki a gyermek tartdsdra
koteles és

nyugellatasban,

korhatar elétti ellatdsban,

szolgalati jarandosdagban,

balettmiivészeti életjdradékban,

dtmeneti banydszjaradékban,

idoskoruak jaradékaban vagy

olyan elldtdsban részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtdsok emelésérdl

sz0l6 jogszabaly hatdlya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovoddztatisi timogatis: A telepiilési onkormdnyzat jegyzGje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki

» g hdarom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodadba, tovabba

» gondoskodik gyermeke rendszeres 6voddba jdaratdsarol, és

= akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga fennall
pénzbeli tamogatast folyosit. A pénzbeli tamogatds folyésitdasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek
Selett a szilGi feliigyeleti jogot gyakorlé sziild, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziilGi
feligyeleti jogot, mindkét szill6 a gydmhatésdgi eljardsban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl,
hogy gyermekének hdroméves kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrol sz6lé 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius
tartozkoddsi engedéllyel rendelkezG gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
rdszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtisra és tdmogatdsra.

A menekiiltiigyi hatosdg, valamint a jegyzo az elldtdsra, tamogatdsra vonatkozéan hatdrozattal
dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §). '

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
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4.1. A gyermekek helyzetének 4ltalinos jellemz6i (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

Allandé népesség - férfiak

0-14 éves
13%

65 év feletti
15%

15-17 éves
3%

Allandé népesség
allandé népesség szama 5268 16
08 2708 6
51,4 %
, 2560 16
feérfi 48,59 %
, 101 16
0-2 évesek 1.91%
. u 304 16
0-14 éves ndk 577 %
, , 339 16
0-14 éves férfiak 6.43 %
, i 79 16
15-17 éves nék 1.49 %
, . 89 15
15-17 éves férfiak 1.68 %
, u 1292 {6
18-54 éves ndk 24.52 %
, , 1586 16
18-59 éves férfiak 301 %
. n 210 18
60-64 éves n6k 3.98 %
\ , 155 16
60-64 éves férfiak 2.94%
. . 619 6
65 év feletti n6k 11.75 %
. . o 391 6
65 év feletti férfiak 742%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedési indey
65 év feletti 0-14 éves kori Oregedési
4lland6 lakosok | allandé lakosok | dg %)
szama (f0) szama (f8) mndex L7
2001 1377 908 151,65
2007 1014 745 136,10
2008 1015 720 140,97
2009 1013 700 144,71
2010 1013 670 151,19
2011 1010 643 157,07

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatok adatai és a diagramok jol érzékeltetik, hogy véarosunkban csdkken6 tendenciat mutat a
gyermeklétszdm. A telepiilésre altalanossigban is a népesség csdkkenése a jellemez6. Az élve
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sziiletések €s a haldlozasok egyenlege negativ, legalabb kétszer annyi az elhalalozés, mint az élve
sziiletés. A telepiilés eloregedo, a fiatalok inkdbb a munkat kinalé nagyobb varosokban telednek le.

Az ellatérendszer tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat és emellett a megel6zo
tevékenységét a szocialis, kdznevelési, egészségiigyi, kozmiivelddési, sport és civil szervezeteinek
hélézatan keresztiil és egyiittmiikédve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok jol miikodnek, a gyermek-és ifjisigvédelem a gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortak ellatisa, esélyegyenlosége az
egyenld banasmad alapelvei szerint, jol miikodik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és arinya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szAmu téblazat - Védelembe vett,és veszélyeztetett kiskori gyermekek szémd

et | Vs e e | o o
2005 23 0 86
2006 994 15 0 73
2007 953 18 0 77
2008 919 18 9 50
2009 889 11 0 54
2010 852 14 " ”
2011 811 22 3 78
2012 585 (kk) 19 0 79

Forrés: 6nkormanyzati adatok, csaladsegitd és gyermekjo6léti szolgalat adatok

A kiskori népesség 1étszamahoz viszonyitott védelembe vett 18 év alattiak szdménak cskkenése a
kiskort lakonépesség fogyésat csak kismértékben erdsiti meg. Megfigyelhetd, hogy a 18 év alattiak
intenziv népességcsokkenésének mértéke joval nagyobb, mint a védelembe vételek cs6kkenésének
mértél.(e, ez a tendencia pedlg azt Védelembe vett és veszélyertetett kiskord (f6)

mutatja, hogy a gyermekeket | .., ..

neveld csaladok szocialis,
csaladjogi, egészségiigyi vagy
¢életmédbeli helyzete labilissa valt,
egyre rosszabb képet mutat. Bar 7 - -
csokken a kiskorliak szdma, a | s ~ | - | -- |

védelembe vettek, a gyermekjoléti | so - o b b L L L avedelemboven
szolgaltatast igénybe vevok szama | ,, . L 0 ] [ svesSvenuekiskon
ehhez képest alig valtozik. Konkrét ' '
példat jelent itt a gyermekeit

GO = emn e e e e

80 - -

0 e

w . BE- 8- 5. O .
egyediil neveld, sokgyermekes, 8 | *© " " @ m =1 B B
osztdlyndl alacsonyabb iskolai | * [ é i ! B0 B | ,fi |
végzettséggel rendelkezd, | o 1 SR A S HE S

r e ” . , 2005 2006 2007 2008 2009 2010
rendkiviil alacsony egy fore jutod

jovedelembdl, vagy a szocidlis ellatasokbol, segélyekbol gazdalkodo sziilé gyermeke és a tartdsan
munkanélkiili, illetve szenvedélybeteg sziilok gyermeke is. Sajnos igen ritka a védelembe vétel
megsziintetése, hiszen a kivalto okot, a szocialis helyzet javulasat nehéz elinditani.
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A megsziint esetek legtébbszor a gyermek nagykorisagat jelentik, ez utdn pedig a gyermekjoléti
szolgélat mar nem koveti ket.

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szama valtozatos képet mutat, egyes id6szakokban kiugrd
értékekkel.

Elmondhaté, hogy a tablazat adatai orszagos atlagot mutatnak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szém tablézat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartédsan . iy Ebbdl tartésan PR
A . Kiegészitd A Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg . beteg fogyatékos ; .
. : gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos . 4sb gyermekek szama R b
részesitettek gyermekek tamogatasban timogatdsban
. , részesitettek szama részesitettek szima
szdma szama
2007 346 n.a. 0 0 17
2008 295 n.a. 0 0 3
2009 348 n.a. 0 0 19
2010 380 n.a. 0 0 22
2011 342 n.a. 0 0 37
2012 323 1 0 0 34
Forrés: Onkorményzati adatok, KIR-Stat, KSH Tstar
Gyermekvédelmikedvezmények :
; |
1005 = N N N | | Rendszeres kedvezmények
: e | | 400 - e —
8% 1 - F—- - |
| ! | 350
| %% y- | "_ ) | 300
94% - 8- - i ;— - | ! 250 1 Rendszeres gyermekvédelm:
*f. | | kedvezményben részesitettek
i | | 200 sudma
o2 [ | T EbbY tartdsan beteg fogyatékos
. 150 = gyermekek szdma

90% -~ .
| 100 - -

gge — - HEEE | 50 - -

2009 2030 o

miendizeras kedvezméng rendkivil kedvezineny zov-J;- 204;9 20;0 . 201:.1. 20;2

A 4.1.1. tablazatban lathaté tendenciézus gyermeklétszam-csokkenés alapjan varhat6 volna, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok szama is €vrol évre cstkkend értékeket
mutasson, am a csalddok egyre nehezebb anyagi helyzete, széthulldsa, a mindennapos megélhetési
nehézségek a sziikséget szenvedOk szamdéra a gyermekvédelmi kedvezménnyel megszerezhetd
rendszeres juttatasokat és kedvezményeket még értékesebbé teszik, annak megszerzésére egyre
tébben torekszenek. A kiegészitd gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsara — jogosultsag
hianyaban - nem keriilt sor Csorvéson.

45 4



¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szima, aranya

— 2012. évben pénzbeni és természetbeni gyermekvédelmi tdmogatéast 34 gyermek kapott 43
esetben, 3000,- Ft/alakalom Gsszegben.
— Gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcséde), amelynek férbhelyeinek szama 10 6, 14 6
gyermek vette igénybe, 2013. juliusatél a férohelyek szama 20 fore boviil..
— Gyermekjoléti szolgaltatis gondozasi esetei kapcsan 44 csalad 79 gyermekét lattak el.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama, aranyq

Inevenes Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Nvéri
BYS étkezésben mérték tankonyv- Ovodaztatasi : Y
étkezésben Kked ; 1lt3 . : étkeztetésben
résztvevak résztvfavék edvezményes ellatasban tamogatasban részesilldk
- szama iskola | étkezésre jogosultak részesiilok részesillok szama :
szama 6voda \ . : : szama
1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam szama
2007 43 59 60 278 Nem volt még 86
2008 65 68 45 280 Nem volt még 112
2009 75 123 29 248 8 112
2010 78 158 41 n.a. 8 82
2011 72 135 41 n.a. 9 30
2012 72 120 30 n.a. 13 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok (csak a Csorvason 6vodasok, iskolasok adatait tartalmazza!)

A kedvezményes Ovodai, iskolai juttatdsokban részesiilok szdma a gyermeklétszam radikalis
csokkenése ellenére évrdl évre kismértékben novekvd értékeket mutat. Ennek oka, hogy az
ingyenes illetve 50%-os kedvezményben részesitd juttatisok igénybevételének lehetdségével a
csalddok mind nagyobb szamban élni kivannak. Ilyen tAmogatas a csaladok koltségvetését e juttatas
nélkiil rendkiviili médon megterhelé gyermekétkeztetés, tankonyvvasarlas, 6vodai kézosségbe vald
bekeriilés jarulékos beruhadzasai és mindennapos koltségének Onkorményzati, ill. normativabol
finanszirozott atvallaldsa, amely kiadas foleg a tart6san beteg, fogyatékos, t6bbgyermekes, illetve
allastalan sziil6k szamara jelentene elviselhetetlen terheket.

¢) magyar allampolgirsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magvar Ebbél Magyar Ebb6l Magyar
allam olg:’{rs soeal hatranyos dllampolgéarsaggal | hatranyos allampolgéarsaggal Ebbél
PO'garsags helyzetii nem rendelkezd helyzetli nem rendelkezd, 18 év | hatranyos
nem rendelkezé . 1 g s i
Y , altalanos alatti kdzépiskoldsok helyzetii
ovodasok szama . . \
iskolasok szama szama
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. 0 n.a. 1 n.a.
Forrés: Onkormanyzati adatok, BM-BAH
Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 Ovodds, A&ltalanos iskolds gyermekr6l nincsen

tudomasunk a telepiilésen, de egy 6 17 éves kiilfoldi allampolgarrol igen.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Ennek a fejezetnek a vizsgilata nem relevans, mivel a telepiilésen nincs szegregatum, nincs
szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

4.3.1. szému tablizat — Védénéi allashelyek szamd

védonoi alldshelyek szdma Egy védénore juté gyermekek szama
2007 3 53,00
2008 3 53,33
2009 3 47,6
2010 2 70,00
2011 2 68,50
2012 2

Forras: 6nkormanyzati adatgyitjtés

Véd6ni dlldshelyek (db) Egy védondre jutd gyermekek szdma (f8)

3 5 o 2t oy et e = YA TS S A T ——— e 85— e s St 2 &

2007 008 2009 2010 2011

2009

A védéndk szamanak egy f6 nyugdijba vonulasaval végrehajtott csokkentése az egy védondre jutd
gyermekek szdménak meredek emelkedését jelentette az elmult években. Bar a 4.1.1. szami
tablazatbél lathaté, hogy a gyermekek szama évr8l évre csokken, a védondk altal kiemelt
figyelemben, maximélis gondoskodasban részesitett, a gyermeket kedvezdtlenebb szocidlis és
higiénés koriilmények kozott is vallalé csalddok szama mind magasabb. Az tjsziilsttet, csecsem6t
gondoz6 édesanyakkal szoros kapcsolatban allnak, hogy egészségvédelmi feladataikat a csalddra
kiterjeszthessék, igy jarulva hozza a gyermekvédelmi jelzérendszer naprakész miilkédéséhez.

4.3.2. szém,téblézat — Gyermekozvosi ell4tds jellemz6i

e S thach chycdb St M

hIZzei?x!:rzt;ie;rf:}:ilsegk Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos éltal Felnétt hazi orvos altal
zéma esetek szama ellatott esetek szama ellatott esetek szdma
2007 0 28388 5316 28388
2008 0 30945 5997 30945
2009 0 34734 5190 34734
2010 0 31831 5500 31831
2011 0 29906 4738 29906
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(ijtés
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A telepiilés egyre 6regedd lakossdganak egészségiigyi helyzetét jol jellemzik a tablézat adatsorai,
hiszen annak ellenére, hogy a lakénépesség fogyasanak jelei mutatkoznak statisztikai adatainkban, a
haziorvos altal ellatott estek szdma ennek ellenére stagnal vagy kismértékben ndvekszik a lakossig
csokkenésének mértékéhez képest.

A gyermekorvos altal ellatott esetek szdma sem csékken olyan radikalis mértékben, mint ahogyan
az a 4.1.1. tdblazatban mutatott gyermeklétszam-csokkenés alapjan az elvarhat6 volna.

4.3.3. szAm tablézat - Bélcs6dék és bblcsédébe befratott gyermekek szAmd

Szocialis szempontbdl felvett
, Bolcsédébe beirt erekek szama (munkanélkiili | Miikddo 8sszes bdlcsddei
Blcsbdék szdma gyermekek szama gﬂl&, veszélyezt(etett gyermek, féréhelyek szdma
nappali tagozaton tanul6 sziils)
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 1 12 12 12
2011 1 14 14 14
2012 1 14 14 14

Forrés: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

A tdblazat még nem mutatja, de a Csorvason gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd bolcséde
intézmény az igényfelmérést kovetden a tablazatban olvashatohoz képest tjabb, jelentds férdhely-
kapacitdsemelésen megy keresztiil.

A csalddok kérében olyan jelentds volt ugyanis az igény arra, hogy a sziilok munkavégzése, illetve
a szocialis raszorultsdg alapjan gondozasba vegyék a két éves életkort betoltdtt kisgyermekeket,
hogy az dnkorményzat a bélcsddei ellatas teljesitoképességét egy 20 f6 befogadasara alkalmassa
valt intézményi atszervezéssel oldotta meg (2013).

43,4, szhmi tiblézat - Csalddi napkdziben engedélyerett férbhelyek szhmd
NEM RELEVANS: NINCS CSALADI NAPKOZI A TELEPULESEN

Csaladi napkiziben Csaladi napkdziben a téritésmentes Csaladi napkézeiben gondozott
engedélyeze’tt ferhelyek férr’éihelyek szama gyelr-’mekek szé%na
szama
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Intézményi adatok

Csaladi napko6zi nem taldlhaté Csorvas telepiilésen.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 2

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szima 190

Ovodai csoportok szama 6

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:30-17:00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () B a;g;zz}tiehénap Eele
Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszdm
Ovodapedagégusok szama (gyogypedagogussal egyiitt) 10 1+1

Ebbél diploméas 6vodapedagdgusok szama 10 1+1
Gyo6gypedagdgusok létszama 0 1
Dajka/gondozénd 6 4
Kisegitd személyzet 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgytijtés

A telepiilés két telephelyen miikddtetett 6vodaja szakszemélyzetét érinté kapacitashidnnyal kiizd,
kiilondsen a kiszolgalé személyzet, a dajkék, a gyogypedagdgus finanszirozasdnak megoldatlansiga
okozza ezt. Kedvez6bb finanszirozasi feltételek esetén az 6vodas kisgyermekek hétkdznapjaiban
szintén jelentds szerepet jatszo dajkak és kisegitok is dllandé alkalmazottak lehetnének.

A Kkisegitd személyzet létszama eddig egyéb médon volt megoldva (egyszertsitett foglalkoztatasban

illetve koz-foglalkoztatottakkal).

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Csorvéson elegendd 6vodai fér8hely all rendelkezésre ahhoz, hogy minden ilyen korti gyermek
jelentkezését elfogadjak. Ovodai helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt.

4.4.3. sz&mn tablézat - Ovodai nevelés adatai 3]

3-5éveskort | o . ayermek- Ovodai | Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Ovodai
gyermekek férohelyek | ellatasi helyek gyermekek gyogypedagogiai
i csoportok szama : 7 : ¢

szdma szdma szama szdma csoportok szama
2007 153 7 200 2 166 0
2008 143 7 200 2 147 0
2009 131 7 190 2 150 0
2010 125 8 190 2 149 0
2011 128 8 190 2 144 0
2012 93 6 190 2 137 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés, KIR-Stat
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A tablazat az 6vodaba beirt gyermekek szamanak kisebb mértéki cs6kkenésére mutat ra a 3-5 éves
kort gyermekek nagyaranyu csokkenéséhez képest. Ez azzal magyarazhat6, hogy az 6vodaskoru
kisgyermekek koziil mind t6bben toltenek el hosszabb nevelési idét az 6vodaban, pl. iskolaérettség
hidnydban egy évvel meghosszabbitjak utolsé nevelési évilket. A mas telepiilésrél a csorvasi
6vodaba bejaré kisszdmii gyermek jelenléte nem indokolja a beirt gyermeklétszam stagnalasat,
sokkal inkabb a szakérté TKVSZRB szakvélemények alapjan meghozott tovabbi 6vodai nevelésrol
megsziiletett dontések szamanak novekedése.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves Séves | 6éves | 7 éves Osszesen
Székhely: Bocskai-u. 2., Telephely: Istvan kirdly u. 30,
Az intézménybe beiratott gyermekek 1étszdma 29 38 35 25 128
Mas teleplilésrél bejarod gyermekek 1étszdma 0 1 0 1 0 2
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan hidnyzott na na na. na. na 20
gyermekek szdma (az adott évbol eltelt idGszakra vetitetten) - - ’ ’ -
A beiratott gyermekek kozil a htrdnyos helyzetliek létszdma n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 55
A Dbeiratott gyermekek kozil a halmozottan hatranyos na na. na. na na 14
helyzettiek létszama - ’ ’ - e
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgytijtés, KIR-Stat
4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
Székhely
az Intézménybe az Intézménybe befratott, feilesztd
beiratott beiratott, 20%-ot fejlesztd beiratott 20%-ot meghaladéan f l?keszzésb
héitrdnyos meghaladéan hlényzott foglalkozdsban halmozottan hldnyzott halmozottan og L o al6 an
helyzetii hétrinyos helyzetii részesiilé hitrinyos | hdtrinyos helyzeti hatrinyos helyzeti hrl zes tta
gyermekek gyermekek szdma (az | helyzetli gyermekek gyermekek gyermekek szdma (az adott hé ": moz(‘: 1 - ti
létszdma adott évbél eltelt szima 1étszdma évbil eltelt id6szakra ok sxto
idGszakra vetitetten) vetitetten) gyermekek szima
Csoportl R
Cooport2 | e 35 0 na. 5 0 na.
Csoport 3
Csoport 4 Istvn
Csoport 5 | kirdly 20 0 na, 9 0 na.
u.30.
Csoport 6
Osszesen 55 0 n.a. 14 0 n.a.
A csoportok
Osszlétszdmdbol a 6
évesnél id6sebb 1.3, 0 na. 0 0 0
gyermekek
A csoportok
Gsszlétszamabol a 7
évesnél id6sebb
gyermekek (ped. 1 0 n.a. 0 0 0
szakszolgalat
¢leménnyel)

Forr4s: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgytijtés, KIR-Stat

A halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek érdekében a Csaladsegitd Szolgalat
munkatarsaival folyamatos kapcsolatot tart az 6voda gyermekvédelmi feleldse.
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Ebben a tanévben 6 6vodai csoportban és 1 bolcsddei csoportban folyt az oktato-neveld munka. Az
6vodai csoportok vegyes életkoriak. Nagycsoportos gyermekeknél az 6vondk folyamatosan
tajékoztattak a sziiloket a gyermekek fejlodésérdl, sziikség esetén a nevelési tandcsadé véleményét
kértiik. Fejleszté foglalkozason heti 2 6raban 4 {6 vett részt, logopédiai foglalkozéson heti 2 x 3
6raban 39 6. A ,,napraforgé” fejlesztd kozpont szolgaltatasat 2 gyermek vette igénybe.

Tovabb folytatodott az dvodaban a kompetencia alapi nevelés, oktatds két csoportban (Vuk,
Nyuszi). Kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd alakitasa, a rendszeres testmozgas — amely
napi szinten jelen van az 6vodaban. Figyelemmel kisértiik a gyermekek testi-lelki-érzékszervi
épségét, hidnyossag esetén tdjékoztattuk a sziiloket, szakember segitségét kértiik (védonok,
gyermekorvos).

Figyelembe vettiik az életkort, az egyéni adottsagot. (pl. kis csoportban tbb id6t biztositottunk a
pihenésre). Tamogattuk a gyermekek Onallésédgit, csak annyi segitséget nydjtunk, amire a
gyermeknek feltétleniil sziikséges van. Az egészséges taplalkozas fontossdgara torekedtiink a
sziilokkel kdzdsen.

4.4.6.a. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

Ovodai kirzeten- | A korzetbe A korzetbe A korzetbe " . A korzetbe jaro hh . A kdrzetbe jaré hhh
kénti létszam és | felvehetd (ott | felvehetd (ott | felvehetd (ott | . A komt A.}Eom:tbe gyermekek ardnya a A !(o.rzetbe gyermekek ardnya a
1x A 6vodaiba jard jaré hh o 3 : jard hhh A o
hivhhh €16) dsszes €16) osszes €16) 0sszes korzet 6vodasainak korzet 6vodasainak
gyermekek gyermekek - P gyerme-kek - A
gyermekek gyerme-kek | hh gyerme- | hhh gyerme- Gs62-létszdma létszama ossz-létszamahoz létszama Gssz-létszamahoz
megoszlasa szdma kek szama kek szdma viszonyitva (%) viszonyitva (%)
Korzet 1 na na n.a 128 55 42,97 14 10,94
Osszesen na n.a n.a 128 55 42,97 14 10,94

Forrés: Onkorményzati adatok

Csorvason egy 6voda miikddik 2 telephellyel, a sziilé donti el, hogy melyik telephelyre iratja be a
gyermekét. Nincsenek korzethatirok. Esetleg a férohelyek szama lehet szempont a telephelyre
felvehet6 gyermeke szama tekintetében, de §sszességében a két telephelyen elegendd férdhely all
rendelkezésre.

A ko6z6sségi nevelés terén fontos volt, hogy mar dvodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a
gyerekeket. Az 6vodapedagdogus — gyermek kapcsolatot pozitiv érzelmi kétddés jellemezte. Sikeriilt
rovid id6 alatt beszoktatni az Gj gyermekeket az 6vodaba. A csoportokban az egymasra figyelés
jellemz6, mivel vegyes csoportok vannak, a nagyobbak vigasztaltdk a kisebbeket. Az 6vondk
tapintatosan segitik a visszahuz6dé gyermekeket a kapcsolatteremtésben. A napirend helyes
Osszeallitasa is nagyban hozzajarul a gyermekek beilleszkedéséhez. Az 6vodai napirendben a
jatékra forditjuk a legtébb iddt, ezen keresztiil fejlédik a gyermekek megismerési vagya és
kivancsisaga. Megtanuljdk az alapvetd magatartasi és viselkedési szokasokat a jatékban. A jatékot
ugy tekintjiik, mint a nevelési célok elérésének legfobb eszkozét.

A csoportok k6zotti kapcesolat erdsitése érdekében — kozos jaték, linnepek, gyermeknap, csaladi
rendezvény — szervezték az 6voda dolgozdi a kozds programokat. Fejlddés folyamata nyomon
kovethetd, hiszen a helyesen kialakult szokasok a gyermekek igényévé véalnak, rogziilnek, melyben
aktivan 6rdmmel vesz részt. Nagycsoportra mar a vallalt feladatokért feleldsséget éreznek, képesek
tarsaikkal egyiittm{ikodni (naposi munka).

Komyezeti nevelés feladatai a szlikebb €s tagabb kornyezet megismerése, a kdrnyezet megdvasara
nevelés. Ennek érdekében kiranduldsokat, tGlorakat szerveztek az 6vondk révidebb-hosszabb
tavolsagra a gyermekek életkoratdl fliggden. Volt tizemlatogatas, megemlékeztiink a Fold napjardl,
a Madarak - Fak napjardl, a Viz vilagnapjardl. Ebben a témakdrben bemutat6 foglalkozast lattak
tanitok és 6vonok az Istvan kiraly utcai 6voda Micimacké csoportjaban.

Ebben a nevelési évben a tovabbképzési lehetdségiink kimaradt a kézponti atszervezés miatt. Az
ovondk igyekeztek atadni egymasnak szakmai tapasztalataikat, Otleteiket munkakozosségi
foglalkozas keretén beliil.
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Altalanos iskolai nevelés, gyermek- és ifjisagvédelem Csorvason

A gyermekvédelmi munkit a gyermekvédelmi koordinitor, az osztilyfonokok és az
intézményvezetd végzi az évenként Osszedllitott munkaterv szerint. A terv tartalmazza
mindazokat a pedagdgiai, pszicholdgiai, szocidlis és jogi feladatokat, melyek a hatranyos és
veszélyeztetett helyzetben €16 gyermekek nevelését, erkélcsi, anyagi érdekvédelmét biztositjak.

A hatranyok lekiizdésében sokat segit a napkdzi, az iskolaotthon, a tanulészoba, az egyéni
foglalkozasok, a logopédiai foglalkozasok, a gyermekétkeztetés.

Legfontosabb elvink a megel6zés és nem a regisztrlds. Ennek érdekében olyan
gyermekvédelmi feladatokat végziink, melyek segitségével igyeksziink megovni a gyermekeket
a veszélytdl, felkészitjiik oket az életben valé helytallasra. Csaladlatogatisokkal segitjikk a
hatranyos helyzetii csaladok életét. Felderitjik a potencidlisan és halmozottan veszélyeztetett
gyermekeket. Az utébbi években a tarsadalmi véltozasokkal egyre tobb csalad szegényedik el,
vélnak a szlilok munkanélkiilivé, igy egyre t6bb gyermek sorsa rosszabbodik.

A halmozottan hétranyos helyzetti gyermekek esélyegyenléségének biztositdsa napjaink egyik
legnagyobb kihivasa. A tarsadalmi leszakadas és kirekesztés csokkentése fokozottan elétérbe
kertil, megfelelve az Eurépai Unidhoz val6 csatlakozasnak.

A globalizaciés folyamatok rairdnyitjak a figyelmet a tarsadalmi méretil integracidra, ezaltal
kovethetjiik azt az elvet, hogy a hétrnyos helyzetli csoportok specidlis problémaik miatt
semmilyen hatrdnyos megkiilonboztetést, kirekesztést ne szenvedjenek el.

Hazankban a roma népesség hétranyos helyzete, a roma gyermekek elkiilonitett nevelésének
kiilénféle formai kirivoak, és ennek kompenzalasa kiemelt feladatunk.

A magyar gazdasdgban jelentkezd problémék egyre inkidbb megmutatkoznak telepiilésiinkdn is
és az é€letszinvonal csokkenéséhez vezetnek. N6 a munkanélkiiliség, sok csaldd a napi
megélhetés gondjaival kiizd. Igy egyre kevesebb figyelmet tudnak gyermekeikre forditani. A
szocidlis nehézségek miatt emelkedik a viselkedési-, magatartasi- és tanulasi zavarral kiizdd
gyermek szadma.

Szerencsére novekszik azon sziilok szdma is, akik felismerik, hogy a tudds abszoltt értelemben
olyan érték, amelynek részleges hidnya is nagymértékben korlatozza a pélyavalasztas,
tovabbtanulas és tarsadalmi beilleszkedés sikerét.

A sziil6k értékrendje, elvarasa az iskolaval szemben igen széles skalan mozog.

Diakok

Didkjaink déntd tobbsége értéknek tekinti a tudast, a hatékony ismeretanyag- elsajatitas belsd
igényiikké valt. Szivesen kapcsolddnak be a szakkori és tehetséggondozé foglalkozasokba,
eredményesen vesznek részt a kiilonb6z6 versenyeken, palyazatokon. Végzds tanuldink
mindegyike tovabbtanul, tobbségiik valamelyik kozeli kézépiskolaban.

Az iskolank korzetében €16 csalddok szocidlis, anyagi és kulturélis helyzete rendkiviil valtozatos
képet mutat, ezért nevel6-oktaté munkéank ehhez a helyzethez igazodik: tanéran és tanéran kiviil
is megprébaljuk segiteni a nehéz korlilmények kozott él6, hatrannyal induld tanuldk
felzarkoztatasat, ugyanakkor fontosnak tartjuk a tehetséges, jo képességii gyermekek fejlesztését
is.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tennivaléink az iskoliban
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kételessége, aki
gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.



A gyermekek védelmének rendszerében az iskola mellett fontos feladatot latnak el az
egészségiigyi és szocidlis intézmények (haziorvosi, véddnd, csaladsegitd szolgalat), valamint a
rendorség €s az ligyészseg.
A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és iskolai hatésok, az érték- és normavalsig, az egyre
tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémék miatt névekszik a fesziiltségszint és csdkken
a fesziiltségtiird képesség, ami otthon leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le.
Ez egy kedvezétlen folyamatot indit el:
e a gyermek nehezen illeszkedik be a kzdsségbe,

. @ ez teljesitménycsokkenést, elmaradast eredményez,

_ ® a teljesitménykudarc kdvetkezménye pedig kapcsolatzavar a pedagogussal, a térsakkal,

. ® magatartaszavar otthon és az iskoldban egyarant.

Feladataink
Az iskola gyermekvédelmi feladatait alapvetden a Kt. szabalyozza. Az iskolai gyermekvédelem
feladata, hogy

e felismerje a problémat,

e keresse az okokat,

® nyujtson segitséget, ill.

e jelezze az illetékes szakembereknek.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenység ellatisa a tantestiilet valamennyi tagjanak,
kiilonésen az intézményvezetének, a gyermekvédelmi koordindtornak és az osztalyféndkoknek
kdtelessége.

Feladataink az iskola valamennyi gyermekével kapcsolatban:
e altalanos prevencids tevékenységek,
e mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa,
e a didkonkormaényzattal valé kapcsolattartas,
e hasznos sziinidei elfoglaltsag biztositasa,
e szocialis ellatasok szdmbavétele,
e minden esetben a gyermekek érdekeinek képviselete.

Feladataink a hdtrdnyos és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatban:
e az ilyen tanuldk felmérése, nyilvantartasba vétele,
e javaslattétel a tovabbi teendkre,
e egyeztetés a gyermekjoléti szolgélattal,
® drog- és blinmegel6zési programok propagalésa, szervezése,
@ tanacsadas tanul6knak, sziiloknek,
@ pitld nevelés.

A p6tl6 nevelés célja, hogy a tarsadalmi egyiittéléshez nélkiilozhetetlen ismereteket, szokasokat,
viselkedési modokat pétlolag elsajatittassuk (tantargyi ismeret, magatartasi szabaly). Ez azért
fontos, mert ha a gyermek nem képes az elvart normat teljesiteni, onértékelése negativva valik.

A hibasan neveld, rosszul mikkodé csaladban a szokéas- és értékrend eltér az iskolaban
megkivanttol, ezért a gyermek gyakran nem érti, miért nem j6, amit csindl. Hiszen neki otthon az
a természetes (étkezési szabalyok, karomkodas, hangoskodas, perlekedés), az otthoni minta
alapjan a mindennapi élet része.

Fontos, hogy a gyermeket ne azonositsuk a viselkedésével, cselekedeteivel — konfliktus esetén ne
a gyermeket utasitsuk el, hanem a hibés viselkedést. A gyermeki értelem csak akkor hajlithato,
ha az érzelmi hattér, a kapcsolat rendezett. E16bb meg kell nyerni, és csak utdna lehet formalni.



Hasonléan kell eljarnunk a csalddokkal is: a beszélgetések sordn az &szinte érdeklodés, a
diszkrécio, a pedagogiai intuicié alapvetd feltétele a bizalom kialakitasanak.

Segitségnyjtasi formak:

® a csaladdal valo folyamatos kapcsolattartas,

@ a gyermekkel vald t6bbszori beszélgetés négyszemkozt, értékek kbzvetitése,
o szakértd segitségének igénybevétele,

® sikerélmények nyujtasa,

® kapcsolattartas a védénokkel, a csaladsegité kézponttal,
e korrepetalas, versenyeztetés,

e szakkorre jaratas,

e sportolasi lehetdség biztositasa,

o eldGitéletek lekiizdetése a tarsakkal,

o tisztalkodasra nevelés,

o a helyes taplalkozasra nevelés,

e ruhanemtivel, tanszerekkel valé segités,

® k6z0s élmények biztositasa.

A nyilvéntartds és egyéni fejlesztés a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program
alapjan torténik. Az osztilyfénokok a tantestiilet érintett nevelGivel és a gyermekvédelmi
koordinatorral kozésen felmérik, hogy osztalyuk hdny tanuldja hatrdnyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli, hany tanul6 veszélyeztetett, illetve kik azok, akik t6bb térédést igényelnek.

4.4.7. szému tablazat - Altalénos iskoldban tanulok szémd

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 évfolyamon altaldnos napkdézis tanulok
évfolyamon tanul6k szdma tanulok szdma iskolasok szdma szama
6 ) L) 16 %
2007/2008 169 215 384 62 16,15
2008/2009 180 185 365 63 17,26
2009/2010 188 190 378 65 17,19
2010/2011 185 177 362 100 27,62
2011/2012 188 156 344 122 35,46
Forras: TeIR, KSH Tstar, KIR-Stat
Altaldnos iskolai tanulék (f8)
450 - —omme e - j
. A véros altalanos
iskoldjaban tanuldk
350 létszama  folyama-
300 . tosan csokken, 5 év
- alatt 40 fovel
250 . _ | csokkent a tanuldk
| dltalanosiskalai tanulak szama | , .
200 napkazisek szaama létszama. a nap-
kozis tanuldk szama
150 viszont emelkedik.
100

2007/2008 2008/200% 2009/2010 2010/2011 2011/2012



4.4.8. szamu tablazat - Altalanos 1skolak adatai

altalanos iskolai osztilyok altalanos iskolai osztalyok szama a afl‘talanos 1s§«31§1
\ X e , eladat-ellatasi
szadma gy6gypedagodgiai oktatdsban helyek széma
P vfo}famon ¢ vfof)-':mon Osszesen | 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | Osszesen b
2008/2009 8 8 16 0 0 0 3
2009/2010 8 8 16 0 0 0 3
2010/2011 8 8 16 0 0 0 3
2011/2012 8 8 16 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, KIR-Stat

Harom feladat-ellatasi hely volt 2011-ig: Arany Janos utca 8., Petdfi u. 12., Istvan kiraly u. 34.
2012-t61 az Arany Janos utcai iskoldban mdr nem folyik oktatds. Folyamatosan minden
évfolyamban 2 osztalyt inditanak.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskoldsok adatai — el- és bejaras

A helyben €16 tsszes
Létszam (f6) gyerekhez képest az
aranyuk
A telepilésen €10 dltaldnos iskolds kort gyermekek Iétszdma 588 100 %
Mas telepiilésrél bejaro altaldnos iskoldsok 10 1,7%
Mas teleplilésrél bejaré hh gyerekek 0 0
Mis telepiilésr6l bejaré hhh gyerekek n.a. n.a.
Mas telepiilésre eljar6 altalanos iskolasok n.a. n.a.
Mas telepiilésre eljaro hh gyerekek n.a. n.a.
Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek n.a. n.a.
Altalanos iskolas kortiak koziil a hh gyerekek 102 17 %
Altalanos iskoléas kortiak koziil a hhh gyerekek 22 3,7%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok, KIR-Stat

Csorvasi Altalénos Iskoldban tilnyomé részben helyben laké tanulok jarnak. Mindéssze 1,7 % a
maés telepiilésrdl bejard tanuld. A teljes 1étszdmhoz viszonyitva magas, 17 % a HH gyermekek

szama.

4.4.10. szamn tablazat — Iskolai korzethatar

Héany korzet van 1db
a telepiilésen 2 telephel
p = teiepuery
A A A
korzetbe/teleph A korzetbe/teleph | | .. A
kolai A A elyrejarohh | kérzetbe | elyre jard hhh | KOrZebE/tElePh | 4o o bertelephel
skolai Kb . . 3 oo elyre jar6é hh i
o - Srzet/telephel | koérzetbe | tanulok aranya | /telephely | tanul6k arinya . yre jaré hhh
korzetenkénti, P w P . tanulok Y
P y altalanos | /telephely a korzet re jaro a korzet - tanuldk 1étszama
telephelyenkénti 1 . ss N I s létszdma a .
PR iskolaiba jaré | rejar6 hh tanuléinak hhh tanul6inak . a telepiilés hhh
létszam ¢és hh/hhh 16k 16k .« 16k . telepiilés hh 16inak &
tanulék megoszlasa tanu’o tanu’o 038z tanu’o o3z tanulbinak gssz- | AN oIk 0Ssz-
Osszlétszdma | létszdma | létszaméhoz tanulok |étszamahoz g létszamahoz
. , . . , létszamahoz . .
viszonyitva létszama viszonyitva viszonvitva viszonyitva
(%) (%) Yy
1.telephely: na n
Petdfi u. 12. 114 32 28,07 9 7,89 - 2
2.telephely: n na
Istvan kiraly u. 12. 209 70 33,49 13 6,22 -2 -
Osszesen 323 102 31,58 22 6,81 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok, KIR-Stat




Csorvason iskolai korzethatirok nincsenek. Egy altaldnos iskola mikodik, melynek két
telephelye van. Az egyik telephelyen az alsé tagozatosok, a masik telephelyen a fels6 tagozatos
tanulok tanulnak.

4.4.11. szam tablazat - Iskola személyi feltételek

Fo Hidnyz6 1étszam
Osszes tanar 30 n.a.
Nem szaktanitast végzo tanito 12 n.a.
Szaktanitist végzo tanitok szama n.a. n.a.
Szaktanitast végzo tanarok szama 12 n.a.
Gyogypedagbgusok Iétszama 1 n.a.
Gyermekvédelmi felelds n.a. n.a.
Iskolaorvos 1 n.a.
Iskolapszichologus 0 n.a.
Kisegit6 személyzet 8 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok, KIR-Stat

Fenti tabla a varos 4ltalanos iskolajanak személyi feltételeit taglalja.

A hiényzé 1étszamokr6l nem all rendelkezésiinkre adat.

4.4.12. szdmn tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasbar

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer(i oktatdsban

F6 /%
2008/2009 44 /100
2009/2010 49 /96,07
2010/2011 49/100

Forras: dnkormanyzati és intézményfenntart6i adatok, KIR-Stat

99

L -
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2009/2010 1010/2011 201172012

Az éltalanos iskola 8. évfolyamat rendszerint eredményesen befejezik a tanulok, ezt mutatja a
4.4.12. tablazat.
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4.4.14. szdmu tablazat — Kompetenciamérési adatok

Nincs rendelkezésiinkre 4ll6 adat.
A HHH gyermekek esetében nincs kiilén nyilvantartas a kompetencia mérési adatokrol.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kdzépfokra nappali tagozaton

Nincs rendelkezésiinkre 4116 adat.
A HHH gyerekek esetében nincs kiilén nyilvéantartas a tovabbtanulasrol.

4.4.16. szam tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskoldban

Nincs rendelkezésiinkre allo adat.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzal6 programok

Hatranyos helyzetii tanuloknak lehetdségeinkhez képest igyeksziink segitséget nyujtani. Miivészeti
iskolaban tandijkedvezményt, illetve tandijmentességet élveznek. Kirandulasokhoz a Csorvési
Gyermekekért kozalapitvanyon keresztiil kaphatnak tdmogatist azok, akinek a tdborozas, a
kirdndulas anyagi tAmogatas nélkiil nem lenne elérhet6. Tehetségsegitd programjainkba igyeksziink
a hatranyos helyzetli gyermekeket kiemelten bevonni.

Pozitiv diszkriminici6 még egy, a cigdny nemzetiségi Onkormanyzat altal &ltalanos iskolas
didkoknak meghirdetett tanulményi Osztondij, ami a jé tanulmanyi munkara Osztonzi a
gyermekeket.

a) védonoi ellatis jellemzdi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok).

Kett6 védond tevékenykedik Csorvason, akik altalanossagban csak ezt a telepiilést latjak el. Az
egyik védond helyettesitd védond a szomszédos telepiilésen. Betoltetlen védéndi statusz nincs. A
védondk vegyes korzetet latnak el, hiszen a tanul6i 1étszam nem éri el azt az értéket, amely mellett
foallasu iskolai védoéndt lehetne alkalmazni.

b) gyermekorvosi ellitas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

1 hazi gyermekorvosi praxis van Csorvason, amely be van tdltve. A gyermekorvos sziiréseket,
vizsgalatokat, iskola-egészségiigyi ellatast végez. Nagy az elvandorlas, sok gyermeket mas
telepiilésre hordanak gyermekorvosi ellatasra. Gyermek-szakorvosi ellatds helyben nincs, azt
Oroshézan, Békéscsaban vagy Gyulan lehet elérni.



¢) 0-7 éves koruak speciilis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Helyben nincs lehetdség a gyermekek korai fejlesztésére, rehabilitdciéjara. A specidlis ellatast
igényld gyermekek egészségiigyi-szocialis-oktatasi problémdjanak korai felismerését a védénok €s
6vodapedagdgusok nagy szakértelme segiti, akik a gyermekorvos felé jelzik az észlelt problémat.
A gyermekorvostdl a szakellaté helyre, innen pedig a megfelelé specidlis képzést nytijto intézetbe
eljutni hosszi id6, nem miikédnek a beteg-utak. Altaldban a sziiléknek kell felderiteni, hogy
melyek azok az intézmények, ahol a gyermek a specidlis helyzetének (betegségének) megfeleld
fejlesztést tudja megkapni.

d) gyermekjoléti alapellatas

Csorvés Véros Onkormanyzata a kételezé feladat - ellatdsi korébe tartozo, személyes gondoskodas
keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatisokat integralt intézményén, a Kistérségi Gyermekjoléti
és Csaladsegitd Szolgalaton keresztiil biztositja. A szolgéltatds valamennyi tevékenysége — a
gyermekvédelmi torvény szellemiségére €s szabalyozisara épitkezve — a gyermekek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositaséra irdnyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi térvény szerint ,,0olyan — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza”.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelzdrendszer miikddésének
koszonhetoen ezek hamar kisziirésre kertilnek varosunkban, akik a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgalat javaslatara igénybe veszik a bolcsddei alapellatast.

e) gyermekvédelem

Feladataink a hdtrdnyos és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatban:
e az ilyen tanulok felmérése, nyilvantartasba vétele,
@ javaslattétel a tovabbi teenddkre,
e egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal,
e drog- és blinmegel6zési programok propagéalasa, szervezése,
e tanacsadas tanuldknak, sziiléknek,
® po6tld nevelés.

A po6tld nevelés célja, hogy a tarsadalmi egyiittéléshez nélkiilozhetetlen ismereteket, szokasokat,
viselkedési modokat potlolag elsajatittassuk (tantdrgyi ismeret, magatartdsi szabaly). Ez azért
fontos, mert ha a gyermek nem képes az elvart normat teljesiteni, 6nértékelése negativva valik.

A hibésan neveld, rosszul miikodé csaladban a szokas- és értékrend eltér az iskolaban megkivanttdl,
ezért a gyermek gyakran nem érti, miért nem j6, amit csindl. Hiszen neki otthon az a természetes
(étkezési szabalyok, kdromkodas, hangoskodas, perlekedés), az otthoni minta alapjan a mindennapi
élet része.

Fontos, hogy a gyermeket ne azonositsuk a viselkedésével, cselekedeteivel — konfliktus esetén ne a
gyermeket utasitsuk el, hanem a hibas viselkedést. A gyermeki értelem csak akkor hajlithato, ha az
érzelmi hattér, a kapcsolat rendezett. Elobb meg kell nyerni, és csak utana lehet formalni.



Hasonldan kell eljarnunk a csaladokkal is: a beszélgetések soran az észinte érdeklédés, a diszkrécio,
a pedagodgiai intuici6 alapvetd feltétele a bizalom kialakitdsanak.

Segitségnyujtasi formak:
@ a csaladdal valo folyamatos kapcsolattartés,
e a gyermekkel valo tobbszori beszélgetés négyszemkozt, értékek kozvetitése,
o szakért6 segitségének igénybevétele,
e sikerélmények nyujtasa,
e kapcsolattartas a védénokkel, a csalddsegitd kozponttal,
e korrepetalas, versenyeztetés,
e szakkorre jaratas,
e sportolasi lehetdség biztositésa,
o elditéletek lekiizdetése a tarsakkal,
e tisztalkodasra nevelés,
e a helyes taplalkozasra nevelés,
e ruhanemiivel, tanszerekkel valo segités,
® koz6s élmények biztositasa.

A gyermekjoléti szolgalat feladatdnak ellatdsa érdekében veszélyeztetettséget észleld — és
jelzérendszert miikddtet, illetve koordinadl, mely lehetdvé teszi a gyermekeket altaldban érintd
veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd
felismerését. A jelzérendszer tagjai kiilonosen a védéndk, gyermekorvosok, koznevelési
intézmények, rendorség, ligyészség, birdsag, partfogo feliigyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek,
egyhéazak, alapitvanyok. A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul és erdsiti a reziliencia faktorait,
vagyis a veszélyeztetett gyermek a rendszer egyiittmiikodése révén sikeresebbé valik, a testi - lelki
szenvedés, illetve nehéz élethelyzetek atélése utdn gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, jo
allapotat.

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak.
A gyermeket neveld csalddoknal a kialakult krizis helyzetet — ami foként anyagi helyzet miatt van
— igyekszik a varos k6zOsen megoldani. A gazdasagi valsdg, a munkanélkiiliség magaval hozza,
hogy egyre t6bb csalad keriil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama, akik
segitségre szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre
all6 forrasokbdl nem lehet.

2) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s programokhoz a hatranyos helyzetli tanul6éink ugyantgy
hozzaférnek, mint a tobbi tanuldnk. Kiilon szamukra ilyen programot nem hirdetiink, nem
hirdetiink, mert ilyen kiemelés karos lenne. Kiilon a csaladsegité szolgéalat hirdet a hatranyos
helyzetli gyermekeknek (csaladoknak) programokat, drog ellenes napot. Szintén a csaladsegiton
keresztiil juthatnak el nyari tdborba pl.: Szanazugba. A cigany nemzetiségi 6nkormanyzat pedig a
vérosi onkormanyzat iidiil6jébe, Gyomaendrédre viszi nyaralni a csalddokat. Az iskola nyari
napkozis tabort szervez, ahova elsdsorban hatranyos helyzetli gyermekek érkeznek.



h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az altalanos iskoldban van véllalkozas altal fenntartott menzai étkeztetés. A sziilok nyilatkoznak
arrél, hogy mit kivdnnak igénybe venni: menzat, vagy napkozi otthont. A napkoézi otthonos
ellatassal jar a gyermeknek a tizoérai, az ebéd és az uzsonna. Azon gyermekek, akik jogosultak
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, 6k vehetik igénybe a kedvezményes étkeztetést.
Hétvégi ellatas nincs, de a sziinidoben biztositjdk az ingyenes étkeztetést. Az ingyenes tankonyv is
raszorultsagi alapon jar a tanuldknak, illetve lehetéségiik van tartés konyveket kdlcsondzni.
Felmérés késziilt a tanulok étkezési szokasairdl, melybdl kideriil, hogy a gyermekek tobbsége
rendszerteleniil, elégteleniil és egészségteleniil taplalkozik.

i) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdniasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, snkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilénboztetésrol.

Jj) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzilé juttatasok, szolgiltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil

A legraszorultabb gyermekek részére nyari ingyenes étkeztetés biztositasa.
A gyermekjo6léti szolgalat kiilon szolgéltatasokat nyujt, pl. nyéri tdiiltetéseket szervez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek érdekében az integralt oktatas
megvaldsitisat, az integralt pedagégiai program alkalmazésit vezetjilk be az iskolaban. Ehhez a
gyakorlé pedagoégusoknak rendelkezniiik kell a személykdzponti nevelés és differencidlds
megvalositasdhoz szilkséges kompetencidkkal. Olyan nevelési és tanuldsszervezési modszereket
kell alkalmazniuk, amelyek figyelembe veszik a tanulok eltér6 hatterét, alkalmasak a
legkiilonboz6bb helyzetii tanulok egyiittnevelésére, a differencidldsra és a személyre szabott
értékelési rendszer hasznélatira. Ezt egy szamitogépes program is segiti, melyet 2013-t6l
alkalmazunk.

Ennek megfeleléen az aldbbi, a hatranyos helyzetli tanulok egyiittnevelésében alapvetd munkakat
végezziik:

Tandrai differencidlds heterogén csoportban
Ez a teriilet - a sikeres integraci6 egyik feltételeként - az egyéni fejlodési kiilonbségeknek,
szilkségleteknek megfelel6 fejlesztés modszerek



Kooperativ tanulds

A kooperativ tanulds alapelvei az egyiittnevelés szempontjab6l lehetoséget adnak a legfontosabb
kompetenciék fejlesztésére. Ezt a modszert 15 pedagégusunk egy palyazat képzése soran sajatitotta
el.

Tevékenységkizpontu pedagogia

A cél, hogy minél tobbféle tevékenységet végezhessek a gyermekek az iskoldban. Lehetoséget
teremtiink, hogy kiprébéalhassdk magukat kiilonb6z6 sportdgakban, logikai képességeiket sakk €s
logikai jaték csoportokban. Kéziigyességiket kreativ foglakozéasokon, szakkorokben. Mivészi
képességeiket a miivészeti iskola zenemiivészeti, illetve képzémivészeti tanszakan.

Hatékony tanulomegismerési technikdk és patrondlé rendszerek

A cél a pedagégiai kompetencia erdsitése a tanul6-megismerési modszerek kreativ alkalmazésa - a
pedagogiai megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikdk s kérddives eljarasokkal. Ezaltal
lehetdvé valik, hogy a pedagégusok mélyebben, és egyuttal elbitélet-mentesen ismerjek meg a
gyermekek viselkedését meghatdrozé tényezoket, valamint a tanulokra haté kozvetlen kornyezeti
jellemzoket.

Arnyalt tanuléértékelés a gyakorlatban

A tanuldértékelés a fejlesztd értékelés szemléletét és tevékenységrendszerét, a pedagogiai
gyakorlatba valé beépités lehetdségeit, a sziilokkel valo sikeres kommunikécié mddszereit foglalja
magdban. Ehhez ad segitséget az IPR szolga nevii program is.

Projektpedagogia

A cél a projektpedagégia elméletének és gyakorlatdnak felhasznalasa - a kulcskompetencidk és
személyiségjellemzok fejlesztése, valamint a projektmunkaknak heterogén csoportban torténd
megszervezése és lebonyolitdsa érdekében. Evente tobb évfolyamon, tobbféle projekt keretében
keriil sor nagy érdekl6dés mellett

b) a kozneveléshez kapcsolédé Kkiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldara/6vodara juté
gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Sajnos iskolapszicholdgusunk nincs. A gyermekjéléti szolgalaton keresztiil tudjuk igénybe venni a
pszicholégust, pedig igen sok gyermekiinknek sziiksége lenne ra. A hatranyos helyzetben €16knél a
csaladi hattér miatt még nagyobb szézalékban lenne sziikség erre. A koznevelési térvényben a 2013
szeptember 1-én életbe 1ép6 rész értelmében iskolankban 0,5 iskolapszicholégus foglalkoztatasara
nyilik lehetdség. Ez nagy segitséget jelentene. Ha ez nem lesz elérheto, akkor a szakszolgalat utaz6
pszicholégusat fogjuk igénybe venni. Itt ismét kevés id6 fog rendelkezésiinkre allni, igy ez
helyzetiinket nem oldja meg, csak csokkenti gondjainkat.

Gyobgypedagdgusi ellatottsagunk jo. 2 6 gyogypedagogiai végzettségil tanarunk van, igy az SNI-s
BTM-es didkok fejlesztd munkajat helyi szinten el tudjuk latni. Egyik gyogypedagdgusunk t6bb
féle specialis képzettséget nyujtd tanfolyamot is elvégzett, igy még szélesebb spektrumban lathatja
el iskoldnk a fejleszt6i munkat.



¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Virosunkban csak egy éltaldnos iskola miikddik, igy intézmények kozotti szegregaciordl nem is
beszélhetiink. Az intézményen beliil figyeliink, hogy a hatranyos illetve halmozottan hatranyos
gyermekek ardnya az osztilyokon beliil aranylag egyforma aranyba Kkeriiljenek elosztasra.
Evfolyamokon beliil természetesen lehet eltérés, amin nem lehet véltoztatni. Ez az iskolaba érkezék
éppen aktuélis csaladi hétterétdl fligg. Csakugy, évfolyamfiiggd, mint a nemzetiségek iskolai
aranya. Aranyaiban kevesen vannak, de nem jelentenek problémat sem iskolai, sem varosi szinten,
igy a szegregicié kérdése fel sem meriilhet ndlunk. Tanuldsi, magatartdsi gondok sem
jellemezbdbbek, mint egyéb esetekben.

d) az intézmények kozétt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysigiban
mutatkozo eltérések

Csorvason egy oktatasi intézmény keretei k6z6tt mitkodik altalanos iskola.

e) pozitiv diszkriminici6 (hatranykompenzilé juttatasok, szolgiltatasok)

Els6sok beiratkozasakor, az osztilyba sorolasnal az iskola SZMSZ-e szerint egyik fontos szempont
a hatranyos helyzet figyelembe vétele.

Hatranyos helyzetli tanuléknak lehetdségeinkhez képest igyeksziink segitséget nyujtani. Miivészeti
iskolaban tandijkedvezményt, illetve tandijmentességet élveznek. Kiranduldsokhoz a Csorvasi
Gyermekekért kozalapitvanyon keresztiill kaphatnak tidmogatast azok, akinek a taborozas, a
kirdndulas anyagi tdmogatds nélkiil nem lenne elérhet6. Tehetségsegité programjainkba igyeksziink
a héatranyos helyzetii gyermekeket kiemelten bevonni.

Pozitiv diszkriminaci6 még egy, a cigdny nemzetiségi Onkormanyzat altal &ltalanos iskolas
didkoknak meghirdetett tanulmanyi osztondij, ami a j6 tanulmanyi munkira Oszténzi a
gyermekeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

»A gyermek- és ifjusdgvédelem minden gyermekre kiterjedd gondoskodis, jogi, szocialis,
egészségligyl tennivalok Osszessége, amelyek a gyermekek gondozasat, ellatisat, eltartasat,
nevelését, érdekvédelmét hivatottak biztositani.

A gyermekvédelmi prevencidban a jelzérendszer tagjainak van elsédleges szerepe. A gyermekjéléti
szolgalat csaladgondozéja, az iskola nevelGtestiilete, az iskolai ifjisagvédelmi elBadd, az
Ovoddkban a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vénd, a védéndk és a helyi rendérok
segitenek a problémas esetek felderitésében, jelezve, ha tudomasukra jut a gyermek veszélyeztetése.
Az elmult években a jelz6rendszer jol latta el feladatat.

A fiatalok — kdziiliik is elsésorban a serdiildkortiak — kiilondsen veszélyeztetettek az alkohol, a drog
és a dohdnyzas karos egészségkarosit6 hatdsa miatt, ezért nagyon fontos a felvilagositas, valamint a
fiatalok szabadidejének hasznos eltéltése, figyelmiik értékes programokkal torténd lekotése.

A korabbi évekhez viszonyitva sajnos emelkedett az igazolatlan hidnyzasok szama kiilondsen az
alacsony iskolazottsagu sziilok gyermekei vonatkozasdban. Sok idét és energiat emészt fel a
gyermek és a sziild figyelmeztetése, okitdsa a tanérak latogatasanak fontossigéra, 4m sajnos a
jogkovetkezmények — figyelmeztetés, az iskoldztatdsi tdmogatds felfliggesztése, a sziilé



szabalysértési felel6sségre vonasa — alkalmazasa sem tartja vissza minden esetben a didkokat a
tovabbi iskolai ,,csellengésekt6l”.
Hatésagunk latokorében sajnos vannak felel6tlen életmodot folytaté csaladok. A Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsa és a Csalddsegitd Szolgalat kollégai is segitségiinkre vannak a problémak
megfeleld megoldasainak megtaldlasaban, a csaldd gondozasidban, az évek soran jo kapcsolat
alakult ki.
A csalad életébe torténd beavatkozasra azonban kizardlag a gyermek érdekében keriilhet sor.
Pusztan anyagi okokbdl a gyermeket nem lehet csaladjatol elszakitani, ezeknek a csalddoknak az
Onkorményzat anyagi lehetdségeihez mérten igyekszik segitséget nyijtani pénzbeli, természetbeni
ellatasok utjan.
A gyermekek iranti feleldsség érvényesitése, a csaladi felel6sség novelése k6zos célunk.
Kiemelkedden fontos szerepe van a felvilagositisnak, és a gyermekek hasznos szabadidd
eltdltésének, melyek eldsegitése az 6nkormanyzatnak és az iskoldknak egyarant feladata kell, hogy
legyen.
Célunk, hogy véarosunkban a csaladi és iskolai kontroll erdsitésével, a gyermekvédelemben
tevékenykeddk hathatos segitségével elézzilk meg a veszélyeztetetté és veszélyeztetévé valast,
annak érdekében, hogy a fiataljaink egészséges, értelmes, és értékes életet éljenek.
Sajnos bizonyos ,,vesz€lyeztetett” csaladok esetében a sziiloktdl - magatartasuk, életviteliikk okan -
nem véarhaté el a normakdvetd magatartds, ezért itt a gyermekvédelem kiilonb6z6 teriiletein
tevékenykedd munkatérsak segitik a gyermekek helyes iranyu fejlodését.
A gyermek és a fiatalkori biindzés megelézésében, az alkohol- és drogprevenciéban minden
érintettel szoros egyiittmiikodésre van sziikség. Az alkoholfogyasztas a 18 éven aluli korosztalynal
sajnos egyre gyakrabban, s egyre fiatalabb korban fordul el6.
A vérosunkban €16 roma csalddok egy része szeretettel, féltén gondozza, neveli a gyermekét, de
sajnos a koriikben is van hanyagold, alkoholizalé sziilé, akinek védelembe vétel alatt van a
gyermeke. A korikben az anyagi veszélyeztetettség igen nagyfok(, mivel altalaban az iskolai
végzettségiik alacsony, ezért a munkaerd piacon nem, vagy csak igen nehezen, és rovid ideig tudnak
elhelyezkedni.
Hajléktalan, otthon nélkiili csaldd nem élt a mult évben véarosunkban, &m egyes csaladoknal
megfigyelhetd a rendszeres vandorlds akar varoson beliil, akar mas telepiilésre, majd onnan vissza,
melynek altaldban a felhalmozott anyagi tartozas a 6 oka.
Mindezekre tekintettel megallapithatjuk, hogy feladataink végrehajtaséhoz tovdbbra is nagy
Osszefogasra van sziikség.”

(forras: Csorvas Véros Onkorméanyzatinak beszamol6ja a helyi 6nkormdanyzat gyermekjoléti

¢és gyermekvédelmi feladatainak 2010. évi ellatasarol, 2011. februar 24.)

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nincs dlland6 pszicholbgiai ellatas. Allashely finanszirozaséhoz forrasteremtés.
Nincs valtozatos sziinidei gyermekprogram és Sziinidei feliigyelethez az anyagi forras
feliigyelet. biztositasa.

Magas a gyermekvédelmi tAmogatasban Képzések, atképzések, munkerdpiaci szolgaltatas
részesitettek szama

Alacsony a gyermekkoru lakossag szama Munkaltatok motivalasa a gyermekes sziilok

foglalkoztatidsara, munkahelyteremtés
Sok a rendszerteleniil, egészségteleniil Tajékoztatas az egészséges taplalkozasrol.

taplalkozé gyermek.




[ 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmod elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elGmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
1orténd végrehajtdsarol és az azt modosité 2002/73/EK irdnyelv,

o a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé bandsméd elvének a
szocidlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsdrol,

o a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvaldsitdsdrol.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bdndsméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megdllapitdsdandl kiilondsen az elvégzett
munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettseget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hdtranyba mds, dsszehasonlithato helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nok gazdasagi, a munkaer6-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet tbltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A Kkettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szaméra. A gyermekgondozasi szabadsagrol
(GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket nevel6 nék szamdra a
kor4abbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A munkaadok
sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket neveld ndk kevésbé terhelhetok, gyermekiik esetleges
betegségei, a csaldd ellatasa miatt kevésbé kiszamithatok. Munkétdl valéd tartds tavollétiik alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (foleg, ha
tébb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok,
akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg péalyakezdoként
kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.



a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kirében

Foglalkoztatds és munkanélkiliség

5.1.1. szAm tablézat -

nok korébeii

k2= s
Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak ndk férfiak ndk férfiak ndk
2007 1926 1912 1787 1721 139 191
2008 1902 1878 1738 1707 164 171
2009 1494 1863 1279 1671 215 192
2010 1854 1827 1654 1632 200 195
2011 1830 1785 1633 1590 197 195

Forras: TelR és helyi adatgytjtés

A helyi adatgytijtésbol lathaté, hogy a munkavallalasi koriak koziil kozel azonos aranyba vannak
ndk és férfiak. Tovabba az arany kdzel azonos a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek k6zott.

Férfiak foglalkoztatési helyzete (f8)

Nok foglalkoztatdsi helyzete {{6)
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b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

5.1.2. szam tblazat - Nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatést’segité & lféPZéSi résztvevok szama résztvevd ndk szama
programok szama adott évben
2008 2 n.a. 42 36
2009 2 n.a. 45 39
2010 2 n.a. 41 35
2011 2 n.a. 43 37
2012 3 n.a. 66 58

Forrés: Helyi adatgyiijtés

Csorvason foglalkoztatast segitd képzés tekintetében egy feln6ttképzést biztositdé gimnazium, és egy
érettségire €plild szakképzés, pénziigyi szamviteli ligyintéz6 képzés miikddik. Mindkét képzésén
elsésorban nék tanulnak, a gimndziumi képzésen résztvevok 80 %-a nd, az ligyintézd képzésen
eddig csak n6k végeztek.

A 2012-t8] a kistérségi Start-kozfoglalkoztatds mezégazdasagi mintaprogramjiban foglalkoztatott
21 fobol 18 6 mezdgazdasagi, kertészeti felzarkéztatd képzésen vesz részt. A mezbégazdasagi
programelem foglalkoztatottjaibdl 14 nd.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

5.1.3. szam tablazat - Alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetdségei

munkanélkiili 8 altalanosnal szakiskola/ gimnaziu | érettségi foiskola egyetem
8k széma alacsonyabb 8 éltalanos szakmunkés- m
végzettségil képzd
2008 191 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 171 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 192 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 185 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 195 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Kifejezetten a ndk iskolai végzettségére nincs adat, ebben a tekintetében csak lakonépesség
aranyaban rendelkeziink szdmokkal. Mivel a 8 Aaltalanos iskolat el nem végzettek atlaga a
nyilvéantartott allaskeres6k kozott évente 4 f6 (ebben valoszinilileg férfiak is vannak), ezért nem
sziikséges és nincs is altalanos iskolai képzés Csorvason. Nagyobb igény mutatkozik a kézépfoku
képzésekre, ill. érettségire épiilo képzésre.

d) hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgéalhatd jelenség, megmutatkozhat
a munkdara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betSltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas,
azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos
munkaért jar6 eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehet6ségek szlikdsségében (iivegplafon-
jelenség). A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos
megkiilénbdztetés miatt. Javaslatokat az esetek szdmatol és a jelentett esetek jellegébol
kovetkeztetve kell tenni a probléma megoldasara.



A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, szilkség esetén az Egyenld Banasméd Hatosdg bevondsa, a tdjékoztaté kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmitk6dés.

5.1.4. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ennek a fejezetnek a vizsgalata nem relevans, nincs diszkriminaciéra konkrét példa.

A nék munkaerd-piaci hatrdnya &sszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tSbbek kézott az anyasag, az iskolazottsag, az
életkor. E teriilete vonatkozdan nincs adat arrdl, hogy hany esetben lehetett noket érinté hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén. Azonban van tapasztalat arr6l, hogy a munkaltaté a
terhessége, gyermekei, vagy éppen kora miatt nem a néi munkaerdt alkalmazta.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bélesddei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarit munkahelyi megoldadsok stb.)

bolcsbdei miikddo fér6helyek
3 év alatti s férohelyek csaladi szdma fér6helyek
gyermekek rPUk?d? szama napkozik csaladi Osszesen
, bélcsédék . . .
szama szAma szama napkozikben
a telepiilésen Onkor- |egyéb
manyzati

2007 191 0 0 0 0 0 0
2008 171 0 0 0 0 0 0
2009 192 0 0 0 0 0 0
2010 195 1 10 0 0 0 0
2011 195 1 10 0 0 0 0
2012 n.a. 1 10 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamaéra nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A telepiilésen 2010. éta mitk6dik 6voda-bdlesdde, a 2
éves kor feletti gyermekek szdméra. Igény van férdhely bovitésére, tervezik tovabbi 10 férdhelyes
bolcsdei rész kialakitasat. Az Altalanos Miivelddési Kozpont keretein beliil két telephelyen
miikédik 6voda, ahova minden ilyen kora gyermeket fel tudnak venni.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmaéra nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetoen
rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a gyermekeik napkdzbeni
biztonsagos elhelyezése. Ez a lehetéség Csorvason biztositott az 6vodai nevelés teriiletén, hiszen
nem volt elutasitott gyermek., minden 6vodésba jelentkezd szdméra biztositott az ellatas. Tovabba
miikddik a napkézi otthon, ahol az 4ltalanos iskolas korti gyermekek feliigyeletét és tanorak utani
tanulasat, a kovetkezd napra torténd felkészitést biztositjak. Nincs megoldva azonban a gyermekek
sziinidei feliigyelete.




5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o e s atlagos

Védf)m)k 0-3 év kOZOt.tl gyermeiszém Egy véddndre jutd gyeremekek szdma {f6)

Szama gyermekek szima védonénkent R e s
2007 3 159 53,00 ST I— e T e
2008 3 160 53,33 60 P :
2009 3 163 54,33 N
2010 2 140 70,00 v .. _
2011 2 137 68,50
2012 2 97 0 1

Forras: TelR és helyi adatgytijtés »
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2009-ig harom védénéd tevékenykedett, de a nyugdijazas és a gyermeklétszdm korabbi évekhez
képest jelentds csokkenése miatt 2010. évtdl csak 2 védénd tevékenykedik. A védénédi halozat
hatékonyan mikddik, a gyermek és az anya védelmét is szolgilja. A véddnd nyilvantartja a
korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitel szerlien €16 varandos anyékat.

Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és véd6ndi tanacsadas keretén beliil.
Irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a vérandés anya valsag-helyzetét. A
védono 6 éves korig gondozza a gyermekeket csaladlatogatas keretében, 6 éves kor felett az iskola-
egészségiigyi ellatas keretében.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak

renddrok riasztisa tényleges feljelentések birésagi ité
PSR . irosagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 na. na. n.a.
2010 n.a. na, n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a n.a. na.

Forrés: Helyi adatgyiijtés

A noket ér6 erdszakrdl nincs helyi adat. Bejelentések nem érkezetek sem a rendérségre, sem a
Csaladsegitd Kozpontba. A nullas értékek nem azt jelentik, hogy nem is térténik noket éré er6szak
a csaladon belill, vagy a parkapcsolatban, hanem azt, hogy az ilyen eseteket megoldjak, nem
tesznek feljelentést, nem kémek segitséget, hogy ezzel is védjék a csalddot, diszkrétek maradnak,
nem tarjak az ilyen jellegli problémadikat a nyilvdnossag elé. Ha mégis torténik feljelentés, azt az
érintettek késObb visszavonjdk. A csaladon beliili erészak megel6zésénél fontos a probléma korai
feltarasa.

Fontos, hogy a veszélyeztetettek tisztdban legyenek azzal, hogy hova fordulhatnak segitségért,
tajékoztatni kell és tudatositani az emberekben a lehetdségeket. Novelni kell a bejelentési aktivitast,
tudatositva az aldozatokban azt, hogy csak akkor lehet segiteni, ha szakemberhez fordulnak.

Csorvason a bantalmazott nék érdekeik védelmében fordulhatnak a rend6rséghez, a Csaladsegitd
Szolgélathoz, a védénokhoz, de miikodik a jelzérendszer is. A jelzOrendszer tagjai a rendérség, a
Csaladsegitd Szolgalat, a védéndk, valamint az iskola és az 6voda gyermekvédelmi feladatok
ellatasaval megbizott felelése. Havonta jelzOrendszeri értekezletet tartanak, ahol a Csaladsegit6



Szolgalat munkatarsai tajékoztatot tartanak valtozasokrdl, a jogszabalyok modositdsardl, az
egyiittm(ikodés 1j lehetdségeirdl. A résztvevOk megtargyaljék az aktualis problémakat, a konkrét
eseteket. Az éves értékeld értekezleten az 6nkormanyzat jegyzdje, €s a gyamiigyi el6adoé is részt
Vesz.

Hazassag, csalad és nemi erkdles elleni biincselekmények:

2009, 2 eset
2010. 1 eset
2011. 1 eset
2012. 1 eset

(Forras: Csorvasi Kmb. Iroda — Ismertté valt biincselekmények, éves beszamoldk alapjan)

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas nincs helyi szinten. Csorvashoz legkdzelebb kistérségi
szinten, Oroshazan talalhat6 csaldadok 4tmeneti otthona, ahova az anyakat és gyermekeiket tudjak
elhelyezni, krizishelyzet esetén. Tovéabbi anyaotthon taldlhatd 50 km-es korzeten beliil Békéscsaban
és Gyulan.

Onkorményzatunknal krizis helyzetben igényelhetd a kriziskolcson az arra bizonyitottan rdszorulok
szamara.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Vairosi birosag és

Képviselbtestiilet tagja {té16tablak vezetdi Kozgytilések tagjai
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6

2008 12 2 Nem Nem Nem | o relevans
relevans | relevans | relevans

2009 12 2 Nerfl Neql Nexp Nem relevans
relevans | relevans | relevans

2010 7 2 Nem Nem Nem 1§ \em relevns
relevans | relevans | relevans

2011 6 3 Nem Nem Nem | o relevans
relevans | relevans | relevans

2012 6 3 Nerp Netfl Nel}l Nem relevans
relevans | relevans | relevans

Forras: Helyi adatgylijtés

A helyi kozéletben is, hasonléan az orszdgos atlaghoz, a férfiak szdmahoz képest igen kevés no
tevékenykedik. 2008-2009. évben a KépviselO-testiilet 1étszdma 14 {6 volt, és csak 14 % volt a n6k
aranya.

A 2010-es dnkormanyzati valasztasok utan a KT tagjainak létszama csokkent 9 fére. Képviselo-
testlilet tagjainak 2010-ben 22, 2011-t31 33 %-a volt nd. A n6k szazalékos ardnya a helyi kézéletben
az utobbi idében ndtt ugyan, de szdmuk véltozatlan maradt.



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék é&s felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezésekrol nehéz beszélniink, mivel az onkorményzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a szempontok és problémak tekintetében. A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést
nem koénny(i objektiven, tényszeriien regisztralni. Az 6nkorményzatnak az egészségiigy, oktatas,
teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasdg, a kultira terén a szolgaltatasok kialakitdsa soran
tekintettel kell lenni a nemek eltérd helyzetére és sziikségletére, valamint térekednitik kell specialis,
éppen nemiik miatt jellemz6 problémék megoldésara.

A ndk helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalé anyak elhelyezkedésének
nehézsége, illetve a noéket érintd csalddon beliili er6szak. A gyermeket vallalo anyak
elhelyezkedésének el6segitése soran elsdsorban a kisgyermekek nappali ellatdsat biztositd
féréhelyeket (bolcs6de) kell biztositani. Csorvason ez a szolgéltatds megoldott, de a folyamatosan
névekvd igények miatt 2013. évben bovitésére is sor keriil. Tovabbi probléma a gyermekek
sziinidei elhelyezése. Az AMK szervezésében tobbféle tabort szerveznek, de ezek nem idében csak
a sziinido6 kis részét fedik le.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csaladon beliili erdszak rejtett probléma. Téjékoztatas, jelzérendszer
Sziinidében a gyermekek napkdzbeni Civil szervezetekkel, partnerekkel feliigyelet
feliigyelete nem biztositott. biztositasa.
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas Tajékoztatas arrol, hogy az Egyenlé Banasmod
teriiletén. Hatbség ingyenesen eljar a védelmiikben.




L6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskora népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardanya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1.1. szdm tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerini
nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszerli | nyugdijszeri .
ellatasban ellatasban -
részesiilo részesiilé nok nyugayas
férfiak szama szama
2007 827 1208 2035
2008 811 1181 1992
2009 796 1142 1938
2010 776 1105 1881
2011 739 1097 1836
2012

Forras: TeIR, KSH Tstar

A telepiilésiink lakossaganak 28,6 %-a Nyugdjasok szima {f5)

idéskori. A nyugdijasok kozott igen -
magas az egyszemélyes haztartdsok 2000
szama. Ezen haztartdsok nagy részét
alacsony nyugdijjal rendelkezd ozvegy
nbk alkotjdk. Az, hogy az id6sek hogyan %00
élik meg az évek mulasat, az 4,
egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nytjtotta életkériilményektol,
az  idosekkel szemben  tanusitott 1o
tarsadalmi magatartastol.

Neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv
tagjai tdvol vannak, vagy a megélhetési
gondok miatt t6bb mint nyolc 6rat dolgoznak, és igy kevés id6 marad az idések gondozéséra, a
veliik valo torodésre.

2050
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11700 o
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Ennek hatdsira megndé a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok iranti igény, ami
jelentds kihivas elé éllitja onkormanyzatunkat.
Varosunkban ezeket a feladatokat az Egyesitett Szocialis Intézmény latja el.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai:

Szakositott ellatas

Az Onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérol, sziikkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatasar6l, valamint
lakhatésarol az apolast, gondozast nyujtd intézményekben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk
mas modon nem oldhat6é meg.

Ebben az ellatdsi forméban folyamatosan, a nap 24 Orajaban biztositjuk a jogszabalyi



kritériumoknak megfelel6 teljes korli komplex ellatast. (fizikai-, egészségligyi-, mentéalhigiénés
qllétés, foglalkoztatas, érdekvédelem)
Apolast, gondozast nytjté tartds bentlakasos intézmény

Alapszolgaltatasok
Alapszolgaltatasainkkal segitséget nyujtunk a szocilisan raszorulok részére a sajat otthonukban és
lakékémyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartisaban, valamint egészségi mentdlis éallapotukbdl
vagy mas okbdl szarmaz6 problémaik megoldaséban:

szocialis étkeztetés

hazi segitségnyujtas

nappali ellatas

Az intézményen beliil is érvényesiil a nok magas szama.

Apolast, gondozést nytjté tartés bentlakdsos intézmény, 74 engedélyezett féréhellyel miiksdik.
Jelenleg 73 lako €l az intézményben 56 £6 né €s 17 {6 férfi.

Hézi segitségnytjtas esetében 306t 1atunk el, ebbdl 29 £6 né, 1 £6 férfi.

Etkeztetést 21 6 vesz igénybe 11 6 né és 10 £ férfi.

Nappali ellatasra jelenleg nem mutatkozik igény.

Az intézmény lak6i mindannyian rendelkeznek valamilyen jévedelemmel:
2 {6 rokkantséagi ellatas
3 f6 id6skoruak jaradéka
1 f6 hozzatartozoi ellatas
1 f6 Fogyatékossagi Tamogatas
1 f6 csaladi potlek
65 16 sajat jogu nyugellatasban részesiil

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
6.2.1. szam tablazat - Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgyiijtés célja, hogy feltérképezze az id6s korosztaly (jellemzoen az 55 év felettiek)
foglalkoztatottsigi mutatdit és a kapott mutatokbol hosszabb tavii megoldasi javaslatok legyenek
kidolgozhatok. A telepiilésen é16 id6sebb korosztaly munkaerSpiaci mutatdi ravilagitanak arra,
hogy milyen aranyd a foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar
nyugdijas személyek véllalnak-e munkéat kereset-kiegészitésként.

A lakossdg eléregedésének munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa varhatéan rendkiviil intenziv médon
fog megjelenni, a kivetkezd években, évtizedekben igy ezen hatds csokkentése érdekében aktiv
cselekvési programra van szitkség. Egy ilyen cselekvési program kidolgozdsa azonban nem
korlatozédhat pusztan a nyugdijjogosultsag életkori hataranak kitoldsdra, hanem annak kialakitasa
sordn a megvdltozo tarsadalmi és gazdasagi kiriilmények egyiittes figyelembevétele sziikséges.

E célnak megfelelGen dt kell alakitani a foglalkoztatdsi kornyezetet a megvaltozo korstruktirdanak
megfeleléen, hogy az alkalmas legyen arra, hogy biztositsa az aktiv idésodéshez sziikséges



Jfeltételrendszert. Megfeleld jogi hdtteret sziikséges teremteni a vdltozé igényekhez valé
alkalmazkoddshoz, illetve ahhoz, hogy tdrsadalmunk felkésziilion a nem is olyan tdvoli jovd
kihivasaira.

A munkavillal6i aktiv életkor meghosszabbitasa elkertilhetetleniil sziikségessé valt, ezért kiemelten
fontos elétérbe helyezni a kovetkez6é szempontokat.

az egészség megodrzese, allapotromlas észrevétele, kezelése

képzési szint felmérése, képzések kiterjesztése

megfelel6 munkavégzési kérnyezet megteremtése

alkalmassa tenni a munkaerépiacot

¢lethosszig tart6 tanulas népszertisitése

jogszabalyi kérnyezet 4talakitasa, hogy megfeleljen az 4j kihivasoknak

o S

A foglalkoztatdsi rata altaldnosan jellemzé alacsony volta az idések munkaeré-piaci jelenlétében is
megfigyelhetd, sét az aktiv korti népesség alacsony foglalkoztatottsdga részben dsszefiigg a korabbi
évek tomeges korai nyugdijba vonulési trendjével. Természetesen nem okolhatjuk a korai nyugdijba
vonuldst kizarélagosan a foglalkoztatottsag alacsony szintjéért, hiszen e jelenség hétterében jelentds
szerepet jatszik a meghosszabbodott tanuldsi életszakasz, valamint a gyermekellatdsi formak
igénybevétele miatti inaktivitas egyarant.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tidmogaté egyéb programok a
telepiilésen)

6.2.2. szamu téblazat - Tevékeny idOskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei kozintézményekben, foglalkoztatisukat timogatd egyéb programok
a telepiilésen)

A tevékeny iddskor azt jelenti, hogy a kor el6rehaladtival az emberek a tirsadalom teljes értékii
tagjakeént, jO egészségi allapotban, a munkédval megelégedve, a mindennapi élet feladatait
onallébban ellatva toltik az iddskort, és aktiv szerepet jatszanak a tarsadalomban. Az életkorunktol
fuggetleniil részt vehetiink a tirsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetiink. A kihivés tétje az,
hogy az elérehaladott kor ellenére a benniik rejlé szamos lehetdséget sikeriil-e gyiimolesdztetni.

Foglalkoztatas— ahogy n6 a vérhat6 élettartam Eurdpdban, Ggy nd a nyugdijkorhatér is.
Sokan azonban attél tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelyiiket megtartani,
vagy masik allast taldlni annyi ideig, ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez
sziikséges lenne. Jobb lehet6ségeket kell biztositani a munkaerd-piacon az id3sebb
munkavallalok szamara.

Tarsadalmi szerepvallalis— a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki
hasznavehetetlenné vélik. Az id6sebbek tdmaszként szolgilhatnak a tirsadalomban mads
személyek szamaéra, Altaldban sajat sziileik, hazastirsuk vagy unokaik ellatisaban
segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az 6nkéntesként valé szereplésiikrél is
gyakran megfeledkeziink

Onall6 életvitel- Az iddskorral egylitt jar az egészségi 4llapot romlasa, a leépiilés ellen
azonban sok minden tehet6. A kornyezetiinkon tett apré valtoztatisok jelentds



kiillonbséget jelenthetnek a kiilonbozé egészségkdrosodassal és fogyatékossaggal
kiiszkddék szamara. A tevékeny iddskor azt is jelenti, hogy az id6s6dé személyek
lehetdséget kapnak arra, hogy tovabbra is — és amilyen sokaig csak lehet — keziikben
tartsak sajat €letiiket.

Az Egyesitett Szocidlis Intézményben iigyelink amennyire lehetséges, hogy a lakok elfoglaljak
magukat, foglalkozasokon vehetnek részt, ahol tevékenykedhetnek, hasznosnak érezhetik magukat.
A foglalkoztatas altal megtarthatok a képességek, a szunnyad6 készségek felébreszthetdek, illetve
az értelmi és fizikalis leépiilés megallithato.

A foglalkozasok napi szinten léteznek, kinek milyenek a képességei, lehetdség van varrasra,
festésre, rajzolasra. Felolvasasok alkalmaval djsagcikkek, irodalmi miivek megismerésére van
lehetdség. Logikai jatékok jatszasa erdsiti a kozosségi egylittlétet.

¢) hatrinyos megkiilnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idGsebb
korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehdt nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el Gket. Ennek alapjdn, ha a helyi, vagy
teriiletileg illetékes munkatigyi kozponttol arrdl kérink adatokat, hogy hany fG regisztralt
munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek kéziil hdnyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek ardnya.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén

) 55 év feletti
Regisztralt N Tartos . .
ro1s regisztralt s 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek munkanélkiilick munkanélkiiliek munkanélkiiliek szdma
szama szama
szama
6 f6 % 6 6 %
2007 330 18 5,45 137 n.a. n.a.
2008 335 17 5,07 160 n.a. n.a.
2009 407 25 6,14 304 n.a. n.a.
2010 395 31 7,85 342 n.a. n.a.
2011 392 33 8,42 287 n.a. n.a.
Forras: Helyi adatgytijtés, TeIR
Munkanélkiiliek szama (f6)
B e r=ammerrr | i
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Csorvas Varos Onkormanyzatianak Egyesitett Szocidlis Intézménye, lehet6séget kindl, Csorvas
Varos miik6dési teriiletén €l6 lakosok korében, az elldtottak igényeihez mérten, naponta,
szlikségszeren a személyes gondoskodas keretein belill szocidlis alap-és szakellatast, az
igénybevevok részére.

Alapszolgaltatasok

szocidlis étkeztetés 21 f6
Az étkeztetés a leggyakrabban igényelt ellatdsi forma az idések részér6l. A
szocidlis torvény értelmében étkeztetés keretében azoknak a szecidlisan
raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni,
akik azt Snmaguknak, tovabba eltartottjaik részére tartésan vagy Atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani (1993.évi III. térvény 62.§.).

hazi segitségnyujtas 30 o
E szolgiltatas keretében az igényloknek sajat kornyezetikkben, lakasukon,
biztositjuk az 6nallo életvitel fenntartasédhoz sziikséges segitséget. (1993.évi III.
térvény 63.§).

nappali ellatas
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. tdrvény 65/F.
§-a. rendelkezik
Azok a személyek vehetik elsdsorban igénybe, akik a sajat otthonukban é16,

= tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentélis timogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatisira részben képes
személyek,

" tizennyolcadik életéviiket betsltstt, fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek

* harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra
nem képes, de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Szakositott ellatas

apoldst, gondozast nyujté tartos bentlakasos intézmény 73 5
Az 6nmaguk ellatisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo
ellatdsarol, valamint lakhatdsarol az apolast, gondozast nyujté intézményekben kell
gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhaté meg.
Ebben az ellitasi formaban folyamatosan, a nap 24 6rajaban biztositjuk a jogszabalyi
kritériumoknak megfelel6 teljes kori komplex ellatdst. (fizikai-, egészségiigyi-,
mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas, érdekvédelem)
Az idések otthondban a napi 4 6rat meghaladé gondozasi sziikségletli, de rendszeres



fekvobeteg, gyogyintézeti kezelést nem igényld, a nyugdijkorhatirt betdltott
személyeket dpoljuk és gondozzuk. (1993.évi IIL tv. 68 § (1) bek.)

Az idéskoriakon kiviil felvehetd és ellatasban részesithetd az a 18. életévét betoltott,
napi 4 6rat meghaladé gondozasi sziikségletli személy is, aki betegsége miatt nem
tud 6nmagéardl gondoskodni. (1993.évi IIL. tv. 68 § (2) bek.)

Valamennyi telepiilésen, a szocidlis térvényben megfogalmazottak szerint a helyi énkorményzat
feladata megszervezni a szocidlis alapellatasokat. Eppen ezért, a szolgaltatasok miikodtetésével
kapcsolatos feladatoknak, felelésségeknek minél kozelebb kell keriilniiik a lakosséghoz, akkor érzik
a magukénak. Ezért az emberek sajatos sziikségleteit legjobban az dnkormanyzatok, illetve a helyi
szolgaltatok ismerik, ezéltal lehetévé valik a helyi és egyéni koriilményekhez jobban igazodo
elldtds biztositasa.

Fontos alapelvként a szolgiltatasokhoz valo egyenlé hozzdférés esélyének a lehetOségét ¢s a
szolgaltatisok minél magasabb szintli szakmai szinvonaldnak biztositisdt kell figyelembe venni,
alkalmazni.

A j6 szinvonali szolgéltatds nyujtasat megvalosithatjuk a benniink rejld onzetlen emberi
gondoskodéssal, 6sszhangban a megfeleld erkolcs normativ szabdlyozasaval, valamint a helyes
életgyakorlattal.

Az intézménnyel kapcsolatban 4lloknak lehetoségiik van az egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz hozzijutni. Igyekeziink maradéktalanul minden igényt kielégiteni, id6nként
egyedi igényeket is megoldunk.

Kulturalis és kozmiivelddési szolgaltatasokhoz is hozzajuttatjuk azokat akik ezt igénylik. A
telepiilésen megszervezett barmilyen programra elkisérjiik azokat akik ezt szeretnék.

Az intézménnyel kapcsolatban alléknak nincs informatikai jirtassdguk, de ha lenne igény ¢s
szeretnének informatikat tanulni akkor megtanitjuk az érdeklédoket.
a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

6.3.1, szém 1ablazat - 64 évnél idosebb népessép és nappali ellatasban részestild iddskortak szama

64 év feletti lakossdg szama nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szima
o )1 %
2007 1014 n.a n.a.
2008 1015 8 0,788
2009 1013 13 1,28
2010 1013 11 1,09
2011 1010 6 0,59
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar

A 64. év feletti lakosok a telepiilés lakossagénak egyotddét alkotjak. Ez igen magas ardny, és az is
ismert, hogy igen sok az egyszemélyes héaztartdsok szdma. Ez a szdm pontosan nem ismert. Ebben a
korban ez egyediillét elmaginyosodashoz vezethet. Pozitivan befolydsolna az iddsek allapotat, ha
azonos korosztallyal, azonos problémakkal kiizd6kkel t6lthetné mindennapjait.

Ezen segithetne a nappali ellatds, amely adott ugyan a Szocidlis Intézményben, de a tablazat
adataib6l megallapithat6, hogy az érintett lakossag igen kis hdnyada veszi igénybe. Sziikséges lenne
nappali ellatasban részesiilok szamat novelni, illetve az ellatast biztosito épiiletet boviteni.



6.3.2. szAmu tAblazat - Idéskortak jaradékaban részesilok szamd

id6skoriak jaradékéaban részesiilok szdma
2007 9
2008 9
2009 9
2010 9
2011 9
2012 8

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az Szt-ben meghatdrozott feltételek fennalldsa esetén a nyugdijkorhatart elért, de szolgalati id6vel
nem rendelkezd iddsek részére idéskortiak jaradéka allapithaté meg. Az id6skortiak jaradéka a
megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idéskori személyek részére nyujtott
tAmogatas. A tdmogatas megallapitasara 2007. januar 1-jét6l van lehetdség, amely 2012. december
31-éig jegyz6i hataskérben volt.

b) kulturilis, kozmiivel6odési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, k6zmivelédési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés tekintetében nem rendelkeziink
adattal arrdl, hogy az iddsek évente hany alkalommal latogatnak kiilonbozé rendezvényeket.
Azonban Csorvdson igen aktiv nyugdijas csoportok miikédnek. Az Egyesitett Szocidlis
Intézményen tul tevékenyen miikédik a Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezete, és az Eletet az
éveknek elnevezésii nyugdijas klub. A csoportok rendszeresen klub-foglalkozésokat tartanak,
rendezvényeket szerveznek, népzenei fesztivilokon, nyugdijas taldlkozokon vesznek részt.
Tébbnyire csak a helyben szervezett rendezvényeket latogatjék, szinhdz, mozi mizeum nincs a
telepiilésen. Az ilyen programokhoz valé hozzaférésre Békéscsaban, Gyuldn, Szegeden van
lehetéség, de ide el kell utazni. Az utazas jelentds koltséggel jar, ami megterheli a nyugdijasok
egyébként is sziikds koltségvetését.

¢) iddsek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

= . Szamitogépet Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett | | alni tuddk szama tudgk széma
o 6 % 16 %
2013 69 10 14,5 10 14,5

Forras: Helyi adatgytijtés

Az id6sek informatikai jartassaga kapcsan meg kell emliteni, hogy ez a korosztaly az, amelyik aktiv
id6szakdban a munkahelyén még alig, vagy egyaltalain nem hasznélt szamitégépet. Ezen a téren
technika rohamos fejlédése kevésbé érintette Oket. Azonban napjainkban mar nélkiilézhetetlen
eszkOzzé valik a szamitogép, amely ma a kapcsolattartas egyik legfontosabb eszkodze. Sok egyediil
é16 id6s ember csaladja vidékre, vagy kiilfoldre koltozott. A szamitoégép az az eszkoz, amellyel a
szeretteik kozelségbe hozhatok, lizeneteket killdhetnek, de akér beszélgetéseket is folytathatnak
egymassal. Fontos cél, hogy minél t6bb idés ember szerezzen informatikai ismereteket, fontos,




hogy ismerjék a szamitégép miikddését, hiszen a kommunikécio, a csaladdal valé kapcsolattartas
erdt ad az idéseknek, tartalmasabba teszi mindennapjaikat. Mindezek mellett a szamitogép
hasznalatdval sok hasznos ismeretre is szert tehetnek, érdeklodési koritknek megfelelé témékkal
foglalkozva az elmaganyosodas, besziikiilés is kevésbé érinti oket.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb célcsoport igényeit célzd programok szama

iinnepi rendezvényeket.

Népzenei talalkozd, nyugdijas taldlkozok, kiallitasok
(pl. kézimunka) kirandulasok, kulturdlis programok,
2012 Téli Esték irodalmi és ismeretterjesztd el6adasok. A
Szocialis Intézményben rendszeresen tartanak miisoros

Forras: Helyi adatgytijtés

Az idBsebb célcsoport igényeit kielégité programok évente rendszeresek, azonosak a 2012-ben
szervezett programokkal. 2011-ig minden évben megrendezésre keriilt a Csorvasi Lakodalmas nap,
amelyen a nyugdijas korosztély is tevékenyen részt vett.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Informatikai jartassag hidnya

Képzés, tajékoztatds

Hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatas

A érintettek tajékoztatdsa arrdl, hogy az Egyenl6

teriiletén Banasmdd Hatdsag ingyenesen eljar az
igyiikben.
Adokedvezmény nydjtasa munkaltatok részére.
Elmaganyosodas. Jelz6érendszer miikodtetése.

Erdekl6dési koriiknek megfeleld programok
szervezése, szallitasuk megszervezése.

Oregszik a telepiilés, novekszik az
egyszemélyes héztartdsok szama.

Nappali ellatas bovitése.

Kevesen veszik igénybe a nappali ellatast.

Tajékoztatas, igényfelmérés, nyilt nap
szervezése.




Il A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonsen ldtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi -
képességeit egyditaldn nem vagy csak csekély mértékben birtokolja, illetéleg a
kommunikdciéjdban szdamottevéen korldtozott, és ez szdmdra tartés hdtrdnyt Jelent a tdrsadalmi
életben valo aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal élG személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
Jegyzdkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL. trvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kérosoddssal él, amely
szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatia az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal
egyenld tdarsadalmi szerepvdllaldsdt.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek szamanak megallapitasa igen nehéz, nincs megfeleld és
egységes nyilvantartds a birtokunkban. Mindéssze helyi adatgytijtésekre és tapasztalatokra,
megkdzelitd szamokra tudunk tdmaszkodni. E téma teljes korti feltérképezése folyamatban van.

Ismereteink szerint Csorvdson 25 olyan csalad él, akik fogyatékkal é16 fiatalt, gyermeket
nevelnek, de szocidlis koriilményeikrdl, lakhatdsi helyzetiikrdl, ellatisban és fejlesztésben
részestilestikrdl csak felszines képiink van. Két civil fenntartdsa intézmény és a Ko6z0sségi Misszid
foglalkozik és gondoskodik a segitséggel €16, segitséget igénylé emberekkel:

® ,Kaldn néni Kiskulcsa a Pihen6kerthez” Kozhaszni Autista Alapitvany — 4polé-

gondoz6 lakéotthon, Csorvas

® Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete — Csillag Szocialis Szolgaltaté Kozpont,

Lakoéotthon és Integralt TAmogat6 Szolgilatok, Csorvas

® Koz0sségi Misszi6 — Békéscsabai Human Szolgaltaté Kézpont, Csorvés

»Kaldn néni Kiskulcsa a Pihenékerther” Kizhasznd Autista Alapitvdny, Apolo-gondozd
Lakootthon (Csorvds, Rékdczi u. 8.)
Az ellatott emberek kire: 16-45 év kozotti autista, értelmi fogyatékos, Down szindrémds emberek.
Az ellatdsi teriilet: Csorvés — Oroshazi kistérség,
Biztositott szolgaltatdasok kore:

- lakhatas, ellatas

- ruhazkodas

- fodraszat, manikiir, pedikiir

- kulturdlis- és sport programok

- nyaralas
Specidlis szolgdltatdsok kore: Kozépsiilyos, beszélni nem képes, felnétt kord, nem szobatiszta —
onallosaguk 50-80%-ig megfeleld — személyek részére foglalkoztatss, terapids fejlesztés,
hazimunka, kertészkedés.
Az elhelyezés koriilményei: 10 féréhely, 6 szoba, 2 fiirddszoba, melegitkonyha, 24 m? terasz, 200
m? parkositott kert, 100 m? sportra: kerékpar, mozgasterapia.
Az intézménybdl, dllapotvdltozds miatt torténd kikeriilés médja (pl. rehabilitdciés lakootthon),
illetve miben nyijt segitséget az intézmény: a fejlédés, mindségi ellatss magasabb igénye, specialis
orvosi ellatas, helykeresés.
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Mozgiskorldtozottak Békés Megyei Egyesiilete — Csillaghdz Szocidlis Szolgdltato Kézpont,
Lakdotthon és Integrdlt Tdmogaté Szolgdlatok, Csorvds
Az ellatott emberek kire: A csorvasi Csillaghédz Lakootthon 8-14 f6 18 év feletti és az Sregségi
nyugdij korhatart el nem érd, aktiv kord, ép értelmti mozgdssériilt fiatalok ellatasat célozta meg,
akik legalabb részben képesek az Onellatésra, folyamatos és tartos apolast, feliigyeletet nem
igényelnek, és a Lakdotthon szolgaltatdsainak segitségével onallo életvitelre képesek.
Az elldatdsi teriilet: orszagos, de elsddlegesen Csorvas — Oroshazi kisterseg.
A komyezet akaddlymentes, és a butorok is igyekeznek minden specialis igényt kielégiteni
(ruhalift, 4llithaté magassagu agyak, specialis agybetetek).
Integralt Témogaté Szolgditatdsok: A tdmogato szolgaltatasok célja a fogyatékos személyek
lakokornyezetben torténd ellatdsa, elsosorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint életvitelik Onallosdginak megérzése mellett a lakason beliili speciélis
segitségnytijtas biztositasa révén. Szolgaltatasok:

- szocialis gondozasi feladatok

- személyi segités

- szallitészolgalat
A Lakéotthon szakmai programjénak lényege, hogy a megszokott gondozasi formébdl egyénre
szabott program keretén belill elészor a gondoskodés szintjéig eljutni k6zdsen, majd az utolsd
1épcsd a segitségnyujtds szintje. Az utolsé lépcsdben az onallo életvitelhez elengedhetetleniil
sziikséges segitség megaddsa a cél, és az egyen onrendelkezésének a megvalositasa. Az 6nalld
(6nrendelkezé) élet filozofidja kimondja, hogy onallo életet élni elvileg barki tud, fizikai
korlataitol fiiggetleniil. Aki képes onallo dontéseket hozni a mindennapok feladatainak
megoldésara, meg tudja szervezni élete szintereit, s ezekert a dontésekért feleldsséget is vallal, az
felkésziilt az 6nallo élet megvaldsitisara. Ehhez kin4l a Csillaghdz Lakéotthon egy olyan
lehetséget, amelyben a lakdotthon gondoskodésétdl elszakadva, megfelelé egyénre szabott (kor,
nem, sérillés foka) szakmai program, segitség mellett késziilhetnek fel késébbi ©6nallo
életvitelitkre, megtanulva, hogy dontéseik milyen felelosséggel jarnak.

Kiizdsségi Misszio — Békéscsabai Humdn Szolgdltato Kozpont, Csorvds
Gondozok 1étszama: 17 £6, gondozottak létszdma 167 £6, ebbdl sériilt, fogyatékos: 16 £6.
Hdzi segitségnynjtas: Hazi segitségnyijtas alapszolgéltatassal biztositjak a gondozésra szoruld
emberek egyéni igényeire alapozott ellatds nyujtasat, amelynek célja az igénybe vevd 6nalld
életvitelének fenntartasa — szilkségleteinek megfelelden — sajat lakasaban, lakékomyezetében. A
Szolgalat segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatist igénybe vevd fizikai, mentdalis, szocialis
szikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének ¢s egészségi allapotanak
megfelelden, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.
Mindezek biztositisa érdekében a gondozdk:
- az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolatot alakitanak ki és tartanak fenn,
- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat latjak el,
- kézremilkodnek a személyi és lakokérnyezeti higiéné megtartdsaban,
- kozremiikodnek az ellatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében,
- segitséget nyujtanak az ellatast igénybe vevoének a kémyezetével valo
kapcsolattartasaban,
- segitséget nyujtanak az ellatast igénybe vevdt érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megel6zésében, a kialakult vészhelyzet elhéritasaban,
- részt vesznek az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitacios
programok szervezésében,
- segitik az ellatast igénybe vevét a szdmukra sziikséges szocialis ellatdsokhoz valo
hozzajutasban,
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- egylittmiikddnek az elégondozast végzd személlyel,

- igény esetén segitik a bentlakédsos szocialis intézménybe torténéd bekosltozést,

- munkdjuk sorédn egyiittmiikddnek az egészségligyi és szocialis alap- és szakellatast nyajtd

intézményekkel.
Etkeztetés: Szocialis alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodik a Misszid, akik azt 6nmaguknak, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk miatt.
A Kozosségi Misszio a hazi segitségnyujtast téritésmentesen, az étkeztetést kedvezményesen
biztositja.

Mozgaskorlatozottak Csorvasi Egyesiilete

A kozhasznu szervezet tagjainak szdma 190 f6. A tagok megfelelé orvosi diagnézis alapjan
jelentkezhetnek €s nyerhetnek felvételt az Egyesiiletbe, valamint felvételre jogosultak a
fogyatékossagi tamogatasban részesiilok is. Az egyesiiletnek 25 partol6 tagja van. Az egyesiilet
alapszabalyban rogzitett feladata, hogy a mozgaskorlatozott emberek életkoriilményeit
megkonnyitse, tajékoztatassal, tanacsadassal segitse az ligyeik intézését, kapcsolatot tartsanak
hasonlé szervezetekkel. Az Egyesiilet ezeket a feladatait a Mozgaskorlatozottak Orszagos
Szdvetsége célkitlizéseivel Osszhangban végzi. Fontos feladatuknak tartjak, hogy segitséget
nyujtsanak a mozgiskorlatozott embereknek az egészségmegorzés-, a betegségmegelzés-,
gyogyité-rehabilitacios tevékenység teriiletén, ismereteket adjanak at az egészséges taplalkozas
alapelveir6l. Fontos célnak tartjdk tovabba, hogy a tagok ismerjék meg, az egészségiigyi
problémajuk lekiizdéséhez, vagy szinten-tartasahoz segitséget nyujtdé gyogyszerek, gyodgyaszati
segédeszk$zok kindlta lehetdségeket.

Az egyesiilet tagjai havonta tartanak taggytiléseket, klubfoglalkozasokat, ahol a hasonl6
problémaval kiizdd emberek egyiitt tolthetik szabadidejiiket, szorakozhatnak, bévithetik
ismereteiket, kulturalis programokon vehetnek részt. Az egyesiilet tagjai éves tagdijat fizetnek, de
ennek az 6sszegnek a sokszorosat kapjak vissza kiilonb6z6 juttatasként. Kedvezményes élelmiszer
vasart rendeznek, a Vordskereszttol ruhanemli adoméanyokat kapnak. Kihasznaljdk a péalyazatok
altal nyujtott lehetOségeket. Fontosnak tartjak, hogy megismertessék a massigot az iskolaskoru
gyermekekkel, ezért kdzos programokat szerveznek veliik.

7.1.1 szému tiblazat - Megvéltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szociali§
ellatdsaiban részestilok szamg

megvéltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2007 228 n.a.
2008 222 n.a.
2009 208 n.a.
2010 189 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az megvaltozott munkaképességli személyek szama a fenti adatok alapjin csokkend tendenciat
mutat az utobbi években, ami annak tudhaté be, hogy a megvaltozott munkaképességlick
folyamatosan érik el a nyugdijas kort, melynek eredményeként kikeriilnek ebbdl a kategoriabol.

Egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsaiban részesiilok szdmarél nem rendelkeziink
adattal.

7.1.2. szam thblazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szdma

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasu egyhézi fenntartast civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 n.a. 0
2009 0 n.a 0
2010 0 n.a 0
2011 0 n.a 0
2012 0 n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgéltatok.

A fogyatékkal él6k szaméra helyben bentlakdsos intézmények vannak. Nappali ellatast nyudjtd
intézmény Oroshazan és Békéscsaban érhetd el.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integrdlt, ennek hidnydban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosité munkdltaté kiteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelelé dtalakitdsat. Az
dtalakitdssal kapcsolatos kiltségek fedezésére a kizponti kiltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato,
ugy szdmdra specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz vald jogdt lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ tdmogatdsban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosoddsban szenved,

Megvdltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIL csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szitkkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tilsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabb4, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotinak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, Gigy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo alkalmatlansigénak révid idén beliili megallapitasa.
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalékkal is betdlthetd
allashelyeket, fogyatékosligyi mentor, tanicsado foglalkoztatasival a fogyatékos személyek
munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt 6nkormanyzati szakember ez irdnyt képzése, allami és
civil munkaerd-piaci szolgiltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldaséba.

7.1.3. tiblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a killonféle tipusii foglalkoztatasban résztvevék széma az
alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban Non profit Gazdasagi
foglalkozatott szervezet vallalkozas
(pl. 6nkorméanyzat,
korményhivatal,
allami vagy
O6nkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
Szocidlis foglalkozatasban | fejleszté-felkészitésben 0 0 na
alkalmazottak résztvevok szama -
munka rehabilitaciéban 1 7 na
_ foglalkoztatottak szama )
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 2 0 n.a
Témogatott foglalkoztatdsban résztvevik szdma 0 27 na
Nyflt munkaeré-piaci foglalkoztatisban résztvevé
fogyatékos személyek szdma 0 0 n.a

Forras: helyi adatgytijtés tobb forras segitségével.

Nem rendelkeziink adattal arr6l, hogy a telepiilésen 1évé gazdasagi vallalkozdsok alkalmaznak-e, és
illetve milyen mértékben alkalmaznak fogyatékos személyt. A varosban 25 sériiltnek ad munkat az
Osszefogas az Egyenl6 Esélyekért Nonprpfit Kft. A dolgozok altaldban nyomdaipari termékeket
dolgoznak fel, hajtogatnak. A dolgozok képessége, munkateljesitménye igen véltozo, fiigg az
egeszsegi dllapotatdl, fogyatékanak fokatél. Azok a dolgozok, akik ebbe a foglalkoztatoba jarnak,
viszonylag j6 fizikai allapotban vannak, képesek onalloan eljarni munkahelyiikre. Amellett, hogy
anyagi helyzetiiket javitdsat szolgélja a foglalkoztatbban megkeresett csekély jovedelem, nagyban
hozzéjarul gyégyulasuk, és mentélis é4llapotuk javuldsshoz az a tény, hogy a tarsadalomnak
sziiksége van rajuk, hogy fontos munkat végezhetnek, valamint az, hogy nem magényosak, hasonlé
problémaval kiizdd emberek kozétt vannak, mindennapi gondjaikat - Gromeiket megoszthatjak
egymassal. A foglalkoztaté fenntartésat allami timogatasbél fedezik.

A foglalkoztaton kivil mas nonprofit szervezetek is alkalmaznak munkarehabiliticios
foglalkoztatottat, és tamogatott foglalkoztatdsban résztvevd dolgozét. A helyi kozszférdban 1 £6
munkarehabiliticios foglalkoztatottat és 2 f6 a védett munkahelyen foglalkoztatottak szdma.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adatunk ilyen esetrol.

c) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokoryezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tdmogat6 szolgalat. A tamogat6 szolgalat tobbek kozott a kiilonbozd kozosségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikécié szintjén) ad tdmogatést, emellett az
igénybevevd komnyezetében, lakdsin nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az ©6ndllo életvitelt,
tdmogatja az on-érdekérvényesitést. A szolgaltatas 2011-ben orszagosan 20 258 f6 szdmdra volt
elérhetd.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellats (klub, fejleszt6 napkdzi otthon
stb.) a sajat lakokoryezetben €16 fogyatékos személyeknek napkozben nyujt fejlesztést, étkezest,
segit az 6nallo életvitelben és a tarsadalmi szerepek gyakorlasaban.

Az Gtmeneti elhelyezésben részesiil6k, gondozohdzban elhelyezettek szama csekély, orszdgosan 262
elldtott volt 2011-ben. Tartés bentlakdsos szocidlis intézményi elldtdsban 16 668 engedélyezett
féréhely volt. Apolé-gondozo intézményi ellatdsban 13 802 f& részesiilt, amibGl 50 férchelyet
meghaladé nagysdgi intézmény 11 939 féréhellyel rendelkezett. Az dpolé-gondozo célu ellatdst
biztosité féréhelyek koziil 8% mikodott lakéotthoni formdban. Rehabilitdcids intézményi elldtdsban
az engedélyezett féréhelyek szdma 1773, melyb6l 473 rehabilitdciés célu lakdotthoni féréhely.

A jelenlegi nagy létszami intézmények sok esetben a telepiilés szélén, rosszabb esetben az
orszdghatdron, izoldltan, korszeriitlen épiiletekben mitkédnek. Ezen intézményekben is nagy
erbfeszitéseket tesznek az elldtott személyek tdrsadalmi integrdcidjdnak megteremtése érdekében,
azonban az intézmény teriileti elhelyezkedésébél adoédo korldatokat nem tudjdk lekiizdeni. Egy tobb
szdz f8s intézmény esetében fenndll a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre
alapozott, személyre szabott szolgdltatds nydjtdsdra. A miikodS lakbotthonok tobbsége csak a
féréhelyek szamdnak tekintetében tér el a nagy létszamu intézményektdl, nem ugy milkédnek a
gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkoto a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a

lakéotthonokban is jelen van.

Az ©6nalld életvitelt timogaté intézmény Csorvason az eléz6ekben ismertetett a
Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesiiletet — Csillaghdz Szocidlis Szolgaltaté Kozpont,
Lakéotthon és Integralt Tamogaté Szolgalat, valamint ilyen irdnyd segitséget nyujt a Kozosségi
Misszié — Békéscsabai Humén Szolgaltaté Kozpont Csorvason miikddd csoportja. A Misszié a
gondozasra szorul6 részére sajat lakasaban, lakokomyezetében nyudjt szolgaltatast gy, hogy az
ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis szikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelelSen, meglévd képességeinek fenntartdsaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek ondlld életvitelét tamogaté helyi
intézmények, szociélis szolgaltatdsok

Allami / 6nkorményzati Egyhazi Civil
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
falugondnoki vagy . . . . . . . . .
. A nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
tanyagondnoki szolgaltatds
étkeztetés van van van nincs nincs nincs van van van
hazi segitségnyjtis van van van nincs nincs nincs van van van
jelzérendszeres hazi . . . . . .
PP van van van nincs nincs nincs nincs nincs nincs
segitségnyvjtas
csaladsegités van van van nincs nincs nincs van van van
kozosségi ellatas . . . . . . . . .
; . nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
szenvedélybetegek részére
kozosségi ellatas . . . . . . . . .
AR . nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
pszichidtriai betegek részére
tdmogato szolgaltatis nincs nincs nincs nincs nincs nincs van van van
nappali ellitas nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs

Forrés: helyi adatgyijtés,

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az ellatasi formakat, amelyeket
jogszabdlyok biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szamaéra. Az ezekhez valé hozzaférés helyi
vizsgilata az esélyegyenl6ségi helyzetelemzés egyik feladata. Lehetséges, hogy a fogyatékos
szem¢ély megfeleld informédciok hianyaban nem részesiil a szamara jogszabaly szerint jaré pénzbeli
¢s természetbeni ellatasban.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezmények

1993. évi IIL tv. (Szt.) alapjén

Pénzbeli elldtds Fogyatékos személyek
szdma

Id8skortiak jaradéka

Aktiv koniak ellatisa

Rendszeres szocidlis segély

Lakasfenntartdsi timogatas

Apolasi dij

Temetési segély

violo|G o w]o

Atmeneti segély

Természetbeni ellatds:

Egészségligyi szolgaltatasra val6 jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik a jarisi hivatalnal (kordbban: az 6nkormanyzatnal) jelzik erre 0
| igényiiket, rdszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgybgyellatas.

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon NEM jar, fogyatékos és nem fogyatékos személyek raszorultsagi alapon 7

vehetik igénybe.

Addssagkezelési szolgaltatis 0

Energia felhasznalsi timogatas 0

Mis jogszabdlyok alapjdn nyijtott ellatasok

Fogyatékossigi timogatas (MAK) na

Rokkantsagi jaradék (NYUFIG) n.a.

Személygépkocsi atalakitasi timogatas (Korméanyhiv) 0
8 Ssi ény (megszlint timogatési forma) 3

Személygépkocsi szerzési kedvezmény (Kormdnyhiv.)

Parkoldsi igazolvany (Kormanyhiv.) na

Forrés: helyi adatgyiijtés
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Ellatasi formak:

= Fogyatékossdgi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyeniGséget elGsegits, havi rendszerességgel
jéro pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétil
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jdruljon hozzd a sulyosan Jfogyatékos dllapotbol eredd
tarsadalmi hatrdnyok mérsékléséhez.

» Rokkantsdgi jdradék: A rokkantsdgi jdradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné vdlt, illetve 80 %o-os
vagy azt meghaladé mértékil egészségkdrosoddst szenvedett és nyugelldtast, baleseti
nyugelldtdst részére nem dllapitottak meg, rokkantsdgi jaradékra Jjogosult.

o Kizlekedési  kedvezmény: A stlyos  mozgdskorldtozott  személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szél6 102/2011. (VI 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
dtalakitdsi tamogatdsra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorlatozott szemeély
Jjogosult

s Parkoldsi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akaddlyozott,

2. aki latdsi fogyatékosnak; értelmi  fogyatékosnak;  autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak minésitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésiil

= Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis  alapszolgdltatasok:  étkeztetés, hdzi  segitségnyijtas, csaladsegités,
jelz6rendszeres hdzi segitségnyrjtds, tdmogatd szolgdltatds _
Szakositott elldtdsi formdk: dpoldst, gondozdst nyijto intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A silyos fogyatékossd mindsitésének és feliilvizsgdlatdnak valamint
a fogyatékossagi tamogatds folyositdsdinak szabdlyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgdsdban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyadrol
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlBségiik biztositasarol

2006. évi CXVIL torvény egyes szocialis targyu térvények modositasardl

2/2012. (VI 5) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

7.3 Fizikai és infokommunikécés akadilymentesitettség. A kozszolgaltatasokhoz, kizdsségi
kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetdségei,
akadalymentesités

= Komyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsigos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. §
(1)-(2))

s Kommunikdcié: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyii hozzdférés
lehetBségét a kizérdekii informdcidkhoz, tovdbbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
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Jogyatékos személyeket megilletG jogokkal, valamint a résziikre nyijtott szolgdltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikdciéban jelentGsen gdtolt személy szamdra a kézszolgdltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddds és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.-
7. %) A megfelelGen hozzdférhetG informdcié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgdltaté szervezeteknek a
bevondsat, melyek professziondlis segitséget nyujthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi
tolmdcsszolgadlatok (http:/fszk.hu/mjp/tolmacsszolgalatok-elerhetosegei.pdf), a kdnnyen
értheté Jforditasokat készité EFOESZ és tagszervezetei
(http://www.efoesz.hu/index.php?m=text&id=2), a specidlis eszkozkolcsonzék
(http://www blissalapitvany.hu/kolcsonozheto-eszkozok). Javasoljuk tovdbbd, hogy az
Onkormdnyzat érintett munkatdrsai kapcsolodjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol
ezek a tuddsok megtanulhatok, ilyenek egyebek mellett az Emberi Erdforrdsok
Minisztériuma dltal tamogatott és az FSZK Nonprofit Kft. képzései (www.fszk.hu).
Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkizlekedési eszkozéknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tdjékoztaté berendezéseket is -
alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy adltali biztonsdgos igénybevételre.
Koézhasznalati parkoloban a kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a
kiilon jogszabaly szerint - megfelelG szdamu és alapteriiletil parkoldhely kialakitdsdrol kell
gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzdférés biztositisakor két kihivds biztosan felmeriil:
egyrészt a megfelelé szaktudds bevondsdnak a kérdése, mdsrészt pedig az ehhez sziikséges
forrds. Az elsd kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids szakmérnok, valamint az
érintett fogyatékos csoport képviselGjének a bevondsdt a tervezésbe és a megvaldsitdsba,
valamint a kovetkezé dokumentum dttekintését: Segédlet a kizszolgdltatdsok egyenld esélyi
hozzdférésének megteremtéséhez - Komplex akadadlymentesités
(http://www.fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadal ymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). 4 mdsik kérdésre, mely a
Jorrasteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Uniés pdlydzatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve

Tamogato szolgdlat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a
Jogyatékossdga dltal indokolt sziikségleteinek megfelelG tdmogatd szolgdlat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tamogatdssal beszerezhetG segédeszkozok korét és a
tamogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabdly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)
Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a
Jogyatékossagabdl adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse el a rehabilitdcidjdt, tdrsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatdt. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellitisa soran alapelv. Javasoljuk, hogy az ehhez
elengedhetetlen attitiidvdltds eléréséhez a szolgdltaték vegyék igénybe az orszdgban tobb
helyen elérhetG tréninglehetéségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek
mellett), valamint igényeljék azokat a hozzdférést biztosité megolddsokat, melyekrél a
korabbiakban mar szoltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotinak megfeleléen és
életkoratdl fliggben korai fejlesztésben és gondozisban, 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben,
tovabba felsdoktatdsban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi
veleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa
céljabol eldényds, a fogyatékos személy az Ovodai nevelésben és oktatisban a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz
részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot. 13. §).
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Lakohely, kdzosségbe valé befogadas, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakéotthoni, intézményi
- lakhatasi forma megvalasztisdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy
létszamt  4polé—gondozé intézetek kivaltdsa tamogatott lakhatdsi megoldasokkal. Ez a
folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt
magaban. Javasoljuk megismermni a folyamat jogszabalyi hétterét, valamint azokat a
szakmai, modszertani anyagokat, melyek ezt a kozOsségi alapu szolgaltatisok felé valod
elmozdulast segitik. A dokumentumok a folyamatot generalé Intézményi Fér6hely Kivaltast
Koordinal6 Orszagos Testiilet honlapjéarél tolthetok le:
http://www.szocialisportal.hu/web/szocialis-agazati-portal/kivaltast-koordinalo-
testulet;jsessionid=f580a338bd8c05ebc946047d522¢ A k6zdsségi beilleszkedést segithetik a
fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

Kultira, sport: A fogyatékos személy szdmdra lehetGvé kell tenni a miivelGdési, kulturdlis,
sport- és mds kbzosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamara -
sportoldsi lehetSségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céli, szabadidGs intézmények
haszndlatdt hozzdférhetdvé kell tenni (Fot. 18. §) A hozzdférés biztositdsakor két kihivds
biztosan felmeriil: egyrészt a megfelel szaktudds bevondsdnak a kérdése, mdsrészt pedig az
ehhez sziikséges forrds. Az elsG kérdésre javasoljuk minden esetben rehabilitacids
szakmérnok, valamint az érintett fogyatékos csoportot képviselGjének a bevondsdt a
tervezésbe és a megvaldsitdsba, valamint a kovetkezé dokumentum dttekintését: Segédlet a
kozszolgdltatdsok egyenld esélydl  hozzdférésének  megteremtéséhez — Komplex
akadalymentesités  (http://www.fszk hu/bemutatkozas/programirodak/akadalymentesitesi-
programiroda/szakmai-anyagok/segedlet-a-kozszolgaltatasok-egyenlo-eselyu-
hozzaferesenek-megteremtesehez-komplex-akadalymentesites/). A4 madsik kérdésre, mely a
forrdsteremtésre vonatkozik, javasoljuk, hogy torténjen Eurdpai Unids palydzatfigyelés a
www.nfu.gov.hu honlapra épitve.

A rehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitdcids szolgadltatdsok, ellatdsok biztositiak. Az ehhez kapcsolodo
dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositdsdra létrehozott, a
tdrsadalmi esélyegyenléség elémozditdsdért felelGs miniszter szakmai feliigyelete alatt dll6
szervezet ldtja el. A szervezet szdmdra térvény vagy kormdnyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik
megfeleld informdciéval a sajdt jogai és lehetGségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehetéség hozzdférni a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal honlapjdhoz,
valamint dokumentumaihoz (http://nrszh kormany.hw/), tovabbd azokhoz a jogsegély
szolgdltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,

hatékonyan és teljes korilen vehessenek részt a helyi politikai életben és a kizéletben, kozvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselGkon keresztiil, beleértve a fogyatékossdggal élG személyek jogat
és lehetBségét a szavazdsra és vdlaszthatésdgra (2007. évi XCIIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesitd mozgalmainak erdsidése, sajat maguk képviseleti lehetGségének tdmogatdsa
kiemelt feladat. Javasoljuk, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egyiittmiikédésre és a
pdrbeszédre lehetdséget adé forumok akdr az onkormdnyzat kezdeményezésére, ahol a fogyatékos
emberek a ,, Semmit rélunk nélkiiliink!” elvnek megfelelGen bekapcsolodhatnak a réluk szolo
dontések alakitasaba.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- | korlito- ) Hangos | Induk- | 12pint | Jel-
. i Ram- fs g . -haté | nyelvi .
Lift vezetd zottak tajékoz- cids . , Egyéb
. A pa . infor- | segit-
sav részére tatas hurok ey .
. macié ség
mosdd
alapfok igen igen igen igen nem nem nem nem nem
oktatasi .
intézmé- kozépfok e - - - - - == - -
nyek
fels6fok - - - -- - - - -- --
fekvObeteg _ n n . _ . . N _
ellatas
Egész- .
s ég Sz jaro beteg _ _ _ _ . _ _ _ _
SCBUBY! | szakelldtas
intézme-
nyek . . . . . .
alapelléatas nem igen igen igen nem igen igen nem nem
kulturalis, miivelddési .
PN nem nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmények
6nkormanyzati, . .
v ISP nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kozigazgatasi intézmeny
igazshgszolgltatasi, nem nem nem - nem nem nem nem nem
rendorség, ligyészség
szocialis ellatast nyajto . . .
P nem igen igen igen nem nem nem nem nem
intézmények

Forras: helyi adatgyfijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi referens informaci6i, fogyatékosok civil szervezetei

z_

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé

kozépiiletek akadalymentesitettsége

A jogszabdlyi elGirds szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az dsszes Onkormanyzati és
kozszolgaltatast nydjtod intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.
Fontos, hogy a kdzszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is
kell tudni jarni - legaldbb a kodzszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben -, valamint
veszély esetén biztonsiggal el kell tudni hagyni az épiiletet. A kozszolgaltatas akkor hozzaférheto,
ha a fizikai megkozelités lehetdségén til az épiileten beliili tijékozodas lehetdsége biztositott a vak
és gyengeén l4td, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan
fogyatékos személy szdméra. A mozgassérilltekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és
akadalymentes (fizikai akadalymentesités), vakok, gyengén latok, hallassériiltek esetében pedig az
érzékelheté komyezetrdl van sz6. Ebben az esetben infokommunikaciés akadalymentesitésrél
beszéliink.

Csorvas varos énkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletei és azok akadalymentesitettsége:

- Polgarmesteri hivatal épiilete: mozgaskorlatozott mosdéval és rampaval ellatva.
- AMK Istvén kirély uti iskola — fizikai és infokommunkéciés akadalymentesités
- AMK Petdfi utcai iskola - fizikai és infokommunkaci6s akadalymentesités
- AMK Arany J. uti iskolaépiilete — fizikai akadalymentesités
- AMK Istvan kiraly uti 6voda — nincs akadalymentesités
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- AMK Bocsaki utcai 6voda-bslcsdde - fizikai akaddlymentesités

- Miivelddési Haz, konyvtar - fizikai akadalymentesités

- Egészségiigyi Centrum - fizikai és infokommunkéciés akaddlymentesités
- Alafokt Miivészeti Iskola — nincs akadalymentesités

- Egyesitett Szocialis Intézmény — fizikai akaddlymentesités

- Csaladsegité Szolgalat - fizikai és infokommunkaci6s akadalymentesités

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoéépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

Csorvason jelentds a kerekesszékkel kozlekedok szama. A kerekesszékesek egy része a varosban
mozgaskorlatozottak szamadra kialakitott lakootthon él, mas része pedig helyi lakosként otthonéban
él. A lakdéotthonokban a fizikai és az info-kommunikéciés akadalymentesités megoldott. A
mozgéskorlatozottak sajat otthonaikat pedig lehet6ségeikhez és igényeikhez mérten — esetenként
timogatasok igénybevételével akadalymentessé alakitottdk at. A kozszolgaltatdsokhoz valo
akadalymentes hozzaférés biztositott, mivel a kozépiiletek fizikai akadalymentesitése megtortént.
Infokommunikacidés akadalymentesités néhany kozépiiletben még megoldasra var. A sport- és
kulturalis programok egy része szabadtéren van, ezek a rendezvényterek akadilymentesen
megkozelithetok. A Milvelédési Hazban szervezett programokhoz is akadalymentesen hozzaférhet a
fogyatékkal él6 ember, ugyanis itt a fizikai és az info-kommunikiciés akaddlymentesités
megtortént. A haziorvosok az egészségiigyi alapellatdst a 2010-ben 4tadott egészségiigyi
centrumban végzik. Ebben az épiiletben komplex akadalymentesités tortént. Azon tilmenden, hogy
fizikailag akadalymentesen megkézelithetoek a rendeldk, a latassériilteket a burkolatokba beépitett
eltérd szinll sivok igazitjdk utba, a vakok szdmdira Braile irassal késziilt fe iratok adnak
utbaigazitast. A hallassériiltek kommunikécidjat pedig indukcids hurok segiti.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 adatok szerint a teleplilésiinkon foglalkoztatast veégz6
vallalkozasok épiileteiben tilnyomo tobbségénél nincs akadalymentesités.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikéciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgés- Tapint- Jel-
. Vak- | korlatozottak | Ram- | Hangos | Induk- | b B velvi
Lift . tajékoz- cids . : Egyéb
vezetd sav részére pa infor- segit-
. tatas hurok L ,
mosdé macié ség
Kozteriilet (utca/jarda, park, tér) Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem
}ielyl ésntavolsé’gl Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem
tomegkozlekedés
Buszpiélyaudvar, buszvarék Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem
Vasiitallomas Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem

Forras: helyi adatgyfijtés, a vizsgalt terlileten az 6nkorményzat szocialis iigyekkel foglalkoz6 munkatarsatdl és az
érdekvédelmi szervezetek vezet6it6l.
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Csorvason a kozlekedésben fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettségrél nem
beszélhetiink, ez a feladat még megoldasra var. A kozlekedésben tovabbi problémat jelent egyes
jardaszakaszok rossz mindsége, melyek megnehezitik, vagy lehetetlenné teszik a kerekesszékkel
torténd biztonsdgos koézlekedést. Néhany utszakaszon a kiemelt szegélyek okoznak problémat, a
gépkocsival utaz6 fogyatékosok szamara.

¢) fogyatékos személyek szimira rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A vaérosban taldlhaté néhany mozgéskorlatozott parkold pl: egészségiigyi centrumnal, iskolanal.
Tovabba egy esetben siillyesztett szegély és akaddlymentes utcsatlakozas késziilt a parkold és a
jarda kozott. Mas specialis kozlekedési megoldas nincs a telepiilésen.

Fogyatékosok nappali intézménye helyben nincs, de a kdzeli nagyobb varosokban elérhetd.

7.3.4. téblazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére 116 helyi szolgaltatdsok

Az adott évben a szolgdltatast igényld fogyatékos személyek szdma
2010 2011 2012
apolast, gondozést nywjté intézmény 0 0 0
rehabilitécids intézmény 0 0 0
lakdotthon 2 2 2
tdmogatott lakhatds* 0 0 0
atmeneti elldtdst nyljté fogyatékosok gondozéhaza 0 0 0

Forras: helyi adatgytijtés

f) pozitiv diszkriminacié (hitrinykompenzilé juttatisok, szolgaltatasok)

Onkorményzati ingatlanban helyet biztositunk a Mozgaskorlatozottak helyi szervezetének, amely
miikodésiiket segit6 infrastrukturalis hatteret biztosit.

A Virosi Konyvtarban lehet6ség van hangos kényvek kolcsénzésére vagy azok helyben torténd
olvasasdra a hasznalatdra és. A konyvtar a kozelmultban elnyert palyazati forrasbol gyengénlatok
szamara olvasogépet szerzett be. Az 1j konyvek beszerzésénél nagy gondot forditanak arra, hogy
minél tobb, viszonylag nagy betlimérettel nyomtatott un. ,6regbetiis” kényvet vasaroljanak a
latassériiltek, ill. idosek szamara.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban
val6 megmaradas felkésziilt timogatd
személyek vagy az akadalymentesitettség
hidnyaban nem valdsul meg

Megfeleld szakértelmii segitdk igénybevétele (pl.
foglalkoztatasi mentor, tandcsadd, rehabilitacios
szakmérndk), illetve palyazati forrasok
bevonasaval az akaddlymentesitettség fejlesztése

Hianyz6, nem megfelel6, nem az igények
szerint rangsorolt akadalymentesitettség. Jardak
és utak szintbeli hidnyossagai miatt kozlekedési

problémak

Az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatdsa, megfeleld szakértok,
tanacsaddk bevondsa a tervezésbe. Ilyen tartalmu
forrasokra figyelemfelhivés. Balesetveszélyes
jérdaszakaszok wjjaépitése, kiemelt szegélyek
stillyesztése

Informacidokhoz és eszkdzokhoz vald hozzaférés
akadalyoztatottsaga

Kiilsnféle informAacios adatbazisok hasznélatara
val6 figyelemfelhivas, palyazatfigyelés,
kiilonleges képzettségli szakemberek bevonasa,
vagy sajat lloméanyban foglalkoztatottak
tovabbképzése.

Nincs adat a fogyatékkal é16krél

Fogyatékkal él6k szaménak felmérése
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8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvillaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltaté6 és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szima, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Jellemzd a szolgaltatisokra, hogy egymasra épiilnek, egymaést kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatdsok biztositasét a helyi ellatérendszeren beliili koordinacié, egyiittmiikédés biztositja.
Ezek pontos szamar6l, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa.

Az Onkormédnyzati - nemzetiségi Onkorményzati egyiittmiikodést kétoldalt megallapodas
szabdlyozza. Az egyiittm{ikddés pénziigyekhez kapcsolddé adminisztraciés feladatok ellatasara,
rendezvények lebonyolitdséra is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a varosban elérhetd
kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést és tamogatia a szellemi és targyi
orokseégiik védelmét. Csorvéason az utdbbi években megerdsédtek a civil szervezetek, és munkajukat
agilis, a telepiilés érdekeit figyelemvevo vezetdk iranyitjak. Az 6nkormanyzat lehetéségei szerint,
munkéjukat segitve timogatdsban részesiti oket. A civil szervezetek esetében a Képviseld-testiilet
szakmai munkajuk fliggvényében palyézati iton tdmogatja rendezvényeiket (sporttamogatas, varosi
rendezvények, nemzetkdzi kapcsolatok). A szlovék és roma nemzetiségi dnkormanyzatok munkajat
a torvényi eldiras fliggvényében segiti, bevonja a véleménynyilvanitas, a telepiilést érinti tigyek
dontéseinek elokészitésébe. Elsésorban kulturalis teriileten kapcsolodnak a véros életébe és
hagyoményépol6 tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil életet.

Az egyhazi szervezetek foleg hitoktatdsi szerepet tSltenek be a véros életében az oktatdsi
intézményekben kifejtett tevékenységiik éltal is. Vérosi rendezvényeken egyiittmikédnek az
onkorményzattal. Erésnek mondhaté az dnkormanyzat-civil szervezetek kapcsolata, tovabba jo az
egytittmitkodés egyhaz-6nkormdanyzati intézmények kozott, mely megnyilvanul az eredményekben,
sikeres rendezvényekben

¢) onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti torsulisokkal valé partnerség

Az 6nkorményzat a véros érdekeit szem elétt tartva t6bb teriileten is egyiittmikodik a térség
telepiiléseivel. Elsé sorban szocidlis teriileten erds az egyiittmiikddés, az Oroshazi Kistérség
Gyermekvédelmi és Csalddsegitdé Szolgilataval. Tébb 6nkormanyzat egyiittmiikddésével oldjak
meg a térség ivoviz-javaitasat és a hulladékgazdalkodas helyzetének javitasat.
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d) a nemzetiségi onkorményzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi dnkorméanyzatok érdekképviseletet is elldtnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit,
torekednek az esélyegyenléség megtartisdra. A nemzetiségi Onkormanyzatok tagjai kozott
megtalalhatok a helyi esélyegyenléségi célcsoportok képviseldi.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A vérosban miksdé civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasaban.

A 31 civil szervezet az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség elérésére
torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott moédon képviselik tagsagukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, timogatjak lehetdségiikhdz mérten a latokoriikben €16
raszorul6 célcsoport tagjai

) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat szaméra fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe

vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jO partneri kapesolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenloség megteremtéséért.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsian érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (idllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevoniasinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

Adatgytjtés folyaméan, mely kiterjedt az Onkorményzat intézményei, vezetdi, képviseldi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen €lok problémai, esélyegyenloség biztositdsa kapcsan felszinre
keriil6 akadalyok. Az adatgytijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Csorvast érint6
teriiletekre.

Az adatgyijtés folyaman mdd lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzoit, lehet6ségeit,
szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek €s tesznek a sajat teriiletiikkn az esélyegyenloség
biztositasa érdekében.

Példak, esetek tanulméanyozésa is megtortént. Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben

szokasos médon, a varosi honlapon keriilt kozzétételre, melyrél az allampolgérok is véleményt
mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkiézok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Terve végrehajtdsahoz elengedhetetlen informdcionak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat
dsszefoglalé projekttabldzat. Az elsG két rész elvdlaszthatatlan és csak egyiitt értelmezheté.

3. A megvaldsitdst segité részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes
alfejezetekben rogzitettek biztositiak, hogy strukturdlisan és széleskoriien bedgyazottak legyenek az

esélyegyenl@ség érdekében tervezett tevékenységek.
4. A zardfejezet megadja, hogy milyen legitimdcio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitsainak §sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Alacsony iskolai végzettségliek ardanya Képzése, atképzések, munkerdpiaci
és/vagy magas szolgaltatas
mélyszegény-
ségben él6k
A telepiilésen alacsony a munkaltatok Helyi adékedvezmény, ingatlanok
szama biztositdsa ingyenesen, kedvezményesen
A munkanélkiiliek szdma magas Képzések, atképzések, munkerdpiaci
szolgaltatas
Eladésodottsag Eletvezetési tanacsadds
Rendszeres jovedelemmel nem Képzése, atképzések, munkerdpiaci
rendelkezOk szama magas szolgéltatas
Nincs allando pszicholégiai ellatas. Allashely finanszirozéséhoz
Gyermekek forrasteremtés.
Nincs valtozatos sziinidei Sziinidei feliigyelethez az anyagi forrés
gyermekprogram és feliigyelet. biztositasa.
Sok a rendszerteleniil, egészségteleniil T4jékoztatas az egészséges
taplalkoz6 gyermek. taplalkozasrol.
Magas a gyermekvédelmi Képzések, atképzések, munkerdpiaci
tdmogatasban részesitettek szama szolgaltatas
Alacsony a gyermekkoru lakossag Munkaltatok motivalasa a gyermekes
szama sziilok foglalkoztatasara,
munkahelyteremtés
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Informatikai jartassag hidnya

Képzés, tajékoztatas

Iddsek
Hatranyos megkiilénbdztetés A ¢érintettek tajékoztatdsa arrdl, hogy az
foglalkoztatas teriiletén Egyenl6 Béndsmod Hat6sag ingyenesen
eljér az ligyiikben.
Adokedvezmény nyujtdsa munkaltatok
részére.
Elmaganyosodas. Jelz6rendszer mitkodtetése.
Erdekl6dési koriiknek megfeleld
programok szervezése, szallitasuk
megszervezése.
Oregszik a telepiilés, ndvekszik az Nappali ellatas bovitése.
egyszemélyes haztartasok szdma.
Kevesen veszik igénybe a nappali Tajékoztatas, igényfelmérés, nyilt nap
ellatast. szervezése.
; A csalddon beliili erészak rejtett Téjékoztatas, jelzérendszer
Nék probléma.
Sziinid6ben a gyermekek napkdzbeni Civil szervezetekkel, partnerekkel
feliigyelete nem biztositott. felligyelet biztositasa.
Hétranyos megkiilonboztetés a Téjékoztatas arrél, hogy az Egyenl
foglalkoztatas teriiletén. Béanasméd Hatdsag ingyenesen eljar a
védelmiikben.
A foglalkoztatashoz jutas és a Megfelel6 szakértelmii segitdk
Fogyatékkal foglalkoztatdsban val6 megmaradas | igénybeviétele (pl. 'fgglglkoztatési mentor,
él6k felkésziilt timogat6 személyek vagy az | tandcsadd, rehabilitacios szakmérndk),

akadalymentesitettség hidnyaban nem
val6sul meg

illetve palyazati forrasok bevonasaval az
akaddlymentesitettség fejlesztése

Hianyz6, nem megfeleld, nem az
igények szerint rangsorolt
akadalymentesitettség

Az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatisa, megfelel
szakértok, tanidcsadok bevonasa a
tervezésbe. Ilyen tartalmi forrasokra
figyelemfelhivis.

Informaciokhoz és eszk6z6khoz vald
hozzaférés akadalyoztatottsaga

Kiilénféle informécios adatbazisok
hasznélatara valé figyelemfelhivas,
palyazatfigyelés, kiilonleges képzettségii
szakemberek bevondsa, vagy sajat
alloményban foglalkoztatottak
tovabbképzése.

Nincs adat a fogyatékkal élékrol

Fogyatékkal él6k szamanak felmérése

Foglalkoztatottak szdma alacsony

A foglalkoztatok 1étszamat névelni kell,
erre forrasteremtés palyazat itjan, vagy

egyéb tdmogatasbol.
Foglalkoztat6 fenntartasi kéltségei Forrasteremtés pélyazat Gitjan, vagy
magasak. egyéb tdmogatasbal.

Jardak és utak szintbeli hidnyossagai
miatt kozlekedési problémak.

Balesetveszélyes jardaszakaszok
jjaépitése, kiemelt szegélyek
stillyesztése.
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Ko6vetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romék és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

, Ut a munkahoz.,,;
A munkavallalasi lehetdségek sziikosek,
alacsony iskolai végzettség

Onkormanyzat, munkaiigyi kozpont, egyéb
foglalkoztatok.
Felelés: Onkormanyzati vezetdk.

,,Tanulni egy életen at”;

Hianyszakmak felmérése, az alacsony
iskolai végzettségli lakossag képzése,
felzarkoztatisa, ezzel munkaerdpiacra
jutdsanak segitése.

Képzésen részt vevok, munkaiigyi kdzpont,
Onkormanyzat
Felelos: Polgarmester

Gyermekvallalas Osztonzése;

Onkorményzat, munkaiigyi kozpont, helyi
vallalkozok.

Gyermekek Csolkkend gyermeklétszim — (n€PESSCg | pojoiac. Gnkorményzat vezetdi, szocidlis
eloregedése). .
, osztaly.
Magas a gyermekvédelmi timogatas
szamad, . Kedvezményben részesiilok; énkormanyzat;
A ftelepiilésen folyamatosan n6 a| .. 0 oo "n 0 katiovi Kozpont
Rendszeres Gyermekvédelmi ’ gy1 %ozp
Tam'ogatas})an részesiiltek szdma. AZ{ poiiac Gnkorményzat vezetdi, szocidlis
elmialt évek  alatt  folyamatosan osztél
novekedett, mig a gyermekkorl y
lakossig szama csokkent.
Minden gyerek lakjon jol; " . s e i
Gyermekek elégtelen tapllkozisa. Onko%'manyzat, napkozikonyha, csaladsegito
= . ) szolgalat.
Onkorményzati tapasztalat, gyermek- , .
NV P Felel6s: Polgarmester.
intézmények jelzései.
Idések kozosségi életének elémozditasa; |
. Magas az egyszemélyes haztartasok | Onkormanyzat, id6sek szocialis intézménye,
Idések . < .z . ,, .
szama az id6sek korében, ami | Felelds: Polgarmester
elmaganyosodést eredményez..
E — nyugdijas; iddsek
Informatikai jartassag hidnya Felelds: - képzést vegzo, szervezo,
- szocialis intézményvezeto
. g w . . 12 év alatti gyerekek; dnkorményzat; civil
SMdel Tlapkozbem gyerekfeliigyelet szervezetek; vallalkozok; sziilok;
,, 1ztositasa; . 11
Nok \ . . . | onkéntesek; szakemberek;
A 12 év alatti gyermekek napkdzbeni |. . . .
R e intézményvezetok;
ellatasa nincs biztositva " . . .
Felelos: polgarmester; jegyzo.
N6k védelmében!!!”; Isizr;?‘t;tliek, szakemberek, érdekképviseleti
Csaladon beliili er6szak névekedése . .
Felel6s: Polgarmester.
. Info-kommunikacios akadalymentesités; Oflkormanyzat, . k1v’1telezo, Fe.r\:e'zf),
Fogyatékkal A telepiilésen hidnyos, 30 %-os a Info- kérnyezettervezd és rehabilitacios
élok P yos, o szakmérnok, engedélyezd hatosag;

kommunikaciés akadalymentesités

Felel6s: Polgarmester

Fogyatékkal él6k szdmanak felmérése;
Nincs adat a fogyatékkal él6kr6l

fogyatékkal él6k, szakemberek, lebonyolitok
Felelos: Polgarmester
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Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romédk egyenld eséllyel férhetnek hozzd a
szolgaltatasokhoz, foglalkoztatishoz.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzetében pozitiv véltozas kdvetkezzen be.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyenld eséllyel férjenek hozza az oktatishoz, biztositott
legyen az egészséges fejlodésiikhoz sziikséges hattér.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek foglalkoztatasi helyzetének javitisara, szolgéltatdsokhoz és
informécidhoz valé hozzdjutisra, valamint figyelemmel kisérjik az egészségi allapotukban és
életviteliikben bekdvetkezett valtozasokat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkahelyi diszkrimindcié csokkentését védett
tulajdonsaguk miatt.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenléségére, az tket megilletd kiilonleges
banasmo6d meglétére, az akadalymentesitést szolgalé intézkedésekre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. intézkedési teriilet

Intézkedés cime: Info-kommunikacids akadalymentesités
Feltdrt probléma | 4 1o 1¢cen hidnyos, 30 %-os a Info-kommunikéciés akadalymentesité
(kiindul6 értékelkel) elepiilésen hianyos, o-0s a Info-kommunikéciod ym S.
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Rovid: Felmérés — 2 honap.
rovid-, k6zép- és K6zép: Forrasteremtés — 2 év.
hosszutava Hosszu: Info-kommunikéciés akadalymentesités kiépitése 80 %-ra—>5 év.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek Felméres.
(a beavatkozas Tervezés.
tartalma) pontokba | Engedélyeztetés, palyazatkészités.
szedve Kivitelezés.
Résztvevok és (Hivatali dolgozék.) Onkormanyzat, kivitelezd, tervezd, kornyezettervezd
felelds és rehabilitaciés szakmérmndok, engedélyezd hatdsag; felelds: polgarmester.
Partnerek Civil szervezetek, szponzorok.
(ean 1. 2013.09. 01.
Hatéridd (k) 2. 2015.07.01.
pontokba szedve 3 2018. 07.01
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, - Felmért hianyossagok szdma, mértéke. (Felmérési naplo) Sajat erd.
forrasa - Benytjtott, nyertes palyazatok szama.
(rovid, kdzep és - Megvalésult Info-kommunikaciés akadalymentesités.
hossztavon), Dok: Miiszaki atadas- atvételi jegyzokonyv.
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok - Nincs nyertes palyazat.
és csokkentésiik
eszkozei - Nincs a tevékenységre kiirt palyazat.
Sziikséges - Human erdforras.
er6forrasok - Anyagi eréforras ( palyézati — sajat — szponzor )
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2. intézkedési teriilet

Intézkedés cime:

Idések kozosségi életének elomozditasa.

Feltart probléma Magas az egyszemélyes haztartdsok szdma az idések korében, ami
(kiindul6 értékekkel) | elmaginyosodést eredményez.

Célok - Révid: Célcsoport szdméanak felmérése. T4jékoztatas — 3 honap.

Altalanos Ko6zép: Meglévo ellatottak szamanak névelése. Igényfelmérés,

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

forrasteremtés. Ellatashoz sziikséges befogadohely kialakitdsa vagy
bovitése —- 3 év.

hosszutavu Hosszu: Az ellatas beinditasa, bovitése, ezaltal az idések életszinvonalanak
idéegységekre javitasa. — 3 hoénap
bontasban
Elmaganyosodas csokkentése:
- Palyazatiras.
Tevékenységek - Felmérés.
(a beavatkozas - Téajékoztatas.
tartalma) pontokba - Igényfelmérés.
szedve - Befogadodhely kialakitasa.
- Ellatas beinditasa.
- Programok szervezése.
fl‘{;:lz;:evok ©s Onkormaényzat, idések szociélis intézménye, polgarmester.
Partnerek Civil szervezetek, szponzor.
s 1n - 2013.10.01./ 3 hénap/
Hf;?;‘f;’a(?z dve _ 2016. 10. 01. /36 hénap/
P - 2017. 02. 01. /42 hénap/
Eredményességi
mutatdk ©s annak Révid: Egyediil €16 id6sek szaméanak meghatarozasa.
dokumentaltsaga, . forrs .
forrésa Kozep: Sikeres forrasteremtés. .
. q 1wz« Befogadohely bovitésének, kialakitdsanak eredményessége.
(r6vid, kozép és . 11ae . Nl g N ;
, s Nappali ellatdsban résztvevok szamanak nvekedése.
hosszatavon), . . . 1 . < .
. Hosszi: Elmaganyosodott id6sek szamanak csékkentése.
valamint
fenntarthat6saga
Elzarkoznak az idések, érdektelenség, forrashiany, nyertes palyazat hianya,
. nincs megfelelé palyazati kiirds, szandéknyilatkozatuktol eltéréen nem
Kockézatok . e
és csdkkentésiik veszik igénybe az ellatast.
eszkbzei Kockézatcsékkentd eszk6zok:
- Kedvezményes juttatisok a szolgaltatds igénybevételéhez, ingyenes
beszallitas.
- Huméneréforras.
Sziikséges - Anyagi er6forras /palyazati 6ner6/
er6forrasok - Targyi feltételek.
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3. intézkedési teriilet

Intézkedés cime:

Gyermekvallalas Osztonzése.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Csokkend gyermeklétszam — (népesség eloregedése).

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kdzép- és

Telepiilés eloregedésének mérséklése gyermekvallalds Osztdnzésével.
Révid; Onkormanyzati timogatasok kialakitasa, felmérés
Kozép: Kozfoglalkoztatas bovitése, munkahelyteremtés.

hosszutava Hosszt: Csaladbarat munkahelyek kialakitasa. (Rugalmas munkaids.)
idéegységekre
bontasban
’(l;eg:l;e/:t}ll(soezgzsk 1. Felmérések elkészitése onkorményzat.
2. Munkaiigyi K6zpont részvételével tamogatas (6sztonzd) kialakitasa.
tartalma) pontokba |~ ., 7 :
Oszténz6 tamogatasok.
szedve
Résztvevok és Onkorményzat, munkaiigyi kizpont, helyi véllalkozok.
felelos Onkormanyzat vezet6i, szocialis osztély.
Partnerek Munkaiigyi kézpont, dnkorményzat, véllalkozésok.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos, palyazati hataridok.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsdga, | psvig: Helyi rendeletek.

forrasa . , , .

(ovid, kozép és | Kozép: Megdllapodisok szama. ,
Iy Hosszu: Foglalkoztatds bdvitése palyazati lehetdségekhez mérten.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockéazatok

és csokkentésiik Forrashidny, palyazati lehetdségek hidnya, motivécié hianya.

eszkbzei

esr(’)z'ufl(():f::k Onkormanyzati sajatforras.

Palyézati keretosszeg (EU-s, hazai)

104




4. intézkedési teriilet

Intézkedés cime: ,, Ut a munkéhoz. ,,

Feltart probléma Tt ot . I . o .
(kiindulé értékekkel) A munkavallalasi lehetdségek sziikosek, alacsony iskolai végzettség.
Ceélok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Munkalehetdségek bovitése.
Roévid: Képzéseken vald részvétel 6sztonzeése.
Ko6zép: Folyamatos kozfoglalkoztatas biztositasa.

%10’§szuta}vu Hosszt: Foglalkoztatds bovitése.

idbegységekre

bontasban

Tevékenységek Helyzetelemzés, kapcsolatfelvétel a  munkaiigyi kozponttal,
(a beavatkozas vallalkozédsokkal, képzdszervezetekkel; pélyazati lehet6ségek felkutatasa;
tartalma) pontokba |célcsoport bevondsa; Onismereti tréningek; keresett informaciok
szedve kozzététele.

Résztvevok és Onkormanyzat, munkaligyi kézpont, egyéb foglalkoztatok.

felelds Onkormaényzati vezetok.

Partnerek Onkormanyzat, munkaiigyi kézpont, civil szervezetek.

Hatarido(k)

pontokba szedve Folyamatos.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Helyzetelemzés.

forrasa Célcsoport azonositasa.

(rovid, kdzép és Onismereti tréningen részt vettek szdma, képzésben résztvevék szama,
hossztavon), képzést sikeresen befejezettek szama, elhelyezkedettek szama.

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik Motivaltsag hidnya, forrashiany.

eszkozei

Sziikséges

eréforrasok Palyazati keretosszeg.
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5. intézkedési teriilet

Intézkedés cime:

Sziinidei napkdzbeni gyerekfeliigyelet biztositasa.

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A 12 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasa nincs biztositva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- €s

Gyermekfeliigyelet biztositasa.
Igények felmérése.
Személyi és targyi feltételek biztositasa.

hosszutavu . s . . ,

iddegységekre Tansziinetek idejére a teljes gyermekfeliigyelet megoldasa.

bontasban

Tevekenyseg,e k Kérdéives igényfelmérés; civil szervezetek, Onkéntesek bevondsa;
(a beavatkozas C s . ez L ,
tartalma) pontokba szponzorok megkeresése; tdmogatok. Pélyazatok felkutatdsa; helységek
szedve P biztositasa, miikddtetése. Fenntarté megkeresése, szakemberek bevondasa.

. il s 12 év alatti gyerekek; onkorményzat; civil szervezetek; vallalkozok;
Résztvevok és 1 aL. L& . e . . . ;
felelés §zulok, Onkéntesek; szakemberek; intézményvezetdk; polgarmester;

jegyzd.
12 év alatti gyerekek; Onkorményzat; civil szervezetek; vallalkozok;
Partnerek sziilok; Onkéntesek; szakemberek; intézményvezetok; polgarmester;
jegyzo.
Hatarid(k) 2014. majus 31.
ontokba szedve 2016. méjus 31.
P 2018. augusztus 31.
Eredményességi
mutatdk és annak R:Felmérések;
dokumentaltsaga, K:Felmérések alapjan a személyi és targyi feltételek biztositdsa a nyari
forrasa sziinetben, 50 %-os feliigyelet biztositasa. A sziinetek felének 50 %-os
(révid, k6zép és lefedettsége.
hosszttavon), H:Minden sziinet teljes igényének kielégitése. Adatlapok; jelenléti ivek,
valamint iitemtervek. RésztvevOk aranyszamanak alakulésa.
fenntarthatosaga
I'(oclgazatok, N Résztvevok szama csekély; nincs érdeklédés; megbizhatosdg hianya;
és csokkentésiik . . r 1 o] :
. jelentkezik, de nem megy el; forrashidny: személyi, targyi, anyagi.
eszkbzei
Sziikséges Palyazatok; dnkorméanyzati hozzajérulés; civil és véllalkozasi felajanlas;
er6forrasok személyi, anyagi eszk0zok biztositasa. (Jaték, papir, irészerek.)
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6. intézkedési teriilet

Intézkedés cime;

Magas a gyermekvédelmi tamogatas szama.

. , A telepiilésen folyamatosan n6 a Rendszeres Gyermekvédelmi
Feltart probléma , . tszesiil , Imalt &
(kiindul6 értékekkel) Tamogatisban részesiiltek szdma. Az elmult évek alatt folyamatosan
névekedett, mig a gyermekkort lakossag szama csokkent.
Célok -
r‘;let;lfz“‘;fmazés s |Tamogatottak  szémanak csokkentése. Problémék feltérdsshoz
& helyzetelemzés készitése. Munkaligyi Ko6zponttal kapcsolatfelvétel.

rovid-, kbzép- és

Lehetoségekrol tajékozodas, bevonni Oket a kiilonb6z6 programokba és

po"sszuta:vu képzésekbe. A munkaerdpiacon tartani Oket.

idoegységekre

bontasban

Tevékenységek Csaladok helyzetének pontos feltardsa. Folyamatosan tajékoztatni Oket a

(a beavatkozas Munkatigyi Kézpont altal biztositott lehetdéségekre. Motivalni a részvételt.

tartalma) pontokba | Folyamatos informaciéaramlas biztositdsa. Kiilénb6z6 munkacsoportokba

szedve bevonds. Villalkozok, helyi munkaltatok bevonasa.

Résztvevok és Kedvezményben részestilok; felelds iigyintéz6k; Munkaiigyi Kozpont;

felelos Onkormanyzat; vallalkozok.

Partnerek Celicsol?ort; helyzetelemzok; Munkaiigyi Kozpont; 6nkormanyzat; Képz6
Intézmények.

Hatéridé(k) 2013. december 31.

pontokba szedve

2015. junius 30.
2018. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak . 14s — hel .
dokumentéltséga, 6 honap stagnalds — helyzetelemzés
forrésa 2 éven belill 10 %-kal csokkentés
(rdvid, kdzép és 5 éven beliil 20%-kal csokkentés
» XOZEp Onkormanyzat, Munkaiigyi Kozpont nyilvantartdsai, KSH adatok,
hosszutavon), i . RTIY
. mutatdk. Célcsoport folyamatos egyiittmiikodése.
valamint
fenntarthat6sdga
Kockazatok Csala.dok egyuttmukode"sen’ek l'nanya;
o L Nem indulnak megfelelé képzések;
és csokkentésiik . .
eszkbzei Mot1va1at1an§ag,
Palyazatok hidnya a munkalehetségekre.
Munkahelyek szamanak csékkenése.
Sziikséges EU-s pélyazatok; Munkatligyi Koézpont tamogatasai; humaner6forras;
er6forrasok forrasteremtés; Onkorményzati kedvezmények vallalkozok részére.

(Ipariizési adokedvezmény.)
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7. intézkedési teriilet

Intézkedés cime:

,NOk védelmében!!!”

Feltart probléma , s .. .
(kiindulé értékekikel) Csaladon beliili erd6szak névekedése.
Qélok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Csaladon beliili er6szak csokkentése.
Révid: Informacidgyiijtés az érintettekrdl és érdekvédelmi szervekrol.
Kozép: Kapcsolatfelvétel érintettekkel — szakemberekkel

po"sszuta’vu Hossz: Folyamatos tdjékoztatas.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. adatgytijtés, kutatas
(a beavatkozas 2. helyzetfeltaras
tartalma) pontokba | 3. tdjékoztaté anyag kidolgozésa, kapcsolatfelvétel, személyes tanacsadas
szedve 4. tajékoztatd anyag kijuttatasa
Résztvevok és Erintettek, szakemberek, érdekképviseleti szervek.
felelos Polgarmester.
Partnerek Rer.ld.orseg, szocialis szféra, érdekképviseleti szervek. A jelzérendszer
tagjai.
e n Rovid: 1 év (2014. 07. 01.)
Hatéaridd(k) Kozép: 2014. 07. 01- 2016. 07. 01,
pontokba szedve .
Hosszu: folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak Rovid: Helyzetelemzés, érdeklddék, megjelentek szdma, bejelentett esetek
dokumentaltsaga, szama.
forrasa Kozép: Tajékoztatast ténylegesen igénybevevok szdma. Mennyivel
(r6vid, kozép és névekszik az érdekképviseleti szervek szama.
hosszGtavon), Hosszi: Rendérséget megkeresdk szama, csalddon beliili erdszak
valamint csokkentése.
fenntarthat6saga
Kockézatok - félelem nem csdkken — biztonségos légkor kialakitasa
és csokkentésiik ) . ., . . o res
. - bejelentések hidnya — biztonsagérzet kialakitasa
eszkozei
Szikséges - szilkem,berek— c1Y11 szervezetek'nyujtasa
e - erbforrasok megléte, megteremtése
er6forrasok

- human eréforras
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8. intézkedési teriilet

Intézkedés cime:

Fogyatékkal €16k szamanak felmérése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs adat a fogyatékkal él6krol.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rendelkezziink feldolgozhato adattal.
Rovid: informaciogytjtés, forraselemzés
Ko6zép: kapcsolatfelvétel érdekképviseleti szervekkel, hivatalokkal

po:%szuta:vu Hossza: megfeleld adattal rendelkezziink, frissitsiik az adatbazist
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas - adatgylijtés, - adatelemzés, - megkeresések, - adatbazis Osszedllitas, -
tartalma) pontokba |adatbazis fenntartas
szedve
Résztvevok és - fogyatékkal él6k, - szakemberek, - lebonyolitok
felelos - Felelos:
Partnerek - Onkormanyzat, - NYUFTI, - szocilis szféra, - héziorvos.
‘e qn Roévid: 2014. 01. 01. (6 hénap)
Hatéridd(k) Kozép: 2014. 01. 01. — 2014, 12. 31. (1 év)
pontokba szedve .
Hosszu: folyamatos
Eredményességi
mutaték ©s annak Rovid:  adatelemzés, adatgyiijtésb6l szdrmazé adatok  széma,
dokumentaltsaga, < tékelhetbsé
forrésa ertekelhetosege
. g T s K6zép: kapcsolatfelvételbdl szarmazo adatok szama, értékelhetosége
(révid, k6zép és .. . . et
. Hossz: adatbazis sokrétlisége
hosszitavon), e
. - Folyamatos frissités.
valamint
fenntarthat6saga
I,(ock"az atok' N Nem szolgaltatnak adatokat a megkeresettek-->felettes szerv.
és csokkentésiik . PN
s Nincs er6forras—> 6nkéntessel.
eszkozei
Sziikséges - human er6forras
erbforrasok - informatikai hattér
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9. intézkedési teriilet

Intézkedés cime: E — nyugdijas.

Feltart probléma q ey L1
(kiinduld értékekkel) Informatikai jartassag hianya.
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Az id6sek informatikai jartassaginak ndvelése.
Rovid: érdeklddés felkeltése (6 honap)
Ko6z€ép: alapfoku szamitastechnikai ismeretek megszerzése (1 év)

po"sszuta’vu Hosszu: internethasznalat
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek - igényfelmérés, tajékoztatas a tanfolyamrol
(a beavatkozas - tanfolyamszervezés
tartalma) pontokba |- beinditas
szedve
Résztvevok €s - 1d"o sek gz "

. Felelos: - képzést végz0, szervezd,
felelos e e «

- szocialis intézményvezetd
Partnerek - hc?lye"t biztosit6 intézmények
- képz6 szerv

‘s n Rovid: 2013. 09. 01 —2014. 02. 20.
H:Itlfgllfg’fgze ive |KBzép:2014.03.01-2015.03.01.
P Hosszi: 2015. 03. 01,
Eredményességi
mutatok és annak
dokl'lmentaltsaga, Rovid: jelentkez6k szamanak meghatérozasa
forrasa 5760 ielenléti i
(rovid, kozép és Kozep.Je.e. Cl1 IV .

o Hosszu: 1j jelentkez6k, fenntarthatosag, visszacsatolas

hossztavon),
valamint
fenntarthatsaga
I’(ock.:azatok’ . - érdektelenség, - feltételek hianya->beruhazasi terv
és csokkentésiik , ; ST . . oz

. - 4lland6 motivaltsag, motivacid
eszkbzei

- informéciés eszk6z6k

Sziikséges - helyiség
erdforrasok - szakember

- helyi szociélis szféra

110




10. intézkedési teriilet

Intézkedés cime;

Minden gyerek lakjon jol.

Feltart probléma Gyermekek elégtelen taplalkozasa.

(kiindulo értékekkel) | Onkormanyzati tapasztalat, gyermekintézmények jelzései.
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Minden gyermek étkeztetésének biztositasa.
Rovid: Gyermekétkeztetés kiterjesztése, nyari étkeztetés.
Ko6zép: Gyermekéhezés teljes felszamolésa.

hosszatava D gk "y oy o
idSegységekre Hosszu: Egészséges taplalkozas biztositasa.
bontasban
- palyéazatok irasa
Tevékenységek - felmérés
(a beavatkozas - jelzérendszer irdnyitasa
tartalma) pontokba |- étkeztetés megszervezése (repetaprogram)
szedve - felvilagosité tevékenység
- csaladgondozas
Résztvevok és Onkormanyzat, napkézikonyha, csaladsegité szolgélat.
felelos Polgarmester.
Partnerek Iskola, dvoda, karitativ szervezetek, egyhazak, csaladsegité szolgalat.
Hatéridé(k) LoV
2¢év
pontokba szedve .
3év
Eredményességi
mutatok és annak
doktrlmentaltsaga, Rovid: Iskolai visszajelzések csokkentése.
forrasa . . . , .
(rvid, kozép és Kozép: Felmérés a csal?.dok kozott.
o Hossz: Védond visszajelzése, ANTSZ, gyermekorvos.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok Sziil6i ellenallas.
és csokkentésiik Forrashiany-> palyazat.
eszkozei Egészséges életmaddra, felvilagositasra vald érdektelenség.
Sziikséges Fgrfa'sl?larrl-yra palyazatok.
PPy Téritési dijak.
er6forrasok

Human er6forras.
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11. intézkedési teriilet

Intézkedés cime:

,,Tanulni egy életen at”;

Feltart probléma Hidnyszakmak felmérése, az alacsony iskolai végzettségli lakossag
(kiindul6 értékekkel) | képzése, felzarkoztatasa, ezzel munkaerbpiacra jutdsénak segitése..

Célok -

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Palyazati forrasbol olyan szakképzések inditdsa, amelyek biztositjdk a
miikodé munkahelyek szémadra a hidnyzo6 szakembereket.

hosszatava
idéegységekre
bontasban
R&ovid:. A lakossag iskolai végzettségének felmérése; és hidnyszakmak
Tevékenységek felmérése
@ beavat)ll(o zgé.s Ko6zép:.Forrasteremtésre eurdpai unids palyézati forrds keresése.
tartalma) pontokba Palyézatiris. Az alacsony iskolai végzettségiik tdjékoztatasa, képzések
inditasa,
szedve Hosszii:. Munkahelyteremtés,
Résztvevek és Képzésen részt vevok, munkaiigyi kozpont, onkorméanyzat, szakkeépzd
felels intézmeny
Felel6s: Polgarmester
Partnerek Munkaiigyi Kézpont, munkaltatok, szakképzd kozpontok
(i 1n R:1év
Hatarid6(k) K:3 év

pontokba szedve

H: folyamatos

Eredményességi
mutatok ©s annak Rovid: Pontos nyilvantartdis a lakossag iskolai végzettségérél,
dokumentaltsaga, alkképesitésérs
forrésa szakképesitésérdl- . ' .
.1 s g 2 Kozép: Elnyert uniés forrds. Az alacsony iskolai végzettségiiek
(rovid, kozép és K szakkénesité
hossziitévon) szerezzenek szakkepesitest.
. ’ Hosszli: Munkahelyteremtés
valamint
fenntarthatosaga
I,(ock.:azatok' . Nem nyilatkozik a lakossag minden tagja. Nincs palyézati kiiras. Nem nyer
és csokkentésiik 1o —_ .« ez
. a palyazat. Nem miltkddnek egyiitt a munkaltatok
eszkozei
Sziikséges Forrashidnyra palyéazatok.
er6forrasok Humén er6forras.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi széméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem énkormdnyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, €és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirasra kertiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6vallaldsokrol, az Sket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd bedpitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testlileti dontésre

- az esélyegyenldséggel §sszefiliggd problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiiz6tt célok megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szdmédra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyeni@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal éi6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjal: "
munkacsoportok

- vezetd], bnkormdnyzat,
_ képviselle, partnerek
képviselbje

N6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport




HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara feleldst jelSihet ki tagjai kozl,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogadisat megeldzden, a véleménynyilvanits lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvéanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsira legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitisdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés doéntéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €és tarsadalmi komyezet kialakitasa
érdekében.



Kotelezettségek és felel§sség

Az esélyegyenl6séggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részérdl Szilagyi
Menyhért polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tdmogatédsa, az dnkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsinak koordinilisa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével k6z6sen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenlSségre vonatkozod
jogi eldirdsokat, biztositsik a diszkriminiciémentes intézményi szolgiltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vito képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkédjenek
annak megvaldsitisaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

Az dnkorményzati intézmények vezetéi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4116, szamukra
szolgaltatast nyjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell



foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egylittm{ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartisa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indik4torok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozsardl, és — szilkség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld binasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgilatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moédon jérulnak
hozz4 a kitizétt célok megvalodsitasdhoz.



4. Efogadas médja és datuma

L. Csorvas véros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Csorvas véros képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 99/2013. (V1.26.) szamti Képviseld-
testiileti hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

99/2013. (V1.26.) szamu Képviseld-testiileti hatirozat

Csorvas, 2013. junius 26.

Szilagyi Menyhért”
polgarmester






Csorvads Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsiban tevékenyen részt kivannak

venni.
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Csorvas Véaros Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Il’rc’>gramja'.n’ak partner,ei iir;le'nk a;
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen részt kivann
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Kivonat

Csorvéas Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének a 2013. jinius 26-an

megtartott iilésérdl felvett jegyzokonyvébol

Csorvas Véros Onkormanyzatanak
99/2013.(V1.26.)
Képviseld-testiileti hatdrozata:

Csorvas Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete
Csorvas Viros Onkorményzatanak Helyi
Esélyegyenl6ségi  Programjat az eléterjesztésnek
megfelelden fogadja el.

Dr. Kerekesné Dr. Mracské Gyéngyi s.k.
Jegyzd

Csorvas, 2013. junius 27.

//%ZJ

Molnar Attila Mihaly

aljegyz6







