ELOTERJESZTES

Csorvas Varos Onkorméanyzata Képvisel-testiiletének

a2017/2018. nevelési év munkatervének véleményezése targyaban

Tisztelt Képviselé-testiilet, Polgarmester Ur!

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) szerint: ,,Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi
munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartdé, az oOvodaszék,
iskolaszék, kollégiumi sz€k, az ovodai, iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, kozdsség, az
intézményi tanacs, a tanulokat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati

képzés folytatojanak véleményét is.”

A torvényi kotelezettségemnek eleget téve tovabbitom Ondknek a nevelStestiiletiink és a
dolgoz6i munkak6zosség altal véleményezett és 100%-ban elfogadott a 2017/2018-as nevelési

évre vonatkoz6 munkatervet. A Sziildi Szervezet altal 2017. 09. 21-én keriil véleményezésre.

Ezuttal kikérem a véleményiiket és a leirtakat elfogadasra javaslom.

Koszonettel: Viczianné Vincze Monika

Csorvas, 2017. 09. 20.



CSORVAS VAROS ONKORMANYZATANAK OVODAJA ES
BOLCSODEJE

2017/2018. NEVELESI EVRE SZOLO
PEDAGOGIAI - MUKODESI MUNKATERVE

., Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalositjak.”

/Boldizsar Ildiko/

Ervényes: 2017. szeptember 01. — 2018. augusztus 31.

Keésziilt: 2017. augusztus 10.

Készitette: intézményvezetd és az intézményvezets-helyettes
Elozetes véleményezési joggal élt a fenntarto

Elfogadta: az ovoda neveldtestiilete 2017.augusztus 31. napjdan
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BEVEZETO

Az intézmény éves munkaterve az eldz0 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, uUtmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv
elkészitésénél meghatarozoak az eldz6 nevelési évben elkészitett beszamoloban leirtak.

A munkaterv kizardlag a 2017/2018. nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az dvoda és a bolcséde helyi nevelési programja,
valamint az 6voda ¢€s a bdlcsdde belsd szabalyzé dokumentumai az irdnyadok.

Az intézményvezetd lehetOséget biztosit arra, hogy a jogszabdlyoknak megfeleléen a helyi
éves nevelési tanulasi iitemterv elkészitésénél a Csorvasi Ovoda és Bolcsdde kozpontilag
kitlizott éves feladatai mellett, az intézményegységek megjelenithessék sajatos feladataikat, s
elvaréasait ezekhez igazitja.

A munkatervet az intézményvezetd ¢és helyettese készitik el a nevelGtestiilet, a Sziiloi
Szervezet véleményével és a fenntartdé jovahagyasaval. A munkatervben meghatarozott
datumok, elére nem tervezhetd okok miatt az érintettek egyetértésével modosithatoak.

ALTALANOS ADATOK
, , Csorvas Varos Onkorméanyzatanak Ovodaja és
Ovoda megnevezése .
Bolcsodéje
Ovoda cime 5920 Csorvas, Bocskai u.2.
Intézményvezetd 0666/778-261
Telefonszam Ovodatitkar 0666/778-256

Istvan kiraly utca 0666/778-077
E-mail
csorvasiovodaesbolcsode@gmail.com

Honlap http://csorvasiovodaesbolcs.5mp.eu
Ovodavezetd Viczianné Vincze Monika Judit
Ovodavezetd helyettes Kocsisné Popol Agnes
Ovodatitkar Kaszai Tiborné
Ovodai csoportok adatai
Bocskai u. Istvan kiraly u. Osszesen
Az 6voda
engedélyezett
seee e 3 3 6
csoportszama

2016/2017-es
nevelési évre



Bolcsbdei csoportok adatai
Csoport 18 honapos kortol- 3 évig 2 Osszesen: 2

Személyi feltételeink,

26 f6 hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd dolgozo heti 40 oras
munkarendben dolgozik intézményiinkben. A kotott munkaidé az ellatott feladat alapjan
valtozik. December 31-ig 3 {6 nyugdij eldtti felmentési idejét tolti. Szeptemberi indulaskor a 6
ovodai csoportra jelenleg 1 f0 intézményvezetd 12 {6 o6vodapedagogus (ebbdl 1 {6
intézményvezetd, 1 f6 intézményvezetd-helyettes) 9 {6 8 6ras neveld-oktaté munkat segitd (6
dajka, 2 pedagogiai asszisztens, valamint 1 f0 Ovodatitkdr) alkalmazottal miikodiink. A
bolcsddében 2 palyakezdd kisgyermekneveld kezd nalunk szeptembertdl a Katica csoportban.
A Cicamica csoportban szintén palyakezdd, gyakornok ovodapedagodgus keriil felvételre
nyelvvizsga elvégzésének kotelezésével. 1 6 bolcsddei dajka hatarozott idére van kinevezve,
gyermekét otthon gondozé kollégank helyett.

Ebbdl az Nkt. alapjan 1 {6 intézményvezetd kotelezd 6raszama
10 ora/hét, az intézményvezetd-helyettes kitelezé draszama
24/hét oOra.

Ovodapedagégus: | 12 | Az 6vodapedagdgusok kotott munkaideje a heti 40 oras

6 munkaid6bdl 32 orat tesz ki. A heti 40 6rds munkaidd

fennmarado részébol, azaz heti 8 6rabdl maximum 4 6rat a
62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell
forditaniuk.
Kozalkalmazotti tanacs elndkének a neveléssel lekotott
munkaideje 29 ora hetente. A gyakornoknak a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaideje 26 ora/hét.

Pedagogiai 216  Ebbdl 1 {6 6vodapedagdgusi tanulmanyokat végez.
asszisztens Az Nkt. szerint 3 csoportonként 1 {6t kell alkalmazni 40
ora/hét draszdmmal.
Dajka: 6 f0 | Az Nkt. szerint csoportonként 1 f6 dajka vagy takarito €s
gondozond az eldiras 406ra/hét draszdmmal.
Kozalkalmazotti tanics tagjdnak oraszama 38 ora/hét.
Ovodatitkar 1 6 = 40 o6ra/hét 6raszammal.
Kisgyermeknevel6 4 f6 @ Csoportonként 2 {6 felséfoku (OKJ.) képesitéssel rendelkezd
kisgyermekgondozo-neveld.
Ko6zalkalmazotti tandcs tagjanak kotelezé 6raszdma 35 ora/hét.

Minden allashely 1 f6 = Bolcsddei egységben 2 csoportra 1 f6 kisegité munkatars 40

betoltott. Bolecsddei ora/hét draszammal. Januartdl képesitéshez kotott munkakor.
dajka
Engedélyezett 26  Kozalkalmazotti jogviszonyba, hatarozatlan idejii

létszam o munkavallalo.



Az 6vodapedagogusok fokozatos munkarendben érkeznek sajat csoportjukba déleléttosként:

6 2-73-ig; délutanosként:9 2°-10 2-ig.

A pedagogiai asszisztensek a dajkakkal és az Ovodapedagdgusokkal 0Osszehangoltan
dolgoznak.

A kisgyermeknevel6k szintén lépcsdzetesen érkeznek az intézménybe 63%-t61,720-t61, a
délutanos miiszak 9% és 102 6ratol. Mindkét egységben heti valtasban.

A dajkak 6.%0-t01 14%-ig, illetve 9 6ratol 17 6raig dolgoznak.

A bolcsddei dajka munkaideje: 8-16 oraig tart.

A M¢éhecske csoportban az 6vond munkdjat pedagogiai asszisztens segiti egész nap aki
féiskolai tanulmanyokat kezd €s mentordlni kell. Napi 2 érdban az intézményvezetd is jelen
van ebben a csoportban.

A Micimackd csoportban az 6vodapedagdgus mellett gyakornok €s pedagdgiai asszisztens
dolgozik. A gyakornok statusza 2017 december 31. hatallyal sziinik meg, pedagogus 1
besorolasba lépéssel.

A Cicamica csoportba szeptembertdl Gj 6vodapedagogus érkezik, gyakornoki beosztasban.
Mindsitett 6vodapedagogusok szama 3 6, 2018-as mindsitésre jelentkezett pedagogus 3 0.

A csoportok RialaRitdsa, a gyermeR[étszdm alakuldsa

A 2017/2018-as nevelési évre majusban 142 kisgyermek iratkozott be az 6vodai egységiinkbe
¢s a 20 fos feltoltottség a bolesddében biztositottnak latszik. Az elvandorlasok ¢és
bekoltozések miatt ez a szam valtozott majus ota. 2017 augusztusdban meglévo adatokat a
lenti tablazat szemlélteti.

Minden intézményiinkbe jelentkezd, a kdznevelési intézmény korzethataran beliil lakohellyel
rendelkezd kisgyermek felvételt nyert. Nem keriilt sor egyetlen elutasitdsra sem. Atalakultak a
csoportbeosztasok, ¢letkorhoz kozelitve a korabban felvetddott igények teljesitése érdekében.
Emiatt 1 csoportban mar most tulléptiik a 25 fdben meghatarozott 1étszamot. Ebben a nevelési
évben az Nkt. 25. § (7) bekezdése lehetdségével €lve, a csoportok Iétszama maximum 30
foben lett meghatarozva, hogy az esetleg bekoltozo gyermekeket fogadni tudjuk. Az
Osszlétszdm nem haladja meg az Alapité okiratban engedélyezettet.

A bolcsddében a 1étszam még moddosulhat a szobatisztasag fliggvényében. Tobb 3 évet
betoltott gyermek visel még pelenkdt. Az ovoda feltételrendszere nem alkalmas a
pelenkacsere megoldasara. A zavartalan 6vodai é¢let biztositdsa és a bolcséde biztos
kihasznaltsdga érdekében adott év augusztus 31-ig a torvényi lehetdségével élve a gyermekek
3 éves koruk utdn is maradhatnak a bolcs6dében, ha azt szakember aladtdmasztja (pl.
szobatisztasag hidnya miatt).



Az aldbbi tdbldzat szemlélteti a beiratds alapjin feldllitott csoportlétszdmoRat:
székhely: Bocskai utca 2.

Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
N vegyes (Kis-kozépsa, max.30
1. Csigabiga csoport ayes ( 02¢ps?) P 25 16 (2 SNI)
, vegyes (Kis- kozépso- max.30 o
2. Meéhecske csoport , 24 f6 (2 fo SNI)
nagy) /6
Nagy max.30 ,
Vuk csoport 24
P csoport f6 /o
Osszesen: ;:j,aX.QO 73 fo (4 fo SNI)
feladat ellatasi hely: Istvan kiraly utca 30.
Ssz. | A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
. . max.30
1. Cicamica csoport vegyes (kozépsd-nagy) 1 20 16
(Y
5 Micimacké csoport vegyes (Kis-kozépsa) max’.’BO 235
fo
. vegyes (Kis-kozépsa, max.30
3. Nyuszi csoport ayes ( 9z¢psd) . 23 f6
fo
Ossze max.90 o
sen: fo 66 f6
Minddosszesen: 150 fo
Alapito okirat szerint 180 fo 139 fo
Maximalt létszam (4 f6 SNI)

Az intézménybe felvehetd az Nktv. maximalis csoportlétszamai alapjan meghatarozott
létszamhoz képest, a 150 fos 1étszamhoz 7 f6. Az ) beiratkozok elhelyezése elsdsorban az
Istvan kirdly utcai 6vodéban lehetséges a korcsoportok figyelembe vételével.

Osszesitett adatok az évoddban

Csoport BTMN HH. HHH SNI. Veszélyeztetett
Létszam
Kis nem 1 3 2 3
ismert
Kozépso nem nem ismert 3 1 1
ismert
Nagy 16 nem ismert 5 1 1

Osszesen 16 1 11 4 5



Ssz.
A
csop
ort
neve

Korcsoport

1. Katica csoport

Pillango csoport

Osszesen:

18-36 ho

Bolcsddei eqység

Bolcsode

Férohely

18-36 ho
18-36 ho

Létszam
10 fo 12 fo
10 fo 11fo
20 fo 23 fo

A beiratds az intézménybe folyamatosan torténik a meglévo helyek betoltéséig. A bolcsddébol
felmend rendszerben tavoznak a gyermekek a 3. életéviik betoltése utan €s az 6 helyiikre
keriilnek be az ijabb beiratkozok.

Csoportbeosztdsok,

A nyugdijba vonul6 munkatarsak miatt, modosultak a csoportbeosztasok. Az alabbi tablazat
szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakdorét, valamint munkavégzés helyszinét:

A csoport neve

Csigabiga
csoport

Meéhecske
csoport

Vuk csoport

BOCSKAI UTCAI OVODA (SZEKHELY)

Heti kotott

Wodapedagégusok Dajka
Ovodapedagogusok —  kaidé (6ra) J
Barakonyi Ildiko, 32 , Tt 4t e
Béresné Sarkadi Idiko 32 Beresne Rédai Krisztina
Kondacsné Evanics
Aranka, 32
Viczianné Vincze Viezidnmé Balog A
Ménika, 10 iczianné Balog Agnes
Zsiga Timea
(ped. asszisztens) 40
Seresné Szatmari 39
[1diko, 39 Kissné Nagy I1dik6
Mihalik Gyulané

ISTVAN KIRALY UTCAI OVODA (FELADATELLATAS| HELY)



A csoport neve

Cicamica
csoport

Nyuszi csoport

Micimacko
csoport

A csoport
neve

Katica csoport

Pillango
csoport

Pillango
csoport

Katica csoport

Ovodapedagégusok,
pedagogiai

asszisztensek Dajka
Heti kitott munkaidd
(ora)

Fabisz Julianna , 32
Molnar Brigitta 26
Neller Erika, 32
Vereskané Salla 32
Valéria

Kocsisné Popol Agnes, 24
Vancza Dora, 26
Klapéacsné Dikasz 40

Szilvia

(ped. asszisztens)

Bakos Laszloné
(helyettesiti: Tari Csilla)

Szalai Tiborné

Halasz Judit

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Név Munkakor

Kaszai Tiborné ovodatitkar
Bus Csilla .

us kisgyermekneveld
Minya
Alexandra kisgyermekneveld
(KT tag)
Viczian . p
[stvanne kisgyermekneveld
Hajas Lilla kisgyermekneveld

Kun Henriett
Helyettesit:
Balla Anikd

technikai munkatars

Heti
kotott
munk A munkavégzés helye
aido
(ora)
40 Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
Bolcsddei egység
40 Bocskai u. 2.



Tdrgyi feltételeink,

Targyi feltételeink fejlesztésének iranyelve a 2017/2018-es nevelési évben elsdsorban a
20/2012. / V111.31./ EMMI rendelet.

Az intézmény alkalmas 6 dvodai és 2 bolcsddei csoport elhelyezésére két kiilonalld épiiletben.
Az intézményben f6zés nincs, csak talalds és mosogatas. A talalokonyha targyi felszerelései,
folyamatos cserére szorulnak a HCCP-s iranyelveknek és eléirasoknak megfeleléen. A nyar
folyaman eszkdzbeszerzésre a minimalis feltételek idedlis megteremtése érdekében raforditas
tortént, melyet az év folyaman tovabb tervezek folytatni. Az épiilet berendezési targyai tjabb
70 db székkel boviiltek a nyar folyaman. A gumitégladk megvasarlasa is folytatodott ¢€s
sziikség szerint boviilt. A fenntartd a kdzeljovoben palyazat segitségével varhatoan feltjitja az
¢épiileteket energetikai szempontbdl. A bolcsdde berendezése kdltségvetési forrasbol teljesen
megujul.

Tervezett beszerzéseinket a kotelezd eszkozjegyzeék figyelembevételével A Csorvasi
Ovodasokért Alapitvany is tamogatja.

Teriilet Tervezett fejlesztés
Mozgasfejlesztés = Tobbcéli nagyterem eszkdzeinek igény szerinti cseréje, bovitése.

Mindkét oviban az udvari jatékok karbantartasa, folyamatos

Udvar . L, ..
ellenérzése, balesetmentesitése, esetleges cseréje.
El6tetdk cseréje.

Konyha Konyhai szekrény cseréje, eszk6zok folyamatos pétlasa.

Csoportszoba Csoportszobak berendezéseinek, eszkozkészletének bovitése.

Bolcsddelnformat

ikai rendszer

karbantartasa,

wifi elérésének Butorzat, jatékeszkozok felujitasa, cseréje.

kiépitése a

csoportokban.

Informatika

Bolcsdde Berendezési targyak, eszkozok felajitasa, cseréje.



3. MOKODESI TERY

Az intézményvezetd vezetli palydzatdbol fakado, idGarinyos céloR és feladatainak,

litemezése

Célok ¢és feladatok — fejlesztések:

Rovid tavu célok 2017/2018

Szakmai:

A munkatervben meghatarozott nyilt
napjainkon a nyitott, befogado
intézmény megismertetése €s a
csaladokkal valo pozitiv
kapcsolattartas megvalosulasa.

A Pedagogiai Program bevalas
vizsgalata.

Tanfeliigyeleti ellendrzés és
mindsitési eljarasok lebonyolitasa

Eszkozfejlesztés:

Intézmény arculatanak korszertibbé
tétele a fenntartd segitségével,
palyazati t0kébol és esetleges
onerdbol.

Szellemi bazis:

Informatikai eszk6zok gyakorlati
alkalmazasa — e portfolios feliilet
haszndlata

Kozéptavi célok 2014-2017-ig

Szellemi bazis

A kotelez6 tovabbképzéshez
sziikséges korlilmények
megteremtése €és végrehajttatsa.
Olyan tovabbképzésekre,
szakképzésekre jelentkezés, amelyek
az 6voda profiljaba illeszkednek: -
Egyéni fejlesztések,
Tehetséggondozas

Megvalosulas modja

Az 0szi, karacsonyvaro, husvétvard
nyilt napok csoportszintli és az
Ovi/Bolesi-kukkant6 intézményi
szintli lebonyolitasa. A kiépitett
kapcsolatok tovabbfejlesztése,
apolasa.

Fejleszto csoport tagjaival értekezés,
értékelés.

Az intézményi Onértékelés
feladatainak elvégzése.

Energetikai korszertisités.

Wifi halozat kiépitése, informatikai
eszkdzOok biztositasa.

Megvalosulas modja

Belso tovabbképzések rendszerének
kiépitése a nevelés nélkiili
munkanapok igénybevételével.
Lehetdség szerint, ingyenes
tovabbképzéseken vald részvétel.

A koltségvetésbdl, részben tdmogatott
modon, mindségi képzéseken vald
részvétel.

Tanulmanyi szerzédéssel a dolgozdk
képzésének tdmogatésa.



Eszkozfejlesztés

e Udvari jatékeszk6zok beszerzése,

karbantartasa

Szakmai

e A pedagogus elomeneteli rendszerre

valo felkésziilés.
e A Belso Ellen6zési Csoport

koordinalasaval a tanfeliigyeltre vald

felkésziilés.

e Informacidaramlas fejlesztése

Hosszu tavu célok 2013-2018-ig

Eszkozfejlesztés

e Folyamatos eszkozfejlesztés és

karbantartas: 1) maszokak és fejlesztd
jatékok beépitése, régiek cseréje,
iitéscsillapitdo gumitéglak telepitése.

(szabvanyossagi feliilvizsgalat
alapjan)
e Mindennapi mozgasos percek

kivitelezéséhez sziikséges tornaszoba

kialakitasa.

Szellemi bazis
e A human er6forras biztositasa,
fejlesztése

Alapitvanyi €s intézményi
rendezvény bevételébdl.

Belsd tovabbképzéseken
szakemberek ¢és értekezleteken az
intézményvezetd altal.
Pedagdgus elvaras rendszer
kidolgozasa, a stratégiai
dokumentumok sziikség szerinti
atdolgozasa, aktualizalasa.

Kiilsé és belsd
informacidaramlésra valo torekvés.
Online modon valo értesités,
forumok 1étrehozasaval. Honlap
l1étrehozasa és folyamatos
szerkesztése az intézményvezetd
altal.

Megvalosulas modja

Folyamatosan.

Palyazati forrasbol €s fenntartoi
tamogatasbol tobbeélu nagyterem
kialakitasa tortént a Bocskai
utcaban.

A torvény altal meghatarozott
személyi feltételek biztositasa
1étszam és iskolai végzettség
szerint. (Kordbban 4 dajka- most 6
6, 10 6vono-most 12 16, +
pedagbgiai asszisztens 2 f0, utazo
pedagogusokkal megéllapodas)



Munkacsoportok és
munkakdzosségek munkamodszertani
kultarajanak fejlesztése.

Az egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas €piiljon be a
csoportok mindennapi életébe.

Szakmai

Intézmény / pedagogus/vezetd
értékelésre felkésziilés, erdsségek
fejlesztési terliletek megjelolése.

Kiils6 kapcsolatok kiépitése
tarsintézményekkel.

3 0 szerzett masoddiplomat, 1
fonek folyamatban van. 2 6
pedagogiai asszisztensbol 1
lediploméazott,1 f6 most kezdi
féiskolai tanulmanyait.

Munkacsoportok kialakitasa €s
szlikség szerinti 0sszehivasa a kiilsd
elvarasoknak megfelelden és az
aktualitasok megvalositasa altaluk.

Egyéni fejlodési dokumentumok
egyseges létrehozasa és alkalmazasa.
Fejlesztopedagogus intézményen
beliili alkalmazasa a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek
esetében.

BECS koordinalasaval és titemterv
szerint.

Testvérovodai kapcsolat 1étrehozasa,
apolasa. Szakmai konferencidk mas
ovodakkal kozosen.



A 2017/2018. nevelési év tartama

Nevelési éviink idétartama: 2017. szeptember 1. - 2018. augusztus 31.
Uj gyermekek fogadasanak idépontja 2017. szeptember 1-t31 folyamatosan, f6 beszoktatasi
iddszak minden nevelési évben szeptember honapban van.

Az dvoda miikodését meghatarozd jogszabalyi hattér:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol torvény végrehajtasarol

o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasarol

e A mindenkori koltségvetési torvény

o 2014. evi CXCIX. torvény,

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos Nevelési igenyii tanulok iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasarol. 1. melleklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

o [997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

o 2015. évi LXIII torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténé modositasarol

o Oktatdsi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

o Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndloi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

o Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara

e A Csorvis Viros Onkormdnyzatanak Ovoddja és Bolcsédéje intézményt szabalyozo
dokumentumok:

e SZMSZ

e Helyi Pedagogiai Program (tevékenységkozpontu program alapjan adaptalt a
helyi sajatossdagokra)

e Bdélcsodei Program

o Eves Munkaterv

o Hazirend

Bolcsdde mitkddését szabalyozo torvények, rendeletek:
o [997. XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol



o 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miuikodestik feltételeirol

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

o 1992 ¢évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarodl

o 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol

Az intézmény nyitva tartdsa

Nevelési év idOtartama: A nevelési év elsé napja 2017. szeptember 1. (péntek) utolsé napja
2018. augusztus 31. (péntek).

Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 10,5 ora.

Hétkdznap reggel 6°0-17% oraig terjedé idészakban. Amennyiben a sziildi igények (felmérés
alapjan) mas nyitvatartasi idot mutatnak, a fenntartd engedélyével évkozben mddosités
torténhet. Szeptember honapban varhato a sziiléi kérddéivek kitoltése.

Szombaton ¢€s vasarnap zarva tart.

Munkanapok atrendezése a 2016/2017. nevelési évben:
& 2018. marcius 10 szombat munkanap
2018.marcius 16. péntek pihendnap
& 2018. aprilis 21. szombat munkanap
2018.4prilis 30. hétfo pihendnap

Munkasziineti napok 2017 /2018. évben:
& 2017. oktdber 23. hétfd oktdber 23. (hossz hétvége)
& 2017. november 1. szerda, Mindenszentek
& 2017. december 25-26. Karacsony (kedd, szerda)
& 2017. december 26. hétfd, Karacsony masnapja (hossza hétvége)
@ 2018. janudr 1. hétfd
@ 2018. mércius 15. csiitdrtok, Nemzeti Unnep (hossza hétvége)
<« 2018.marcius 30. péntek, Nagypéntek
& 2018. aprilis 02. hétfo, Husvét hétfd (hosszi hétvége)
@ 2018. mijus 1. kedd, Munka Unnepe (hossz hétvége)
& 2018. majus 21. hétfo, Piinkdsd hétfd (hossza hétvége)
@ 2018. augusztus 20. hétfs, Allamalapitds Unnepe (hosszil hétvége)
Sziinetek idétartama: Oszi, téli, tavaszi és nydri sziinetet nem tartunk intézményiinkben.
Az iskolai 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetek ideje alatt biztositjuk az 6vodai nevelést.



Intézményiink a nyari idoszak alatt is biztositja egész napos 6vodai ellatast. A hatranyos
helyzetli gyermekek szamara a betegségek €s a szilinetek idétartama alatt is biztositott az
ingyenes étkezés.

A nydri zdrds tervezése

Az O6voda nyari zarva tartasardl legkésobb februdr tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tajékoztatni kell.
[Nkz. 3. § (7)]

A nyari zaras a korabbi gyakorlatnak megfeleléen augusztus utols6 2 hetében torténne. Ez az
idoészak sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kovetkezd nevelési évre (takarités,
ragesaloirtas, festés-mazolas) és a szabadsdgok kiadasahoz. A nyari nagytakaritds és
intézményi fertétlenités ideje alatt a HACCP szabalyait betartva, tisztitd vegyszerek
haszndlata kozben gyermek nem tartozkodhat az intézményben! A nyari zaras tervezett
idopontja: 2018.08.21-08.31.

A nevelés nélRiili munRanapok, rendje

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl — az 6vodavezetd véleményének kikérésével a neveldtestiilet dont. Az 6vodai
nevelés nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az Ovoda ellatja a gyermek
feliigyeletét. [Nkt. 3. § (5)-(6) bekezdés]. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, gondozénd) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

A nevelés nélkiili munkanapok idopontjainak meghatarozasa:

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos
1) Belsd tovabbképzés: Intézményi 2017.10.30. POK, intézményvezetd
tanfeliigyelet
2) Ko6z0s Szakmai Nap a nagyszénasi 2018.03.29. intézmények vezetdi
testvérovodaval
3) Bolesédék Napja 2018.04.23. | intézményvezetd, szakmai
helyettes
4) Csapatépitd tréning 2018.06.04. intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes,

Kozalkalmazotti Tanacs
elnoke



Az 6todik nevelés nélkiili nap, rendkiviili tovabbképzési lehetdségre van fenntartva az év
soran barmikor. Ennek iddpontjardl a sziiloket és a fenntartot idében tajékoztatjuk majd.

A sziil6i beszélgetéseR (fogadiordk) rendje

Hatarido
Korcsoport - . g
1. sziiloi beszélgetés 2. sziiloi beszélgetés
2-3 évesek folyamatos folyamatos
4-5 évesek 2017. november 2018.4aprilis
5-6-7 évesek 2017. november 2018.aprilis

A bolcsddében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi. A gyermek atvétele €s
atadasakor kotelezd elem. Fogadoorakra itt kérés alapjan keriil sor, mert a felvetddott
problémak feldolgozasa egyéni forméaban folyamatosan torténik. A kapcsolattartas masik
moddja az lizeno fiizet, ahol a gyermek fejlodésérdl €s az esetleg észlelt problémakrol
feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziildcsoportos beszélgetések altal a sziilok elézetes
kérése alapjan bizonyos témakban szakember el6adasat biztositjuk évente legalabb 1
alkalommal.

A nyilt nap id8pontja

Pedagogiai programunk alapjan, minden évben azonos idészakban tartjuk nyilt napjainkat,
amelyeknek legfontosabb célja, hogy a csalddok megismerkedjenek az intézménnyel és az ott
zajlo szakmai munkaval. Az iinnepi id6szakban mindig nagy lelkesedéssel késziilnek a
gyerekek és az 6vodapedagogusok a foglalkozasokra.
A nyilt napokat az intézményben, jeles naphoz kototten tartjuk. Kivétel az intézmény
megismerését segitd nyilt nap a beiratkozast megelézden aprilisban.
Bolcsddeben:
a Téli tinnepkorhoz kototten Kardcsonyt megelézéen
# Téma: Karadcsonyi késziilddés
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
& Bolesi kukkant6 (2018. aprilis 23-27.)
A Anydk-apak napja alkalmdval
# Téma: Anyak-nagymamak és Apak-nagypapak kdszontése
Résztvevok: érintett hozzatartozok, gyermekek, dolgozok
A Evzar6
& Téma: évzard csaladi délutan
Résztvevok: gyerekek, hozzatartozok, dolgozok
A bolesddében minden honap utolsé keddjén keriil megrendezésre a bdlcsddei jatszohdz. Ide a
még be nem iratott gyermekek johetnek be a sziileikkel kozdsen jatszani 16-18 oraig.
Célja: Az intézménnyel valo ismerkedés, a szocializacid folyamatanak megkonnyitése.



Ovodaban:
a Oszi nyilt nap
% Téma: ismerkedés a csoport tagjaival
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok

a Téli barkacs délutan
% Téma: téli linnepvaras, hagyomanyapolas
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
a Tavaszi nyilt nap
% Téma: Husvétvaras, tavaszvaras
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
a Ovi-kukkant6 (2018. aprilis 23-27.)
# Téma: Ismerkedés az 6vodaval
Résztvevok: dolgozok, 1j sziilok és a beiratkoz6 6vodasok
& Anyak-apak napja alkalmaval
# Téma: Anydk-nagymamak ¢s Apak-nagypapak koszontése
Résztvevok: érintett hozzatartozok, gyermekek, dolgozok

A jelentRezés és a beiratRozds a 2017/18. nevelési évre

A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétol hatalyba
1ép6 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai
foglalkozason kell részt vennie. A kdznevelési torvény alapjan lehetdség van a két és fél éves
gyermek felvételére is abban az esetben, ha minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé harom éves ¢és annal idésebb gyermek oOvodai
felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozés tervezett idépontja:2018. majus 2-3. 7.30 -17 draig.

A bdlesddei beiratds folyamatos, de a fenn emlitett idOpontban javasolt a sziildknek
jelentkezniiik a vardlistara valo felkeriilés elkeriilése érdekében.



Az intézményi igazgatds teriletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat

A képesitési kdvetelmények

figyelembe vételével az 6voda

dolgozdinak alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa,

illetmény-eldmeneteli rendszerének

figyelemmel kisérése

Anyagi és erkolesi elismerés

gyakorlasa

A miuszakrend elkészitése

A kozalkalmazottak személyi
anyaganak kezelése

A munkarend meghatarozasa,
munkafegyelem betartatasa,
ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka
elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és
tlizvédelmi oktatasanak
megszervezese

Pedagogiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagogiai programjanak
megvaldsitasa

Az 6voda munkatervének
elkészitése

Felelos

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezeto

intézményvezeto,
helyettes,
munkavallalok

ovodatitkar

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes
intézményvezeto
intézményvezeto,
helyettes,
ovodatitkar

intézményvezeto

Felelos

intézményvezeto,
BECS

intézményvezetd

Erintettek Hatarido
munkavéllalok | cekesdbba
munkdéba allas napja
munkavallalok folyamatos
munkavallalok folyamatos
10 nappal a
miuszakrend
¢letbe 1épése
elott
munkavallalok folyamatos
munkavallalok folyamatos
munkavallalok februar 15.
munkavallalok
folyamatos
a nevelési év végeéig.
munkavallalok = 1j dolgozoknak
felvételt kovetden
Erintettek Hataridé
tézme 6
,1n ezmenyv?ze 0, folyamatos
ovodapedagodgusok
minden
alkalmazotti eVb?n, a
kozossé nyito
8 értekezlet

eldtti hét



Feladat

Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség
biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz
segitségnyujtas

A neveldtestiileti és munkatarsi
értekezletek elokészitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkak6zosségek
segitése

Az Onképzeések és tovabbképzések
megtervezése, 0sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak
elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas
¢s az egyéni fejlesztés figyelemmel
kisérése

Palyazatokon valo részvétel
0sztonzeése

Az 6voda informacids rendszerének
mukodtetése

A neveldmunka ellenorzése,
értékelése, mérése, a
mindségiranyitasi rendszer
miukddtetése

Beszamolo készitése a fenntartd felé

Felelos

intézményvezetd
alkalmazotti
kozosség

intézményvezeto
intézményvezeto,
helyettes
intézményvezeto
intézményvezeto,
helyettes
intézményvezeto

intézményvezeto,

ovodapedagdgusok

intézményvezeto,

ovodapedagdgusok

intézményvezeto

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes, KT-
elnok

intézményvezeto,
BECS

intézményvezeto

Erintettek

folyamatos

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

sziilok és dvodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok

ovodapedagdgusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség,
fenntarto

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntart6
eloirasa
szerint



Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a
sziilok irasos értesitése, a
gyermekcsoportok kialakitasa

Az 6vodakatelesek felmentése az
ovodaba jaras alol

Az 6vodakételesek dvodaba
jarasanak figyelemmel kisérése,
igazolatlan hianyzas esetén a
sziikséges intézkedések megtétele

Torekveés a gyermekbalesetek
megeldzésére

A gyermekek egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak
nyilvéantartasa, az adatok
tovabbitasanak intézményvezeton
keresztiili ligyintézése, az
adatvédelem biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése,
tanligy-igazgatasi, ligyviteli
feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése,
kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az 6voda nyitva
tartasara, zarva tartas
engedélyeztetése

A tankoteles koru gyermekek
létszdmanak és személyének
megallapitasa

Az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettség megallapitasa

Felelos Erintettek Hatarido
jelentkezés,
gyermekek, Jex .
P . 1n beiratkozas
intézményvezeto szulok, . )
, ’ majusban, ill.
o6vodapedagdgusok
folyamatos
) intézményvezetd
egyzl i folyamatos
Jegy szlilok, gyermekek y
intézményvezeto, ovodakotelesek,
, ) . folyamatos
ovodapedagdgusok szilok
intézményvezeto,
sziilok, gyermekek folyamatos
ovodapedagdgusok
intézményvezetod gyermekek folyamatos
intézményvezeto
) > | sziilok, gyermekek = folyamatos
ovodatitkar 24 y
intézményvezeto,
6vodapedagodgusok, ovodapedagogusok — folyamatos
ovodatitkar
o B , . a megadott
intézményvezetd, @ az dvoda dolgozobi, R
dvodatitka a gyermekek hatdridd
ovodatitkar
9y (okt. 15.)
sziilok, a zarva tartas
intézményvezetd alkalmazotti kiirasa februar
kozosség 15-ig kotelezo
ovodapedagdgusok gyermekek januar 10.

januar 15-t6l az
ovodai
szakvélemény
kiadasaig

ovodapedagdgusok @ gyermekek, sziilok



Feladat Felelds Erintettek Hatarido

Tankoteles gyermekekrdl dvodai
szakvélemény adasa, az altalanos | intézményvezeto, gyermekek, januar 16 —
iskolai beiratassal kapcsolatos o6vodapedagdgusok szlilok, iskola aprilis 10.
6vodai feladatok megszervezése

A hitoktatas feltételeinek o . -
intézményvezetd = gyermekek, sziilok = folyamatos

biztositasa
e i intézményvezeto,
A gyermek- és ifjusagvédelmi yv . 1
) gyermekvédelmi | gyermekek, sziilok |  folyamatos
feladatok megszervezése B
felelos
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
o o ) . a tervezet
Az intézmény éves ntezmenyvezeto, fenntarto, az , ,
1 ‘o . . ,, , leadasa: oktober
koltségvetésének megtervezése, gazdasagi vezeto, 6voda , .
re L , L . hoé (a fenntartoi
felhasznalasanak iranyitasa ovodatitkar alkalmazottai

1gény szerint)

: folyamatos, a
Az intézmény fenntartasaval, y

I ) L oL, . az 6voda nyari munkak
karbantartasaval és feltjitasaval mtézmeényvezeto . ,
} , alkalmazottai megtervezése:
kapcsolatos munkak megszervezése . ,
majus ho
intézményvezeto,
munkavédelmi
felelos,
A biztonsagos munkavégzés tizvédelmi intézményvezeto,
. i o N SR folyamatos
feltételeinek biztositasa felelos, munkavallalok
foglalkozas-
egészségligyi
lizemorvos
. ) . intézményvezetd
Az ingd és ingatlan vagyon védelme | intézményvezetd R folyamatos
g £ 4 v munkavallalok y
) a fenntarto
o , (o o, " fenntarto, )
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezetd . L rendelkezése
ovodatitkar

szerint



3.9. Szolgdltatdsaink,

® Nevelési idon tuli szolgaltatasok

@ Angol szakkort vezeti: Mille Erika szerdan 15 oratol

2 Ovitornat vezeti: Kocsisné Popol Agnes hétfonként 16 ératol

@ Gyermektanc: Fabisz Julianna szerda 16-17 6raig (ingyenes)

@ Kézilabda: Neller Erika (ingyenes) 2 hetente csiitortokon 16 oratol

2 Ovi-foci (Bozsik-program): SzéIné Pogonyi Eva (ingyenes)

w0 Kézmiives tehetségmiihely: Molnér Brigitta pénteken 15 6ratol (ingyenes)

Célzott fejlesztd hatdasu foglalkozds nevelési idoben

¥ Logopédia és SNI logopédiai foglalkozasokat végzi: Sziics Hilda
Logopédiai fejlesztések idopontja: hétkdznap 8-10 oraig, felvaltva a két feladat ellatasi
helyen.
¥ SNI logopédia a szakvéleményben eldirt modon a délutani 6rakban Sziics Hilda altal.
@ Fejlesztopedagdgus: Mihalik Gyulané
0 Gyogytestnevelés: Barakonyi [1diko

Hitoktatas

Nktv.46§.(6.)(h,) kimondja: ,,A gyermek joga, hogy vallési, vilagnézeti vagy mas
meggy6zodeését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa,
feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat,
¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 jogénak gyakorlasat.”

Az 6voda vilagnézeti elkotelezettsége: Intézményiink lehetové teszi az egyhazi jogi személy
altal szervezett fakultativ hit- és valldsoktatasat, a gyermekek ¢és a sziilok igénye szerint,
délutani foglalkozasok keretében. Biztositja a hit- és vallasoktatashoz szilikséges helyszint és a
vilagnézeti semlegességet is.

Az 6voda nem elkotelezett egyetlen vallés, vilagnézet mellett sem.

Az alabbi tablazat szemlélteti a tervezett hitoktatas rendjét:

, A hitoktatas
Az egyhaz . . 2 S :
, A hitoktato neve Az 6voda neve idopontja Korcsoport
megnevezése
Bocskai u. kedd 15%-16
Oraig elsésorban

katolikus egyhdz = Farag6 Rita = — ]
Istvan kiraly u. | csiitértok 15°°-16 | nagycsoport

oraig



4.PEDAGOGIAI TERV

4.1, Altaldnos feladatok,

o Az ovodai élet megszervezése

Az 6vodanak a nevelési-gondozasi feladatokon kiviil fontos feladata az iskolai életmodra
valo felkészités. Arra toreksziink, hogy a rendelkezésiinkre 4116 idoben (3-4 €v), lehetdség
szerint minden gyermeket eljuttassunk az iskolaérettség szintjére. Azonban szem eldtt kell
tartanunk, hogy a gyermekek személyisége, adottsagai, fejlodési iiteme, csaladi hattere
nagyon kiilonboz6 lehet, ezért nem mindenki éri el ezt a szintet 3 év soran. Evrél - évre
vannak, akik sziiléi kérésre, a pedagdgus vagy a Nevelési Tanacsado javaslatara 6vodaban
maradnak tovabbi egy évig (specialis esetben 8 éves korukig jarhatnak 6vodéba).

A heti rend altalanos tartalma és maximalis id6keretei:

Naponta 5-30 perc Naponta 30-35 perc
Mozgasos percek Matematika jellegli tevékenység
Verselés, mesélés
Mozgasos percek Enek, zene, énekes jaték,
Verselés, mesélés gyermektanc

Rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka
Mozgasos percek Kiilso vilag tevékeny megismerése

Verselés, mesélés

Mozgasos percek Mivészeti tevékenységek
Verselés, mesélés

Mozgésos percek Mozgas
Verselés, mesélés

A hetirend kialakitdsa az Ovodapedagogus feladata. Az elméleti ismeretek ataddsa utdn
lehetdséget biztosit a tanultak gyakorlati alkalmazasara az ismeretek elmélyiilése, rogzitése
érdekében. Elsddleges feladat az élményszerli megtapasztaltatds utdan a lehetd legtobb
érzékszerv bevondsa a tevékenykedtetésbe.

Pedagdgiai feladatok

Az 6vodaban folyd nevelési — oktatdsi — gondozasi feladatokat torvények, rendeletek, az
6voda Miikodési Szabélyzata, Nevelési Programja, valamint az Eves munkaterv szabalyozza.



Feladataink:

- Biztositani a biztonsagos, csaladias kornyezetet
- Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast

- Felzarkoztatni
lemaradasukat.

a hatranyos

és veszélyeztetett

gyermekeket,

- Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni dket a fejlodésben.
- az 6vodai munkakdzosségek, feladatainak hatékony megvalositasa
- Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

- Onértékelési rendszer kialakitasa

megakadalyozni

- A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek oOvodai fejlesztése, sziilokkel valo

kapcsolattartas mélyitése.

A halmozottan hatranyos
kapcsolattartas mélyitése.

Feladatok

3 éves gyermekek kotelez6 dvodai
beiratdsa a nem jelentkezok
felkutatésa

Szegregaciomentesség biztositasa
Az igazolatlan hianyzasok
minimalizalasa

DIFER mérés elvégzése

Meérésen alapulo egyéni fejlesztés
tervezése (Egyéni fejlesztési naplo)
Egyéni, differencialt készség- €s
képességfejlesztés

Személyes kapcsolat kialakitasa
minden sziilovel

Rendszeres tajékoztatas a
gyermekek fejl6désérdl, az egyéni
fejlesztési naplo bejegyzéseinek
megbeszélése

Ko6z06s rendezvények szervezése

Felkésziilés az intézményi
tanfelligyeletre

helyzetli gyermekek oOvodai

Datum, hatarido

minden €v majus
20-ig

folyamatosan
folyamatosan
2017.11. 30.
folyamatosan
folyamatosan
folyamatosan
igény szerint, de

minimum
negyedévente

Munkaterv szerint

folyamatos

fejlesztése, sziilokkel

Felelos
Viczianné Vincze Modnika
Viczianné Vincze Modnika
Viczianné Vincze Modnika

Ovonok

Ovonok

Ovonok

Ovonok

Minden dolgoz6

Ovonok

Ovondk
Viczianné Vincze Modnika
BECS
Ovondk

valo



Onértékelés

Feladatok Datum, hataridé Felelds
5 e\./'es .One’rtekeleST prorgfam 2017 11. 30. o N
feliilvizsgalata, médositasa Viczianné Vincze Monika
1 éves Onértékelési terv elkészitése 2017. 11. 30. Onértékelési csoport
~ 4 rk 1’ . l”k > r rk lr .
On?rt? e ?s1, tervben, sz,er’ep 6 2018, 05. 31. Onerte, e ’esicsoport
értékelésének elkészitése Ovonok

A tanfeliigyelet idOpontjanak ismeretében az intézményi onértékelés lebonyolitasa az eldirtak
szerint.

4.2.Fves Riemelt pedagdgiai feladat
A 2017/ 2018-as nevelési év tovaibbi kiemelt céljai:

¥ az eddigi eredményeink megdrzése

¥ dolgozok eredményes mindsitésének segitése

¥ szoros partnerkdzpontl kapcsolattartés

@ felkésziilés az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre
% Onértékelési rendszer miltkddtetése az elvarasok szerint

A 2017/2018-as nevelési év tovdibbi Riemelt feladatai

0 Intézményi onértékelés
Az elvarasok kidolgozasat a BECS (Belsd Onértékelési Csoport) koordinalja a
neveldi munkakdzosség és a sziilok bevonasaval a Kézikonyv alapjan.

g

Személyiségfejlesztd, tehetséggondozd tevékenység kialakitasa az 6vodaban a
gyermek egyéni igényeihez igazodva.
Felsofokti végzettséggel rendelkezd pedagdgiai munkat segitd munkatars

g

hospitdlasanak megszervezése, mentoralasa.

Uj kisgyermeknevelé és 6vodapedagdgus munkajanak tamogatasa.

Fejleszté munkak6zosség altal a dokumentumok feliilvizsgélata, esetleges modositasa.
Bels6 dokumentumok esetleges aktualizalasa az elvarasokkal szemben.

Dolgozok értékelése kompetencia alapu pontozassal az intézményvezetd altal.

ECETEE

Intézményvezetd véalasztasa.

Tehetséggondozas
A mar jol miikodd gyermektanc foglalkozasok megfeleld lehetdséget biztositanak a
tehetséggondozas 6vodai szinti megvalositasara. Uj elem a kézimunka
tehetségmiihely, ahol kiilonb6zd technikékat is elsajatithatnak a gyermekek.



A csoportokban foly6d egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfeleld fejlesztés
a program megvalositdsa soran is lehetOséget biztosit a tehetség felismerésére,
kibontakoztatasara.

Onértékelési csoport hatékony miikidtetése
A felkésziilési idészakban, az intézményi dokumentumokban az intézményi célok és
feladatok beazonositasa.
Intézményi dokumentumok felillvizsgalata — rovid, egyszerti célok és feladatok,
mérhetd teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa
Az értékelendo teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezeto és intézmény
szintjén)

Nevelomunkat segitok feladatai, munkdja
Fontos, hogy a munkakori leirasban leirtak elvégzésén kiviill a dolgozok a
gyermekeket nagy szeretettel, megértéssel vegyék koriil. Gondozzak, segitsek Oket
ugy, hogy meg legyen adva az Onallésaguk. Tartsdk rendben, tisztdn az épiiletet,
figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a
felnotteket.

A fejleszto szakemberek feladatai:

Specialis szakembereink (logopédus, fejlesztd, gydgytestneveld, gydogypedagdgus) feladata,

hogy elvégezzék a szlirdvizsgalatokat, konzultdljanak a sziilokkel és megfeleld tervezéssel,

szervezéssel foglalkozzanak az arra raszoruld gyerekekkel.

Gyermekyédelmi feladatoR,

Az intézményi jogviszonnyal rendelkezd hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek pontos nyilvantartasa. A jogosultsagot igazold hatarozatok.

Az ingyenes étkezok és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartésa.
Felelds: minden 6vodapedagogus, ovodatitkar, gyermekvédelmi felelds

GyermekbaleseteR megelBzése

Az o6vodapedagdgusok éves munkdjanak része a balesetvédelemre valdo tudatos nevelés.
Nevelési év elején torténik a gyermekek megismertetése a veszélyforrasokkal és azok
elharitasaval. Ev folyaman folyamatos a gyermekek figyelemfelhivasa szituaciotol fiiggden.

A balesetvédelmi felelds feladata az intézmény kornyezetében felmeriild problémak feltarasa
és elharitasa.

A fenntartoval egyiittmiikodve torténik tavasszal a tlizriadé proba, melynek sordn az
intézményben tartozkodok gyakorolhatjak a szakszerli menekiilést tliz és bombariadd esetén.
Ebben tiizvédelmi szakemberek vannak segitségiinkre.



A nevelSmunRg szervezése az egyes csoportokban

Az intézmény miikodését szabalyozd alapdokumentumok figyelembevételével mikodik
minden csoport. A pedagodgiai szabadsagot betartva minden kisgyermekneveld ¢és
o6vodapedagdgus a kozponti standardokat kovetve sajat maga dolgozza ki az egyéni
szilkségleteknek megfelelden az éves mukodéséhez sziikséges terveket. Bolcsodében
negyedéves tervet az évszakhoz igazodva, az dvodaban éves, féléves, heti tematikus tervet
reflexiokkal.

Az egységes pedagodgiai és nevelési elvek sziikségesek a munkékban. Meghatarozdak a
kozponti dokumentumok a Pedagogiai Programunkon kiviil. A csoportok munkéja kozott
Osszehangoltsagra van sziikség. Ez nem csak a havi témak megvalasztasaban fontos, hanem a
mindennapi munkaban is. A dolgozok I€pcsézetes munkarendben dolgoznak, 6sszehangoltan
a tobbiekkel. Ahol két dvodapedagdgus van, ott heti valtasban tevékenykednek a dolgozok.
Kivételt képez a Vuk, Micimacko és a Cicamica csoport. Pedagogus asszisztens tars esetében
az 6vodapedagogus allando déleldttds, minden pedagogiai feladatért 6 felel.

Az egy csoportban dolgozdk kozott feltétleniil sziikséges a szakmai Osszhang, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy hetente egyszer szakmai megbesz¢lést tartsanak a gyermekek pihend
idejében. Ez belefér a kotelezd oraszdmukba is €s nem jar taloraval. A gyermekek érdekében
azonban sziikséges a folyamatos tapasztalatcsere. Az 6sszehangolt munka minden nevelési-
oktatasi intézményben alapveto elvaras a dolgozdkkal szemben.

A nevelBtestiilet egységét szolgdlo megbizatdsoR,
Az alabbi tablazat szemlélteti a feladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.

Feladat Felelds megnevezése

Szakmai munkak6zosség-vezetok:

- Ovondi Babesoport - Béresné Sarkadi I1diko
- Onértékelési csoport - Neller Erika, Vereskané Salla Valéria,
- Bolesddei munkakozosség - Viczidn Istvanné
- Kozalkalmazotti Tanacs - Vancza Dora
- HOP csoport - Kocsisné Popol Agnes
Gyermekvédelmi felelds Fabisz Julianna
Viczianné Vincze Monika,
Palyézatird csoport Kocsisné Popol Agnes,
Kaszai Tiborné
Palyazatfigyeld munkavallalok
Hiito tartalméért és Béresné Rédai Krisztina
adminisztracidjaért felelds Halasz Judit

Kondacsné Evanics Aranka,
Kozponti faligjsag-felelds Kocsisné Popol Agnes,
Hajas Lilla



Feladat

Ttizvédelmi felelos
Munkavédelmi felelos

A fényképezés, videdzas
szervezéséért felelds
Gyermekvédelmi felelds
Fejleszté pedagogus
Gyodgytestnevelés
Gyermektanc-néptanc neveld

Honlapfelelds
Papirgytijtés felelds

Textilidk folyamatos ellendrzése,
javitasa

Intézményi kornyezet allapota

Felelds megnevezése

Kocsisné Popol Agnes
Béresné Sarkadi [1diko
Viczianné Vincze Monika
Seresné Szatmari I1dik6
Fabisz Julianna

Mihalik Gyulané
Barakonyi I1diko

Fabisz Julianna
Viczianné Vincze Monika,
Kissné Nagy I1diko

Tari Csilla

Béresné Rédai Krisztina
Szalai Tiborné

Szalai Tiborné
Viczianné Balog Agnes
Balla Aniko

Raktarfelelds Zsiga Timea
Klapacsné Dikasz Szilvia
GyakornoR és mentor
Dadtum Gyakornok Mentor Tartalom
Foglalkozéslatogatas
¢€s megbeszélése,
2017. 09. . , Kocsisné Popol | dokumentaciok
. Zsiga Timea , o
01-tol Agnes elkészitése.
Szakmai
segitségnyujtas
Foglalkozéslatogatas
¢s megbeszélése,
2017.12.31- , Kocsisné Popol = dokumentaciok
. Vancza Dora ‘ —
ig Agnes elkészitése.
Szakmai
segitségnyu;jtas
Foglalkozéslatogatas
¢s megbeszélése,
2017‘['219 01- Molnar Brigitta Fabisz Julianna | dokumentaciok
elkészitése.

Szakmai



segitségnyujtas

Kjils6 munkatdrsak,
Feladat, megbizatas Felelos, megbizott Hatarido

Gyé dagodgiai, fejlesztépedagogiai

y,o‘?ype agoglal, [CJeszZIopetagoslal | pnczél Marta oktober 1-t6l
ellatas
Logopédia, SNI logopédia Sziics Hilda oktober 1-t6l
Munkavédelem, tiizvédelem Garai Tamas folyamatos
Bolcséde és 6voda orvos Dr. Zabos Agnes folyamatos

Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok,

Az 6vodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatarozza meg, hogy milyen linnepeket
tartsanak meg az o6vodak. Sajat kornyezetlinkben a sziilok igényeinek figyelembevételével
tervezziik az 6voda megrendezésre keriild tinnepeit, rendezvényeit.

Az 6voda gyermekkozdsségeihez kapcsolddo linnepek:

Biiszkén mondhatjuk, hogy bdlcsédénkben és dvodankban egyetlen linnep sem formalis.
Minden {innepnek megvan a maga aktualitasa, tartalma, érzelmi hangu vetiilete. Az 6évoda
nevelokozossége mindent megtesz azért, hogy az iinnep linnepélyes, sikeres, bensdséges

legyen.
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& Ovoddban: Oszi nyilt nap a sziil6kkel
& 2017. szeptember-oktober-november
& (Marton napi lampas felvonulas a Bocskai utcaban)

( &
\;ﬁ)

Tél

& Ovoddban és bolcsédében egyardnt: Mikuldsvards, Kardcsonyvdrds
sziilokkel kozosen, (2017. december)
A Gyertyagyujtas a Katolikus templomban igény szerint
(advent idoszaka)

A Az Egyesitett Szocialis Intézmény lakoinak ovodai koszontése

a kozelgé tinnep alkalmabol - Micimacko csoport
& Ovi-farsang (2018..februdr), Bélcsi-farsang a gyermekek
igényei alapjan

/ & Ovoddban: Hiisvétvaré nyilt nap a sziilbkkel (2018. marcius)
‘“’( | & Ovi és Bolcsi- kukkanté (2018. aprilis 23-27.)
v & Ovi-bdl 2018.04.14.
L)

Egyesitett Szocidlis Intézmény latogatasa — Méhecske csoport
(2018.mdjus elso hete)

Apadk - Anydk napja (mdjus elso hete)

& Gyermeknap 2018. mdjus 24.

do

Nyar

2 Ovodai évzaré és ballagdsi iinnepség 2018.jinius 02.




A tovdbbképzések rendje

A kotelezd tovabbképzések rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza a 6 (bdlcsédében) illetve
7 évenkénti (6vodaban) kotelezden megszerzendd kreditpontok figyelembe vételével.

KiilsG tovdbbRépzések,
A nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

A tovabbképzés
A pedago, A tovabbképzés ti)
pedagogus neve ovdbbképzés tipusa idépontja

Kornyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzetii 2017.10.04-06.
Neller Erika gyermekeket nevel6 6vodakban, a fejlesztés beépitése a

pedagogiai programba

akkreditalt képzés (30 6ra)

A jaték, szabad jaték szerepe az 6vodai

Neller Erika hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése 2018.01.10-12.
a pedagogiai programba
akkreditalt képzés (30 ora)

Belsd tovibbRépzéseR, érteRezleteR, megbeszéléseR,

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése

a  Idopont: 2017.10.30.
iy Helyszin: Bocskai utcai Ovoda
§  Felelos: intézményvezetd
Téma: Intézményi tanfeliigyelet az 6vodaban
« Eloado: Oktatasi Hivatal Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpontjanak
munkatarsa
a  Idopont: 2018.03.29.
i Helyszin: Bocskai utcai Ovoda
t  Felelos: intézményvezeto
& Téma: Testvérovodaval kozos tovabbképzés, elzetes igény alapjan
Ovondi megbeszélések:
o Az ¢értekezletek idépontja, minden honap elsé szerdaja
e Résztvevok: ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek
Munkakézosségi megbeszélések:
o Az értekezletek idépontja: évnyitd értekezlet (2017. augusztus 31.), évzard értekezlet
(2018. majus 30.) és a nevelési év soran alkalomszeriien
e Résztvevok: intézmény dolgozoi
Dajkamegbeszélések:



o Az értekezletek id6pontja a nevelési év soran alkalomszertien, legalabb 2 havonta
Kisgyermekneveldi megbeszélések:
o Az értekezletek iddpontja: havonta, minden hdonap elsd hétf6jén és esetleges igény
esetén
A vezetOtarsak megbeszélése napi szinti.

Onképzéste javasolt szakjrodalom

Bolesddében: Forrai Katalin: Enek a bolcsédében (elsajatitas)
Uj dolgozok részére a belsé szabalyzatok és dokumentumok
Onértékelési Kézikonyv Ovodak Szaméra

Tanfeliigyeleti kézikonyv Ovodék Szamara

o


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyv_eloszo.pdf

KAPCSOLATAINK,

A csaldd és az évoda Rapcsolata

Sziiloi értekezletek

> Oszi értekezlet a Sziiloi Szervezet részére:

f Téma: Tisztségek megszavazasa. Eves munkaterv ismertetése II1. Jotékonysagi-
bal bevételének felhasznalasa, aktualitasok

§ Felelos: Viczianné Vincze Monika

» Idopont. 2017. 09.21.

iy Helyszin: Bocskai utcai Ovoda, tobbcélii nagyterem

> Osizi értekezlet kozosen, majd a csoportokban:

» Téma: Evkezd§ értekezlet, SZSZ tagjainak vélasztasa.
§ Felelos: csoportvezetd ovodapedagdgusok
g Iddépont: Bocskai utcai Ovodaban 2017.09.12.
g Idépont: Istvan kiraly utcai Ovodaban 2017.09.13.

» Téli értekezlet a csoportokban:

» Téma: Félév értékelése, masodik félév eseményei
§ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagogusok

a Hatarido: 2018.01.h6 masodik hete

> Téli értekezlet a Sziili Szervezet részére:

> Téma: IV. Jotékonysagi-bal megszervezése, Gyermeknap, Ovodai ballagas
¥ Felelos: Viczianné Vincze Monika

g Iddpont. 2018. 02.06.

iy Helyszin: Istvan kiraly utcai Ovoda

» Tavaszi értekezlet a csoportokban:

> Téma: Nevelési év értékelése, Gyermeknap, Evzaro, Ballagas
§ Felelos: csoportvezetd ovodapedagogusok
Z Idopont: 2018. 05. masodik hete

Az 6vodapedagdgusok minden sziiloi értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a sziildkkel, és
jegyzdkonyvet készitenek a naploba.
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Oszi Bolcsédei sziilbi értekezlet, sziilscsoportos beszélgetések:

» Téma: Bolcsddei élet bemutatdsa, elvards rendszer, érdekképviselet
megvalasztasa

§ Felelos: kisgyermeknevelok

g Iddpont: 2017.09.11.

» Tavaszi Bolcsodei sziilocsoportos beszélgetések:

» Téma: Ovodaba késziiliink, Gyermeknap, Evértékelés,esetleges igény esetén
kiils6 eléado szakember

§ Felelos: kisgyermeknevelok

Z Id6pont: 2018.05. masodik hete

Kapcsolattartds a bolcs6dével

Csorvas Varos Onkormanyzatanak Ovodaja és Bolcs6déje egy kozos igazgatasu, tobbeélu
intézmény. A dolgozok a neveldi értekezleteken, munkakdzdsségi értekezleteken taldlkoznak
egymassal, informaciot cserélnek.

Ko6z06s programok a bolesddével:

OVI-MOZI (évente 4 alkalommal)

Karacsonyi hangverseny (Karacsony eldtt az intézményben)
Ovonéi Babcesoport miisora (Karacsony, Gyermeknap)

Farsang

OVI- kukkanto (aprilisban)

Latogatas az 6vodaba

Felelosok a csoportvezetd dvodapedagogusok és a kisgyermekneveldk

EEEECE

Kapcsolattartds az dltalinos iskoldval

Datum 1do A program célja Helyszin Felelos, érintettek

: Gulyés Mihal
Tanévnyito innepség az ulyas Mihaly

2017.09.01. 8 ora iskolaban Altalanos intézményvezetd
Iskola
A pedagdgusok kozotti Gulyas Mihaly | Als6s munkakdzosség
2017.11. szakmai tapasztalatcsere a Altalanos vezeto,
gyermekek fejlodési iitemérdl Iskola intézményvezeto
A leendd els6és tanitok = Gulyas Mihdly | Als6s munkakdzosség
2018.05. bemutatasa a sziiléknek sziiloi Altalanos vezeto,
értekezlet keretében Iskola intézményvezetd
9018.05. A tankoteles kora ?sorvési Als6s munkakdzosség
nagycsoportosok és a tanitok Ovoda és vezeto,
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Datum 1do A program célja Helyszin Felelos, érintettek

megismerkedése Bolcsdde intézményvezeto

Az iskolaérett gyermekek

2018.05.
névsoranak atadasa

Eqyéb Rapcsolataink,
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Ovoda — iskola
e az 6voda ¢s az iskola egyiittmiikddésében érvényesiiljon a nyitottsag és a bizalom
e Ovoda — iskola atmenet

Miivelddési haz
o konyvtarlatogatas
o gyermekmiisorok szervezése
o kiallitdsok megtekintése
e palyazatokon vald részvétel
e népmese- &s versmondd versenyeken valo szereplés

gyermeknapi rendezvény

Egészségiigyi szervek
o alkalmankénti esetmegbeszélés
e bolcsdde orvosi ellendrzések
o tisztasagi ellendrzések a védondk altal
e ¢vente orvosi vizsgalat a nagycsoportosok részére
o fogaszati szakrendelés latogatas az 6vodasok részére

Egyhazak
o egyhazakkal val6 jo kapcsolat apolasa, szabad vallasgyakorlés biztositdsa
o koz0s adventi késziilodés
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
e az ovoda gyermekvédelmi feleldse €s az intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart a
szolgélat vezetdjével és dolgozodival

Egyesitett Szocidlis Intézmény
o ¢évente két alkalommal kdszontik az 6vodasok az otthon lakéit, akik ellatogatnak az

ovodaba a tanév soran

Vallalkozokkal, iizletekkel, civil szervezetekkel
e tamogatjak rendezvényeinket, biztositjak az lizemlatogatasokat
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Logopédussal
o felméri a gyermekek beszédallapotat, folyamatos kapcsolatot tart az 6vondvel és a
sziilokkel

Gyogypedagogussal
e SNI gyermekek megsegitése, fejlesztése

Alapfoku Miivészeti Iskoldval
e karacsonykor hangszeres bemutatot tartanak a gyermekeknek

Pedagogiai Szakszolgadlattal, Szakértoi Bizottsaggal
e folyamatosan, kiemelt fontossaggal a beiskolazas elétt az dvodai szakvélemény
kiallitasa céljabol
A felsoroltakon kiviil megyei és orszagos szervekkel is kapcsolatot tartunk, akik valamilyen
szinten érintettek a gyermekek fejlddésében, nevelésében.

AZ INTEZMENY ELLENORZESTI TERVE

Belso ellenorzési terv

Ellenorzés teriiletei  1X X Xl Xl | 11 ] v Vv VI VII VIiI
(Ho)

Pedagdgiai, taniigy-

igazgatasi

Naplok ellenérzése Vv \ \Y,

Mulasztasi naplok

ellen6rzése
Statisztika VO VO

Unnepek, F
hagyomanyok

Tematikus (nevelési

tertiletek)

Kirandulas F
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\Y; \Y;
F
A
HF \Y;
VHF \Y; \Y; \Y;
VO VO VO
VOF VOH VO VO
VHO VHO VHO
HV HV
4) 4)
‘ VFO
-‘ "
VH H H H H H H H
VH VH VH
4) Y )
VO VO
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Munkavédelmi HF
eloirasok betartasa,
baleset - megelozés

Munkavédelmi
oktatas

Munkavédelmi HF
eszkozok hasznalata

Intézmény tisztasaga V
Udvar tisztasaga HF

Dekoracio HA

Jelmagyarazat:

\%

Intézményvezetd V, Helyettes H, Ovodatitkar O, Folyamatosan F, Alkalomszertien A

A nevel6munka ellenbrzése

Az 6vodai neveldmunka ellendrzésérdl az 6vodai nevelési program 59. oldalan tériink ki.

Az ellendrzés idopontjainak megtervezése:

Ssz. A csoport neve

Vuk

1  csoport
(bemutato)
Cicamica

2. | csoport
(bemutato)
Micimacko

3. | csoport
(bemutato)

4. | Nyuszi csoport

Idépont

2018.01.

2018.02.

2018.03.

2018.04.
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Téma

Fejlesztés a mindennapokban

Hajtatas, riigyeztetés, csiraztatas

Egészséges ¢életmod

Tavasz

Rovarok, bogarak



A Méhecske és a Csigabiga csoport bemutatd foglalkozasara idén nem keriil sor. Ok
mentesitve vannak a mindsitésre vald felkésziilés miatt. Minden dolgozé kompetencia alapu
értékelésére a nevelési év végén kertil sor. A csoportlatogatasokrol feljegyzés késziil.

A bolcsddében napi szintli az ellendrzés, megbeszElés.

A taniigy-igazgatdsi doRumentumok ellenbrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltese, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hianyzéasarol.
& Hatarids: 2017. szeptember 30. majd naprakész vezetés
& Felelds: 6vodapedagogusok és intézményvezetd
» A naplé mellékleteként az ovodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
0sszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell
beirni mindennap
& Hatarids: félévente
f Felelds: intézményvezet-helyettes

Csoportnaplo:

» Névsor, féléves terv, éves terv

& Hatarids: 2017. szeptember 30.
i Felelos: intézményvezetd

Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentdcio:

> Meérés-értékelés

& Hatarids: 2018. 01.30.
t Felelos: intézményvezetd

A taniigyi munkg szervezése

A dokumentum

Ideje fajtdja Targya Feleljse
2017.09. 30. Eves munkaterv | Az intézmény éves munkatervének | Viczianné
elfogadasa Vincze Monika
Kocsisné Popol
Agnes
2017.09.30. Ovodai Adott csoport 6vondk
csoportnaplo ovodapedagdgusainak
adminisztracioja
2017.09.30. Felvételi és Adott csoport | 6vondk

mulasztasi naplo = 6vodapedagdgusainak
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Ideje

2017.10.01.

2017.10.15.

2017.10.15.

folyamatosan, a
felvételt koveté 5
napon beliil

2017.10.30.

2017.11.30.

2017.11.30.

2017.12.31.

2018.01.28.

2018. 01.30.

2018.03.15.

2018.03.15.

A dokumentum
fajtaja

Kozzétételi lista

Statisztika

KIR - adatok
aktualizalasa

KIR- oktatasi
azonositok kérése
gyerekeknek

Mérések, DIFER
vizsgalatok
elvégzése
Gyermekek
fejlodésének
nyomon kdvetése
kitoltése
Tankertileti
szakértoi uj
vizsgalatok kérése
Bels6  szabalyz6
dokumentumok
feliilvizsgalata
Iskolaérettségi
vizsgélat kérése

Fejlodési naplo

Beiskolazasi terv
elkészitése
2017/2018-ra

Ovodai
szakvélemények
kitoltése

Targya

adminisztracidja

Adatok frissitése a honlapon

Aktualizalas

Aktualizalas

Adatrogzités

Szintmérés

Egyéni fejlodési mutatod

Esélyegyenldség, felzarkoztatas

Aktualizalas

Szakvélemény kérése

Adott csoport
o6vodapedagdgusainak
adminisztracidja
Iskolaérett gyermekek
dokumentalasa

Iskolai beiratas elokészitése
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Felelose

Viczianné
Vincze Monika

Viczianné
Vincze Monika
Kaszai Tiborné
Viczianné
Vincze Monika
Kaszai Tiborné
Viczianné
Vincze Monika
Kaszai Tiborné

ovonok

ovondk

Viczianné
Vincze Moénika
ovonok
Viczianné
Vincze Moénika
ovonok
Viczianné
Vincze Monika

ovonok

Viczianné
Vincze Monika

Viczianné
Vincze Monika



A dokumentum

Ideje fajtdja Targya Feleldse
2018.05. 2-3. Beiratkozési Ovodai beiratas Viczidnné
naplé vezetése Vincze Monika
Kocsisné¢ Popol
Agnes
2018. 05.20 Jelzés a jegyz6 Be nem iratott gyermekek listaja Viczianné
felé Vincze Monika
2018.06.15. Csoportbeosztas | Csoportok szervezése Viczianné
készitése Vincze Monika

Minden csoporttol a csoportnaploban irasos Osszesitést kér a vezetd a gyermeki
teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy mérésén alapulod
egyéni teljesitmények Osszehasonlitdsardl, valtozasarol €s elvarja, hogy a tapasztalatokat
felhasznaljak a gyermekek fejlesztése érdekében.

A beszdmol6R készitésének rendje

A fenntartd kérésére az intézményvezetdé az adott targyév augusztus 31-ig el kell, hogy
készitse az adott nevelési év munkajardl szold beszamolojat. A beszamolot a neveldtestiilet
tagjai véleményezik €s esetleges modositds utdn az 6 elfogadasukkal keriil a fenntarto elé
tovabbi véleményezésre és elfogadasra. A beszamold tartalmat meghatarozza a 20/2012-es
EMMI rendelet és annak modositasai.

P. H. alairas

Intézményvezetd
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