CSORVAS VAROS ONKORMANYZATANAK
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE
5920 Csorvas, Rakéczi u. 15. sz.
Tel: 06/70/603-9613
e-mail: maczak.istvanne@csorvas.hu

Apoléast, gondozast nyujto ddek Otthona

HAZIREND

l., AHAZIREND CELJA, HATALYA

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézménisbeendjét és
tajékoztasson az alapgeszabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa
feltétlentl szilkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthdégkdrben élhessink és
dolgozhassunk. Adazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymutato,
megkoveteli a kozosseégi lét altalanos szabalyamegtartasat, az intézmeényi
vagyon védelmét, a lakok és a dolgozdék egymas iirdilcsonos
megbecsilését. A dolgozdk szakmai munkajukat esmekemében kotelesek
végezni.

2. A Hazirend hatalya kiterjed az Egyesitett SAmcidntézmeény idsek
bentlakasos otthona szolgaltatasat igénybed vealamennyi lakora, az
intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkégav kilsé szervek
dolgozdira, az intézményben tartozkod6 latogatokes az intézmeényben
tartozkod6 valamennyi idegen személyre. A hazirerabalyainak betartasa a
hazirend hatalya ala tartozokra egyarant kotelez

Il., A LAKOK ES A DOLGOZOK KAPCSOLATA

Az intézmeény valamennyi dolgozojanak és lakojangngshoz vald viszonya
a szemeélyiség tiszteletére épul. Elvarja a kolcsomintatot, udvariassagot,
megeértést es ésshdratarokig a toleranciat.

1. Minden lakénak joga van megszokott életvite@ytatni, amennyiben az
lakétarsai nyugalméat nem zavarja.

2. Az Intézmény valamennyi dolgozoja és lakodja kstegondoskodni a
szemeélyiségi jogok kolcsonds tiszteletben tartdsaro

3. Az Intézmény dolgozéi eleget tesznek a titokwsirkotelezettségiknek és a
foglalkozas etikai szabalyoknak.
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4. Az Intézményben foglalkoztatott szemely, valanairvele k6zds haztartasba
elo, kozeli hozzatartozéja az Intézmény lakojaval &sirt életjaradéki és
oroklési szer@dést a gondozas dthrtama alatt - illéleg annak
megs#nésébl szamitott egy éven belll nem kéthet.

5. A dolgozoé a lakotol sem pénzbeli, sem termésretbllenszolgéaltatast nem

fogadhat el. Az Intézmény dolgozoja a lakotdl pédttson nem kérhet, sem
annak kolcsont nem adhat, illetve semmiféle swbrgt nem kothetnek
egymassal.

. Az Intézmény dolgozoja, az ellatottal sajat éésanunkat nem végeztethet.

. Az intézmény dolgozoja lakotol nem vasarolhatigszéere semmit nem adhat

el.

~N O

Hazirendink a szocialis igazgatasrol és szociflisasokrol sz6l6 1993.évi lll.
torvény, a szemeélyes gondoskodast nyujtdo szoc#éléasok téritési dijarol
sz0l6 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet, valamint zemélyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairel ndikodésik feltételeti
sz016 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan készult.

lll., AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

Az ellatas igénybevételének feltétele, hogy azt&dlaigénybe veay, vagy
torvényes képviséje a megallapodast megkdsse. A héazirendet szoban és
irasban meg kell ismernie, irasban nyilatkoznid, kelgy a benne foglaltakat
megeértette, és azt elfogadja.

1. Az intézmeényben nyujtott ellatas igénybevétaikéintes, az ellatast igédyl
illetve torvényes képviséje kerelmeére tortenik.

2. Amennyiben az ellatast igédytselekwképtelen, a kérelmet, a térvényes
képvisebje terjeszti ed. A korlatozottan cseleldképes személy kérelmét,
torvényes képviséjének beleegyezésével terjesztheth. dHa kozottik a
kérelem, az kérdésében vita van, arr6l a gyamHivkiat. Amennyiben a
torvényes képvisél ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, a gyamhivadtaletes jovahagyasa
szikséges.

3. Az Egyesitett Szocialis Intézménybe az intézméthatas igénybevétele
irdnti kérelmet az intézmény veédgtnek kell benyudjtani. A kérelerdir az
intézmény vezéje dont a szocidlis szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos jogszabalyok betartasaval.

4. A kitoltott kérelem megkildése utan az intéznv@zet dontése alapjan, az
ellatast igenyd nyilvantartasba vételre kerdil.

5. A nyilvantartasba vételt kovien kerll sor az éfjondozasra, amelyet az

intézményvezé, vagy az intézmeényvezdetkijelolése alapjan masodik
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személyként mas szakdolgoz6 végezhet. Agaridozaskor tajékozodni kell
az ellatast igénybe véveletkorilmeényeifl, egészségi allapotardl, szocialis
helyzetéél a megfeled, személyre szabott szolgaltatas biztositasa épeeké
tovabba fel kell késziteni az ellatast igénybe &tevaz intézményi
elhelyezésre. Az () jogszabalyok szerint 2008. §anelsejail idések
otthondba az vehetfel, akinek gondozasi szikséglete a napi 4 Orat
meghaladja, vagy esetében jogszabalyban meghattheag@b kortilmények
allnak fenn. A gondozasi sziikséglet vizsgalata ezsgalat eredményének
igazolasa a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet adprési sziikséglet, valamint

A vizsgalat eredményélrigazolast kell kiallitani, amelynek hatalya hatzatlan

ideig fennall.

6. Az intézmény vezéfe az ellatas igénybevételének megkezdésekor @A
igénylbvel, illetsleg torvényes képvisgkevel megallapodast kot. A
~-Megallapodas” tartalmazza:

» az intézményi ellatas étartamat,

 az ellatottak jogait és kotelezettségeit,

» a szeméelyi téritési dij megallapitasara, fizegsénatkozo szabalyokat,
 a jogviszony megsinesenek eseteit,

* a jogviszonnyal kapcsolatos egyéb rendelkezéseket.

7. Az intézmény vez8fe az ellatasra vonatkozoé igények nyilvantartaspjah,
az igenyek beérkezésének sorrendjében gondoskadikllaast igényk
elhelyezéséil.

8. Az intézmény vezéfe az ellatast igen§l soron Kkivili elhelyezésélr

gondoskodik, ha annak helyzete a soron kivili glmdst indokolja. A
soron kivili elhelyezésre vonatkozo igényt a kénblen fel kell tlintetni.
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Soron kivili ellatas biztositasat kiléndsen az atap meg, ha az ellatast
Kero:

» Onmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hoizAbga, aki ellatasarol
gondoskodna és az ellatasa mas egészseglgyi vaggialsz
szolgéltatas biztositasaval sem oldhaté meg;

 a haziorvos, kezébrvos szakvéleménye szerint soron kivili elhelyezés
indokolt;

 szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban dgduaedtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kivili elhelyezeslt szikségessé;

« kapcsolata vele egyitt &l hozzatartozdjaval, eltartéjaval
helyrehozhatatlanul megromlott, és a tovabbi egjést életét, testi
épségét veszélyezteti.

Soron kivili elhelyezés iranti igény sorrendben etiggj a tdbbi kérelmet.

9. Az intezményi féhely elfoglalasat koévéen az intézmény orvosa
megvizsgalja az ellatast igénybe %ewuj lakot. A vezei apolo szikség
esetén intézkedik a kulon jogszabaly szerinti epajandozasi feladatok
ellatasarol. A vezétapolo az ellatas igénybevételét kdvetgy hdnapon
belll gondoskodik az egyénre szabott gondozaski&Bszitéséi.

10. Az ellatast igénybe véwanasszal fordulhat az intéezmény vépdtez, az
intézmény fenntartojahoz, az ellatott jogi kepvikélz az érdekképviseleti
forumhoz, vagy a terlletileg illetékes birésaghoa &z intézmény a
.Megallapodas”-ban vallalt kdtelezettségét nemnetdt)

11. Csorvas Varos Onkormanyzata Képvdestiiletének az adottdszakban
aktudlis rendelete a telepillési tdmogatasok ren@igke valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokspabalyozza az
Egyesitett Szocialis Intéezmény bentlakasdsédt otthona szolgaltatasanak

belépési hozzgjarulassal igénybe véliétshelyeit.

Az ldések Otthona 5920 Csorvas, Kossuth u. 14. sz. aofgtilet-
egyuttesében talalhaté 14 dBely belépési hozzajarulas megfizetéseével
veheb igénybe.

A belépési hozzgjarulas 6sszege:
a) egyszemeélyes lakoegység esetében 800.000,-Ft/f
b) kétszemélyes lakbegység esetében 600.000,-Ft/f

IV., AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Ejszakai és nappali pihenés rendje Az agyban t®mpémenés, alvas az egyéni
igényeknek megfeléen lehetséges, azonban a lakoknak figyelnitik kel, a
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hogy tarsaik nyugalmat ne zavarjak. Ennek érdeké&#hés 6° 6ra, valamint
13 és 158° 6ra kozott tartdzkodni kell minden olyan hangdabjcselekedeit,
amely a lakétarsaik nyugalmat megzavarna. Ezerbszakokban a
lakbészobakban TV-t csak a tdbbi szobatars beleéggerl, halkan, mas
lakbészobakat nem zavarva, radiot, zenelejatszagmsak fulhallgatoval szabad
hasznalni. A 2% o6rai idspontnal kéébben fekék - a tébbiek nyugalma
érdekében - agyaikat a fentbbntig kdtelesek ékésziteni, olvasolampat csak
a szobatarsak beleegyezésével lehet hasznalni. hyeeeti lampat csak az
€jszakai nyugalmat megzavard0 esemeény elharitasiekat felkapcsolni. A
piherb id6 alatt a k6zos helyiségek hasznalatakor Ggyelni &eh, hogy a
tobbiek pihenését ne zavarjuk.

1./ A felkelés ideje8® — 7° 6ra kozott
Korai felkelés esetén a szobatarsak, lakotarsagalgnat ne
zavarjak.
Ebéd utan 13 6ratél 15 6raig csendes pihérvan, ez
alatt kertIni kalzajjal jar6 tevékenységet.

2./ Lefekvés ideje: 19° — 22° 6ra kozott
A vilagitas a szobaban P2rakor lezarandd. Kéa fekwk
agyaikat lefekvéshez keészitséks.elA kozos tarsalgo
helységekben a televizid hasznalata tisanzarasig
megengedett, de £Xra utan csokkentett hangeel.

3./ Kimeng: Minden nap kapuzarasig.
Télen 8° — 18° 6raig, nyaron & — 22° 6raig. Aki tovabb
szeretne kinn maradni, azt az Ugyeletégémek koteles
jelenteni. A lakok egészségének megovasa érdekében
kimens korlatozhatd. Nehezen jard, szellemileg csdkkent
allapotl vagy olyan betegségben szedvdako, aki a
kimenetel folytan veszélyeztetve van vagy kozbogftran
okoz6 magatartast tanusit, csak kisélr tavozhat, de
eltdvozdsa megvonhat6. Az otthon terlletét csak az
évszaknak megfel@l rendes, tiszta 06lt6zékben szabad
elhagyni.

4.[Tisztalkodas, testapolas: minden gondozottra nézve kotelez A
furdészobakat tisztalkodas céljabol a takaritagismhkot
kivéve (mely 8° — 90 6ra kozétt) a nap barmely szakaban
igénybe lehet venni. Flrdés és tiszta ruhavaltéente két
alkalommal kotelek és ezt a évér koteles elledrizni.



A fekvébetegek tisztalkodasardl @werek gondoskodnak.
Az intézmény a textilidval val6 ellatas keretébeadamint
a szemelyi higiné biztositasa érdekében ellatoéaink

* harom valtas agyneim

o tisztadlkodast seditharom valtas textiliat, valamint

* tisztalkodashoz szilkséges anyagokat, eszktzoket,
eincontinens betegek ellatasdhoz szilkséges anyagokat
eszkdzoket szilkség szerint biztositja.

5./ Etkezések idejereggeli - 8 kozott
ebéd  1¥ - 12°kozott
vacsora 18 - 17%° kdzott

Reggelit, ebédet, vacsorat a fennjaro lakok csakoads ebédiben
fogyaszthatjak el. Az étkezésiokkt mindenki tartsa be, mert étkezésben az
részesilhet, aki annak Ggontjdban jelen van. Az ételt Kdb is
megkaphatja a lakd, amennyiben tavolmaradasiat ddejelentette. Ha a
lakbé egészségi allapota indokolja — orvosi javaslat megfelel diétat
biztositunk.

Az ebédbbél edényeket, eveszkdzoket elvinni nem lehet. Az intézméélyb
ételmaradékot kivinni, vagy hozzéatartozonak ossiggyi szigordan tilos.
Lakdszobakban élelmiszert tarolni csaktdszekrényben lehet, higiénés
okok miatt. Zart dobozban kell elhelyezni az élslrert, melyen szerepel a
gondozott neve, €s mikor helyezték be az élelntiszer

6./ Minden laké koételessége kornyezetének rendjétommy é€s képességei
szerint tisztantartdsaban kozigaadni. A szobakban az &gy koridl, a
szekrényben rendnek, tisztasdgnak kell lennie, amittvér koteles
ellerdrizni. A lakdszobak és k6zds helyiségek rendjaésetdsagara kdzosen
tgyelnek, a rend, tisztasdg érdekében kapott fethisk mindenki koteles
eleget tenni. A szobakban szennyel jar6 tevékemydéiytatni nem szabad,
a megfelad szelbztetésél a szoba lakdi kdzdsen gondoskodnak. A
szobakban televiziét, radiét szdlaltatni csak kanégegyezéssel lehet ugy,
hogy az a szomszédos szoba lakoit ne zavarja.

7./ Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet.
8./ Minden dolgozo, laké koteles az intézmeény, faitvenyeit kimélni, védeni.

9./ Latogatasi id: Rokonok, ismeafsok részére a csendes pibien
id6szakat kivéve nappali  6rdakban  barmikor. A latogatéa
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néverszobaban érdeldhetnek merre talalhatd hozzatartozojuk. Lakoink

fogadhatjak latogatdikat a szobajukban vagy azzmény barmelyik
tarsalgojaban.

Az otthonlakdk kapuzaras utan latogatot az intézmeezetje vagy az
ugyeletes évér engedélyével fogadhatnak. Az intézet igazggtjasult az
intézet tertletéd kitiltani az olyan latogatokat vagy idegenekekjkaaz
intézmény hazirendje ellen vétenek, vagy a lakakgaymat megzavarjak. A
lakdk a dolgozok részére biztositott helyiségekdC( 61t62) nem vehetik
igénybe. Kazanhazban, mosodaban, konylikéskzitben csak engedéllyel
tartozkodhatnak.

10./Tavollét szabalyaSzabadsagra valo igényét a lako, vagy hozzatge @8
oraval ebtte koteles bejelenteni az intézmény vépgetek vagy a vezét
apolénak.

Bejelentéskor a formanyomtatvanyt ki kell télteni.

Az elldtdsban részegilkét honapot meg nem halado tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fiz&titavolléti napok naptari
éves szinten dsszesitblet Nem mirbsil tavollétnek a rendszeres hétvégi
tavollét.
Az ellatasban részesgikét honapot meghaladoé tavolléte idejére:
a.)egészségugyi intézmeénybentortérs kezelésének
tartamara a megallapitott személyi térités#Qipo-at,
b.)az a) pont ala nem tartoz6 esetben a személyggérit
dij 60 %-at fizeti.

11./ Az intézménybe butort, agyném hitét, televiziét csak az intézmény
igazgatojanak engedélyével lehet behozni.

12/ A lakék intézménylunkben sajat ruhafigiket hasznéalhatjak,
elhasznalddas esetén a sajat ruhaval nem rendktkezonatkozé éliras
szerint jarunk el. Aki nem rendelkezik megfélehennyiséf €és mirbsédi
ruhdzattal, annak harom vaéltas fehérfienes haloruhat, valamint
évszaknak megfelglkét valtas fel§ ruhazatot és utcai dipbiztositunk.

13./ A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat azimmény tulajdonat képezi,
melyet egyéni nyilvantarto lapon kell a laké résziéadni.

14./Az intézményi tulajdont elidegeniteni, megsesitani, megrongalni nem

szabad.

15./A szandékosan okozott karért a laké kartérfedsivsséggel tartozik.

16./A ruhdk mosasa az intézmény mosodajaban tkrténilakok ruhajanak

mosasba szedése heti két alkalommal, kedden, t#iartorténik, a tiszta
ruha osztasa hetente ggtfés pénteken.
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Javitds, varras céljabol a ruhak hetente egy aitkall adhatdok le a
mosomnek, csutortok delstt.

17./ Az intézmény — a fogorvosi ellatas kivételéymieglehet allapodni a
fogorvosokkal, hogy a nem szallithaté beteghez tagh céljabol az
intézménybe jojjenek) — biztositia a gondozottak ésegégugyi
alapellatdsat, valamint szakrenitet, korhazba valé jutdst. A betegek
ellatasdhoz szukséges apolasi segédeszkilzokehabilitaciot segét
eszk6zoksl az intézmény gondoskodik. Valamint gondoskodunk a
gondozottak szamara szukséges gyogyszer beszétagsér

18./ A lakdk ellenszolgaltatas fejében semmilyennkd nem végezhetnek
egymasnak és a dolgozoknak. A dolgozo a lakot@dskmt nem kérhet,
illetve nem adhat.

19./ A kulturdlis és szoOrakoztato eszk6zok (sajioékek, konyvtar, radio, TV,
stb) igénybevétele és haszndlata az intézménybalakllt szokasok
szerint torténik. A kulturalis eszkdzoket egyénradisajatitani, tovabba a
kozosség érdekét és nyugalmat&érbdon hasznalni nem szabad.

20./ Igény szerint szervezzik és a teljes koltségejik lakoinktdl zenés
0sszejovetel, strand, szinhaz, stb. esetén. Kitandesetén hozzajarulast
kérink a koltségek aranyaban.

21./ Az intézmény igazgatdja koteles értesitenjéktiztatni a lako altal
megjel6lt hozzatartozéjat:

» alako allapotanak Iényeges valtozasarol,

e egészségugyi intézetbe valo beutalasarol,

» az ellatas biztositasadban felmerult akadalyoztaltasr

» az ellatas ideiglenes szineteltetékér

» az athelyezés kezdemeényezékalletve kérelmezését,

e a téritési dij hatralék kovetkezménygir valamint a behajtas
érdekében kezdeményezett intézkedlésr

22.] Kéréseket, panaszokat éslgrban a évérnek adjak ¢, aki a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Barmilyen problémavalulgadak bizalommal
az intézményvezéhoz, orvosahoz, vagy barmely alkalmazotthoz.

23./ A lako tarsait koteles tiszteletben tartaru. iAtézményben nem engedhet
meg a szitkozdédas, megjegyzések, masok lenézéseegetése, a
parancsolgatas, a pletyka. Az Ujonnan é&fketarsaikat kotelesek
emberségesen fogadni, a dolgozokon kivil is segitséydjtani az
intézmeényi élethez és helyet biztositani szamdéasalgoban és a Tv-nél.



24./ Lakodink tartoznak megbecsilni, tisztelni aréameényi dolgozdkat. Az
alkalmazottakkal olyan hangon és mdédon beszéljemdlqgy azt az
altalanos magatartasi szabalyok kivanjak.

25./A lakdknak nincs joguk a dolgozot éfirkérdésbe beleszdlni, megjegyzést
tenni, allast foglalni — ez a munkahelyi ve#efeladata — természetesen
észrevételeiket, problémaikat a dolgozokat ddet megtehetik az
intézetvezeinél, az érdekképviseleti forumnal.

26./A dolgozo koteles a lakokat tiszteletben tartagyenrangu félként kezelni,
emberséges banasmodot alkalmazni, mindenkor a é&gékssegitséget
megadni.

27./ Vallasgyakorlas: Az intézményben a gondozottak vallasukat szabadon
gyakorolhatjak.

KbzOssegi vallasgyakorlasra igény alapjan az inémgwezeivel
egyeztetett idpontban az intézmeény helyiséget biztosit. Egyéni
valldsgyakorlasra, a lelkipdsztor latogatasara kostzobaban is sor
kerilhet.

28./ Felvételkor a lakdval ismertetni kell a hamdet és az intézet béléletére
vonatkozo6 szabalyokat.

29./ A laké / a jogosult / , térvényes képvigel és hozzatartozdja panasszal
élhet az intézmény veZgénél, ellatottjogi képviséhél vagy az
erdekképviseleti forumnal:

e az intézményi jogviszony megsértése, kilonoésemskaséqi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme esetén,

o tovdbba az intézmeény dolgozdinak szakmai, tito&sart €s
vagyonveédelmi kotelezettségei megszegése eseteén.

» vagy az ellatas koralményeit érikifogasok orvoslasa érdekében.

* A panasz, észrevétel megteheizoban és irasban — az irasba
foglalasrol az Erdekképviseleti Forum gondoskodik.

V., AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM M UKODESENEK ES
VALASZTASANAK SZABALYAI

1. Az Szt. 99. 8-a szerinti érdekképviseleti férum atds bentlakdsos
intézménnyel intézményi jogviszonyban &allok jogéinaérdekeinek
ervényesilését &egiteni hivatott szerv, mely a héazirendben
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5. Az Erdekképviseleti Forum tagjai vélasztas Utjgerik el tisztségiket. A
tagok valasztasa nyilt, egystieszavazati tobbséggel 5 1 éveétadtamra
torténik az alabbiak szerint:

6. Az ellatottak és az ellatottak hozzatartozéetve torvényes képvisélkozil
a lakogyilésen valasztjak meg a képvisiatt.

7. A dolgozok képviséiét az Intézmeény alkalmazottai maguk kézil valadkztj
meg. A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tiggikélfogadasarol.

8. A fenntarté onkormanyzat képviéggdt a Csorvas Varos Onkormanyzatanak
Képviseb-testllete 5 évre valasztja meg.

9. Az Erdekképviseleti Forum az é&lsilésen - melyet a tagok véalasztasatol
szamitott 15 napon bellil 6ssze kell hivni - tadféizil elnokot es
elndkhelyettest valaszt.

10. Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyézzotobbseggel hozza. Azonos
szavazat esetén az elndk dont. Hatarozatképesdek-EKépviseleti Forum
akkor, ha a tagok t6bb mint 50 %-a jelen van.

11. Az Erdekképviseleti Forum ulésgirjegyzokonyvet kell késziteni. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell: a Férum megnevezésészitésének
helyét, idejét és targyat; a meghallgatott szenkéhaatait €s lakcimét; az
ugyre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat és hoftasakat; valamint a
jelenléws tagok alairasat.

12. Az lléseket barmely Erdekképviseleti Forum itlegve a lakok 5 %-anak
irasbeli kérésére vagy benyujtott panasz alapjagké$bb a kérésnek
illetve a panasznak a Férum elndkéhez érkegleseamitott 15 napon beldl
0ssze kell hivni.

13. A megvalasztott forum egy éevigikddik, tagjait minden év marciusaig Ujra
kell ~valasztani. Tagjai kozul maga valasztia meg nolkét.
Hatarozatképességéhez a tagok felének egyuttesléige sziikséges.
Hatarozatait sz6tobbséggel hozza, szavazatetg@mlesetén az elndk dont.
Legalabb félévente llésezik.

14. A panasz kivizsgalasara jogosult ErdekképvisElerum koteles 15 napon
belil irasban értesiteni a panaséievaz elé terjesztett panasz
kivizsgalasanak eredménygéir

15. A szilkséges intézkedések egyidajegtételével felhivia a figyelmet a
sérelem orvoslasanak esetleges egyéb modjara irulin dont az elé
terjesztett intézmeényi panaszokrol, tovabba intdékeket kezdemeényezhet
a fenntartd 6nkorméanyzatnal, az intézmény éleését ellatd hatdosagnal,
illetéleg méas hataskadrrel rendelkezzervnél.
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16. A laké vagy hozzatartozéja panaszaval az inéégmfenntartojdhoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosultritétden nem intézkedik,
vagy az intézkedésével nem ért egyet.

VI. A GYOGYSZERELESSEL KAPCSOLATOS TUDNI VALOK

1./ Az ellatast igénybe vék részére az intézmény a gydgyszerlistan szérepl
gyogyszereket térittsmentesen biztositja
Az alapgyogyszer készletet havonta az intézméngsanéllitia 6ssze, az
intézmény vezétapolodja javaslata alapjan.

2./ Az intézmény altal téritésmentesen biztositgibgyszerekil részletes és
pontos t4jekoztatast kell adni az intézményi edlaigénybe vel részére.

A gyoégyszerlistat az intézmény hirdgtblajara jol lathatd helyre ki kell
tenni, azt elvinni tilos.

3./ Az 1./ pont ala nem tartozd egyéni gyogyszeészdletek koltségét az
ellatasban részegiviseli.

4./ Az intézmeény viseli — a 3./ pontban foglaltdlatiéroen — az ellatast igénybe
vevo gyogyszerszikségletének

a./ teljes koltségét ha:- az ellatast igénybeduel a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmarad6é havi jévedelme nemdjaalmeg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegénelo-af) vagy -
részére az intézmeény k@hénzt biztosit,

b./ részleges koltséget, ha az ellatast igeénybénekva személyi téritési dij
megfizetése utan fennmarado havi jévedelme megjaaladnyugdij
minimum 20%-at, azonban ez a jovedelem nem fedezelktast
igénybe ved egyéni gyodgyszerszikseégletének kdltséget. Ebben az
esetben az intézmény az ellatast igénybeév@gwedelmének a
koltopénz 6sszegét meghaladd részét az egyéni gyogyiskeéglet
mértékeéig kiegésziti.

5./ Az intézmény nem koteles az egyéni gydgyszéesgilet koltségének a
viselésére, ha

a./ az ellatast igénybe wawek az Szt. 114. § (2) bekezdéseének c)-e) pontja
szerinti tartasra koételes és képes hozzatartozdjawagy

b/ az ellatast igénybe véva fenti 4. bekezdés b) pontja szerinti
gyogyszerkoltség rea@sészét nem fizeti meg.

6./ Az allapot javulashoz sziikséges testtavoli @ik biztositasa az intézmeény
feladata, a segédeszkoz az intézmény tulajdon&izkép
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7.1 A testkozeli segédeszkozok koltsegeinek vigelasgondozottat terheli,
kivéve, ha a gyogyszerkdltség viselésére meghaitirdeltételek szerint
erre nem képes.

8./ A beérke& lakonak a haziorvosa az intézet orvosanak megkaldi
intézményi ellatas és gyogykezelés szempontjahitseges egészségugyi
adatokat. Az intézmény A&ltal biztositott vagy a Olakltal vasérolt
gyoégyszereket kdzpontilag kezeljuk. A laké altahdett gyogyszereket
atvételi elismervénnyel vesszik at, melynek eggdq@jat a lak®rzi.

9./ A gyogyszerek kiosztdsa az orvos utasitasajamlaptkezésnél torténik,
melyet a dvér jelenlétében kell bevenni. Amennyiben a lakg dgnt, nem
kéri a gyogyszert, akkor az orvossal és @émrel beszélje meg, de
0sszegyjjteni tilos.

10. Kérésre a gyogyszeradagolasat és gyogyszelekéraz orvos ellénzéese
mellett az ellatast igénybe ueis kezelheti.

VIl. ERTEK ES VAGYONMEG ORZES

Az atvett targyakrél az intézmény vedet vagy az altala megbizott
személy tételes felsorolas alapjan atvételi elisgmyt készit és annak egy
példanyat atadja a jogosultnak. Az értéktargyakigdat és atvételét ket
tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyatdmsagosirzésesdl az
intézmény vezéje gondoskodik.

Az atvett keészpénzt dlsorban a gondozott, illetve tdrvényes
kepvisebjenek irasban tett nyilatkozata szerint az intézmén, vagy
pénzintézetben kelbrizni. A gondozott havi kiadasain fellli 6sszeget a
gondozott vagy hozzatartozO0 keérésére pénzintézebeibtben kell
elhelyezni. A készpénzt betétben valo elhelyéigsr pénz atvételét
szamitott négy munkanapon belil az intézmény dgzeondoskodik. A
készpénz mefgzése és a betétkdonyvek elhelyezése az intézmény
pancélszekrényében torténik. A betétkorghbrgalmazas —kivét, bevét- a
gondozott ill. a térvényes képvisekérésére torténik, vaggk maguk
végzik. E pénzmozgasrol bevételi ill. kiadasi péraizonylatot kell
kidllitani. Mindkét bizonylaton szerepelnie kell gondozott vagy a
torvényes képvisélalairasanak, mellyel elismeri a befizetést ilkizétet.

A bizonylat masodpéldanyat a gondozottnak ill. édryes képviséhek
kell atadni.

Az allomanyvaltozast — mérlegjelentéskor, kimutsadsalatamasztva — a
fokonyvi konyvelésen at kell vezetni, az ,ldegen mIzk6z0k "szamlan
kell szerepelni.

A pénz és ertékkezelésre az altalanos pénzkezseldisalyok vonatkoznak.
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Az egészségi okokbdl irni — olvasni nem tuddé goottek részére az
O0sszeg kifizetését, az ertéktargyak kiadasat kéfi fjelenlétében lehet
kifizetni, illetve atadni, ha a gondozott nem abngnoksag alatt. Ha
gondnoksag alatt all, csak a térvényes képtisébzére lehet az értéket
kiadni.

Az intézmény lakéja elhalalozasa esetén a betédisekészpénzben lév

ertekeket a hagyatéki leltarba fel kell venni dsirasagi betétkezéhek at
kell adni.

VIIl. SZEMELYES SZUKSEGLET ELLATASARA BIZTOSITOTT
KESZPENZ (PENZTARI) KEZELESE

Az ldéskordak Otthondban a jogszabaly alapjan az intéyben
gondozott személy készpénzének kezelését a BETEAtgéforgalmatol
és nyilvantartasatol elkulonitett személyes nyitaéias formajaban kell
kezelni, ha az intézetlakd vagy torvényes képtijsekéri a pénzkezelést.
Az elhelyezett 6sszegékzése az intézmeény pancélszekrényében torténik.

A készpénzkezeléssel megbizott dolgozd: a pénztakas elhelyezett
készpénz etssorban a személyes szilkségletek kielégitését §zolgéa
irni — olvasni tudo gondozottak részere a kifizekeészpéenzt az altalanos
pénzkezelési szabalyok alapjan lehet kifizetnief§gszségi allapotuk miatt
korlatozottan cseleldképes személyek részere totiéifizetést két tanu
jelenlétében lehet teljesiteni.

Az intézmény lakéi részére tortenvasarlasok, élelmezés (édesséq,
gyumolcs) élvezeti cikkek (cigaretta, kdve) és bgyeszerzeés egyéni
igényuknek és kivansaguknak megfébel torténhet a gondozott neveére
kidllitott hivatalos szamla alapjan. A szamlan adpmzott részére tortén
atadast igazolni kell. A személyes szikségleteligaljia a gondozott altal
igényelt ruhazat, textilia, személyes hasznalegytalVv, radid) vasarlasa.

A textilidkat, ruhaneriket és egyéb tartdés fogyasztasi cikkek beszeraesét
gondozott személyi leltaraba fel kell vezetni.

Az intézmény lakdja elhaldlozdsa utan a hagyatdtarba fel kell venni a
megmaradd készpénzt és a leltarba felvett eszkbzékegondozott
vegrendelkezése alapjan, vagy a kdzjégyegzes alapjan lehet kiadni.

Az intézmeény lakéja haldla utan a leltarba felatekek me@rzesét az
intézmény biztositani koteles.
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A személyi készpénzkezelésre olyan nyomtatvanyokiamutatast kell
hasznalni, mely tartalmazza a datumot, a pénzmofkidgagy befizetés),
a pénzmozgas targyat, a rendelkezésre all6 kédzpgaz alairdsokat.

Megorzésre at nem adott érték és vagyontargyakért aeézrmény
felelésséget nem vallal.

Xl., AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZ UNESE

Az ellatasra jogosult jogviszonya megsinik:

a, az intézmeény jogutdd nélkili megs@sével

b, a hatarozott idéj intézeti elhelyezés esetén, a megjelolitadam
lejartaval, kivéve, ha, az Szt. alapjan az elhelyezés dthrtama
meghosszabbithato.

c, a jogosult halalaval

d, az ellatott, illetve térvényes képvisg az intézmeényi jogviszony
megszintetését irasban, indoklas nélkil kezdembatieaz Szt94/C §
szerinti megallapodas felmondasaval, az intézmémsfinel egyeztetett
idoponttal,

e, az Szt. 94/C. § szerinti megallapodasanak felmadds

f, allami fenntartast intézmeény (szolgéaltatd) esetenindézmeényvezét
(szolgaltaté vezéje) az Szt. 101. 8§ (2) bekezdés szerinti esetekden,
alabbiak szerinti

a, az ellatott masik intézményben tordééelhelyezése indokolt vagy

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c) az ellatott, a térvényes képvisg vagy a téritési dijat megfidet
személy téritésidij-fizetési kotelezettségének — 8zt. 102. §
szerint - nem tesz eleget.

g, A felmondasi id, ha az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas masiemt
rendelkezik

a) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

h, Az Szt. 101. 8§ (1) bekezdbyspontja szerinti esetben, ha a felmondas
jogszetisegeét az ellatott, a torvényes képuigel a teritési dijat vagy az
egyszeri hozz4jarulast megfideszemély vitatja, az arrol szolo értesités
kézhezvételél szamitott nyolc napon belll a fenntartohoz folnehtil

I, Birdsagtol kérhét

a)az Szt. 101. 8 (1) bekezd@spontja szerinti felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenwnitatia,
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byaz Szt. 101. 8 (1) bekezddsontja szerinti felmondas
jogellenességének megdallapitasa, ha azt az ella@otbrvényes
képvisebje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizet) személy vitatja,

c)az  Szt. 101. 8. (4) bekezdés szerinti fenntarténtés
jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) tékezzerinti
személyek valamelyike vitatja.

j, Az Szt. 101.8 (4) és (5) bekezdeés szerinti esetlzeallatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, and@genntartd nem dont,
illetve a birésag jogés hatarozatot nem hoz.

K, Az Szt. 101.8 (4)-(6) bekezdésben foglaltakrok g1)

bekezdéd) ésc) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast keli.adn

|, Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozaipetza meg, a

jogviszonyt a beutal6 szerv szlinteti meg, kivéeehbutald hatarozatot
olyan o©Onkormanyzat hozta, amely mar nem fenntart@a
intézménynek.

m, Az Szt.102. §

(1) Az ellatott, a térvényes képvisg vagy a téritési dijat megfizet
személy a téritésidij-fizetési kdtelezettségnek tesm eleget, ha

a) hat hénapon at folyamatosan téritésidij-tartozbfeah, és az a
hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyitésiridij
dsszegét meghaladija, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehiaté teszik a téritési dij

megfizetését.

(2) Ha az ellatott, a torvényes képvigel vagy a téritési dijat
megfizet) személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mergkb
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megézéte
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tennield® az
intézményvezénél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményveZzea jovedelemvizsgalatot -
ideértve a 68/B. 8§ és a 117/B. 8 szerinti esetetas119/C. 8
szabalyai szerint lefolytatia, és a személyi téritdijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megtalrlallapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képvigel vagy a téritesi dijat
megfizett személy nem kéri a (2) bekezdés szerinti
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekeijgmontja
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoniegtelmi
viszonyai leheive teszik a téritési dij megfizetéseét.

(4) Ha harom honapon at téritésidij-tartozas alhfeaz ellatottat, a
torvényes képvisét vagy a téritési dijat megfidetszemelyt
irasban tajékoztatni kell a felmondas Iélségéél, annak kezd
idépontjaral, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.
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(5) A 101. 8 (2) bekezd&s pontja és ez a 8 nem alkalmazhaté, ha a
119. 8 (2) bekezdése szerint jelzalogjog-bejegyitgent a
kotelezett ingatlanvagyonan.
n, Az Szt. 103. 8Az intézményi jogviszony megéaése esetén az
intézmény vezéje értesiti a jogosultat, illetve térvényes képhige
a) a személyes haszndlati targyak és a drEgpre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatariddjerendjébl és feltételeidl;

b)az esedékes, Iilletve hatralékos téritési dij befsie
kotelezettsegét;

c)az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni ekéiésél,
karigénybl, azok esetleges@ekrjesztési és rendezési modjaral.

0, Az Szt. 104. 8Ha a jogosult kiskorl vagy cseleksépessegében a
szocialis ellatds igénybevételevel 06sszeiiggognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekwképességet teljesen korlatozé gondnoksag alata &5-100.

8-ban szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jarolatsaények eés
jognyilatkozatok  tekintetében a  hozzatartozéra  tkomd
rendelkezéseket a térvényes képvisekell alkalmazni.

X., ZARO RENDELKEZESEK

1., A hazirendet a fenntarté a Csorvas Varos Onéogmatanak Képvisél—
testilete hagyja jova.

2., Jelen hazirend rendelkezéseit a kihirdetésat@pkell alkalmazni. E&8 a
naptol a korabbi hazirend hatalyat veszti.

Csorvas, 2017. marcius 22.

Maczak Istvanné
intézményvezét
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