CSORVAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISEL O-TESTULETENEK
16/2001.(XI.5.)
rendelete

a Bursa Hungarica Fel$oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatrol
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

CsorvadNagykozség Onkormanyzatanak Képwviststiilete a helyi 6nkormanyzatokrol
sz016 1990. évi LXV. torvény 16. 8. (1) bekezdésétoglalt felhatalmazas alapjan a Bursa
Hungarica Feloktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer keretélyéjthato
onkorméanyzati 6sztondijrol (a tovabbiakban: tAmaggé kdvetkezrendeletet alkotja:

1. § (1) TAmogatasban részesiilhetnek azok a csorvasi éllakéhelyi szocialisan
hatranyos helyzétfelssoktatasi hallgatok, akik a képzésre vonatkozo kafetbelll, teljes
idejii (nappali tagozatos) félfoku alapképzésben, mesterképzésben, egységest|arszt
képzésben, fetdoku szakképzesben folytatjak tanulméanyaikat. Akalgatok is
palyazhatnak a tAmogatésra, akiknek hallgatoi grpriya a feléoktatasi intézménynél a
palyazas idpontjaban szlnetel.

(2) A tamogatasban nem részesulhetnek a katorzare¥sdvédelmi fetsoktatasi intézmeények
hallgatoi.

(3) A tamogatasra palyazhatnak utolsé éves, égetiit allo kozépiskolasok, illetve
fels6foku diplomaval nem rendelkézfelssoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert
érettségizett fiatalok is.

2. §2 A tAmogatas havi fix 8sszege maximum 10.000,- §o§oiltsagi hdnap.

3. § (1) A thmogatas édartama a fel&oktatasi tanulmanyokat folytatd palyazék esetéhien 1
honap, azaz két egymast kaveanulmanyi félév. Az utolsé felektatasi tanéviket
megkezd palyazok esetében 5 honap, azaz az utolso félév.

(2) A felsboktatasi intézménybe felvételt még nem nyert palkésetében a tAmogatas
idétartama - a fetoktatasi tanulmanyok megkezdését kéeat- haromszor tiz hdnap, azaz
hat egymast kdvéttanulmanyi félév.

(3) A tamogatas folyGsitasa sziinetel azokra a maduyi félévekre, amelyekre a
tamogatasban részesiilallgatd nem iratkozik be.

4. § (1} A tamogatasok odaitéléséCsorvas Varos Onkormanyzata Képvisastiiletének
Egészségugyi-, Szocialis-, Oktatasi-, Kdxmlédési- és Sport Bizottsaga dont. A Bizottsag
minden hatariéin belll benyujtott, formailag megfetelpalyazatot érdemben elbiral, és

! Arendelet 1. §-a (1) bekezdésének efmndatat a 16/2008.(X.30.) Or. médositotta.
2 A rendelet 2. §-at a 11/2007.(X1.23.) Or. méddsito
% A rendelet 4. §-a (1) bekezdésének eimndatat a 18/2010.(X1.5.) Or. médositotta.



dontését indokolja. A hatéhd tal benyujtott, vagy formailag nem megfélglalyazatokat a
biralatbdl kizarja, és a kizarast irasban indokolja

(2) Az elbiralas kizarolag szocialis raszorultskggn, a palyazo tanulmanyi eredméyeét
fuggetlendl torténik.

(3" A 4. §. (2) bekezdése szerint megallapitott égokitott tAmogatasok jogszabalyi
feltételeknek valé megfelétegét az Egészségugyi-, Szocialis-, Oktatasi-, Kivetddési-, és
Sport Bizottsag minden évben felllvizsgalja, éslalVizsgalat eredményeként rendelkezhet a
tamogatas visszavonasarol.

(4) A tamogatasokroél hozott dontéseket az dnkorrndinyivatal hirdettablajan kell kozzé
tenni.

(5) A pélyazoé a palyazata benyujtasaval hozzagpadlyazat eredményének, iktg a
palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyesimalatz azonositas célja érdekében
sziikséges mértékben tordémyilvanossagra hozatalahoz.

(6) ° A dontés ellen a palyazé fellebbezéssel nem élhet.

5. § (1)° A tdmogatas annak a palyazonak nyuijthato, akiséjat, és a vele kdzos
haztartasban &lkdzeli hozzatartozok havi 6sszjovedeldidhszamitott 1 ére jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij miuatelegkisebb 6sszegének
masfélszereseét.

(2) “ Az (1) bekezdésben rogzitetten tul a tamogatadaeké&ésénél shyt élvez az a palyazo,
a, aki arva vagy félarva,
b, akinek csaladjaban léeltartottak szama harom vagy annal tébb,
c, aki gyermeket nevel,
d, aki egyedil neveli gyermekeét,
e, aki valamilyen betegségben szenved, rokkant; aaggaladban folyamatos ellatast
igénylé beteg vagy rokkant van,
f, akinek eltartja/szije munkanélkili, vagy dregségi nyugdijban részesitil,
g, aki nem részesdul kollégiumi ellatasban,
h, aki, vagy akinek a vele kdz0s haztartasbék@teli hozzatartozodja tulajdonaban
lévé ingatlan, gépjariin, gépi meghajtasu terntelés munkaeszkoz, tovabba vagyoni
értéki jog — a hasznalatukban 4ll6 lak6hazingatlan észgéskorlatozottsagra
tekintettel fenntartott gépjarirkivételével — egylttes 6sszege illetve forgalnlée
nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkoriisedb 6sszegének szazszorosat.

6. §° A palyazatiirlap mellé minden esetben csatolni kell az e rexidelszami melléklete
szerinti jovedelemnyilatkozatot, valamint a pénkbsltermészetbeni szocidlis ellatasok

igénylésének és megallapitasanak, valamint folgsaitak részletes szabalyairdl sz6l6
63/2006.(111.27.) Korm. rendelet 1. sz. melléklsterinti vagyonnyilatkozatot.

* A rendelet 4. §8-anak (3) bekezdését a 18/201@&(XOr. modositotta.
® A rendelet 4. §8-anak (6) bekezdését a 15/2005(XOr. modositotta.
® A rendelet 5. §8-anak (1) bekezdését a 23/2002()XOr. modositotta.
" A rendelet 5. §8-anak (2) bekezdését a 23/2002()XOr. modositotta.
8 A rendelet 6. §-at a 16/2008.(X.30.) Or. modositot



7. 8 (1) Az bnkorméanyzat az altala megitélt tamaseit pénzigyi fedezetét
pénzeszkozatadas jogcimén a éehsatasi Palyazatok Irodaja bankszamlajara utdlja &
amely tovabbitja azokat a tAmogatasokat folyofl#tekes fel§oktatasi intézmények felé.

(2) A thmogatést kozvetlen ado- és tarsadalombtatigarulékfizetési ktelezettség nem
terheli, de az addalapot néggbvedelemnek szamit.

Zaro rendelkezések
8.8.(1) Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hbgaly

(2) E rendelet kihirdetéséma jegyd gondoskodik.

Szilagyi Menyhért Dr. Kerekesné Dr. Mracskd Gyongyi
polgarmester jedyz

Kihirdetve: 2001. november 5-én.



1. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT

1. Személyi adatok

1. A kérelmed személyre vonatkoz6 személyi adatok:
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2. A kérelme# csaladi allapota:
o egyedulallé
0 hazastarsaval/élettarsaval él egyutt

3. A hazastérs/élettars személyi adatai:
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4. A kérelmedvel egyltt é csaladtagok szama dsszesen ....... 4...f
] o ] 16. évet betoltott _ ]
Név Szuletési hely, év, hg, személy Megjegyzés*
nap esetén az oktatasi
intézmény
megnevezeése

* Ebben az oszlopban kell feltintetni, ha

- a 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatasianménybe, de dnallo keresettel még nem
rendelkezik, vagy

- életkortdl fuggetlendl a tartos betegseég vagyédekossag fennallasat, amennyiben ez az

9 Az 1. sz. mellékletet a 16/2008.(X.30.) Or. altafia meg.



allapot a gyermek 25. életévének betoltését néedeh is fennallt.

Il. Jovedelemi adatok

A kérelmed, valamint hézastarsanak (élettarsanak) és a vgle héztartasban &l
csaladtagjainak a havi jovedelme forintban:

A jovedelem tipusa Csaladtagok

Hazastarsa

Kérelmes | ' '
(élettarsa)

1. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybOl
szarmazo

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbal,
6stermedi, illetve szellemi és mas
onallo tevékenysedhbszarmazoé

3. Alkalmi munkavégzésih szarmazo

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszer
rendszeres szocialis ellatasok

6. Onkormanyzat és munkadiigyi
szervek altal folyositott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedeltatok valédisdgat a szocialis

igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6lo 189Bl1l. térvény 10. 8-anak (7) bekezdése
alapjan a szocialis hataskort gyakorld szerv - k@ addhatésag illetékes igazgatdsaga
atjan - ellerdrizheti.

Hozz4jarulok a kérelemben szekgp@ldatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soraénor
felhasznalasahoz.

kérelmed nagykoru hozzatartozok alairasa



TAJEKOZTATO A JOVEDELEMNYILATKOZAT KITOLTESEHEZ

A megfeleb valaszt X-szel kell jeldIni, illetve a hianyz6 adleat kitdlteni.

Jovedelmi adatok

Jovedelem:a személyi jovedelemadordl szolo torvény szeringmagdrozott, belfdldil vagy kilféldl
szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétdgrive a jovedelemként figyelembe nem vett bevétehz
adomentes jovedelmet is, tovabbad az a bevétel,yaotéh az egyszésitett vallalkozo6i adoérdl, illetve az
egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 thpvgzerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kéteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a bevétel
elismert koltségekkel és a befizetési kbtelezetisEgsokkentett 6sszegben kell feltlintetni. Eligrkéitségnek
mindsil a személyi jovedelemadorél szélo térvénybesnadirt kéltség, valamint a fizetett tartasdij. Befisi
kotelezettségnek misil a személyi jévedelemadd, az egyégitett vallalkozasi add, a maganszemélyt térhel
egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségiiiatd hozzajarulas és jarulék, egészségligyi
szolgéaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbetdsi jarulék, magan-nyugdijpénztéari tagdij és kawallaloi
jarulék.

Ha a maganszemély az egysattett vallalkozdi add vagy egys#eitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csiklke® a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szerint
elismert koltségnek miisil igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel -408h. Ha a meigazdasagi
dstermeb adoévisstermeléstl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékdnadl (illetve ha részére
tamogatéast folydsitottak, annak a folydsitott taatagsal ndvelt 6sszegénél), akkor a bevétel cstikBraz
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-analgfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, dlexy
allattenyésztés esetén 94%-anak megfélieszeggel.

Nem midsil jvedelemneligy a jovedelembe sem kell beszamitani a temedggilgt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tAmogatasidédgsagcsokkentési tamogatast, a rendkivili gyesmdelmi
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezrkérgtében nyujtott pénzbeli tAmogatast, a kiegészit
gyermekvédelmi tamogatas melletti potlékot, a nisalbk szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellayhan
az anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi njatgdd sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaraték a fogyatékossagi tamogatast, a fogad6 satrakal
az oOnkéntesnek kulén tdrvény alapjan biztositottajast, a hazi segitségnyuljtds keretében tarsadalm
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafei@fshoz nyujtott tAmogatast. Nem égitdl jovedelemnek az
alkalmi munkavallaloi kbnyvvel torténfoglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha haenélitéke a minimalbér
50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kilon-kilon kell feltimietA csaladi pétiékot, az arvaellatast és a tdifasmén
kapott 6sszeget annak a személynek a jévedelm&kbiitgyelembe venni, akire tekintettel azt folyiék.

A havi jévedelenkiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyUitéesgfebzé harom hénap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasBétermeléstl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtdsat megéts tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittdiggelembe venni.

Joévedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybéinsazo jovedelenkiilondésen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, bagis Ugyészségi, igazsaglgyi szolgalati jogviszamyb
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetiisZtgi szolgalatok hivatdsos és s#déses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuléékenységbl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozretikodést igény - tevékenységh szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdistermedi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységzarmazé
jovedelemitt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, tovabbéérbeadd, a valasztott kényvvizsgalé tevékenystgéb
szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magélgzéagja altal kulon szebdés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzéghszarmazo6 jovedelemaikalmi munkavallaloi kdnyvvel torténfoglalkoztatas révén
szerzett bevétel. Nem ndisil jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvi@itérs foglalkoztatas révén
szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minim&#és-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogegakidi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatdas és egyéb nyugdijszerendszeres szocidlis ellatasokiregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és séiihyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozdigeytatasok; rendszeres
szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dokyoegészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jradék
rehabilitaciés jaradék, politikai rehabilitaciosahsok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaedgiempotiék.



6. Onkormanyzat és munkaugyi szervek altal folyositétasok: kilondsen az idskortak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, agsad@sokkentési tAmogatas; munkanélkili jaradiiskélresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tAmogataflgasitott keresetpdtld juttatas.

7. Egyéb jovedelempéldaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszéfimmzbeli juttatasok, nevisdzibi dij,
szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampgairszarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésélh, vagyoni értéll jog atruhazasabdl szarmazéd jovedelem, életjaradiékbld és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmaz6 jovedelem, illetve mindganojovedelem, amely az éeli sorokban nem kerilt
feltlintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerépjovedelmekél a jovedelem tipusdnak megféielratot vagy annak
masolatat a kérelemhez mellékelni szilkséges.



