CSORVAS VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISEL O-TESTULETENEK
16/2008.(X.30.)
rendelete

a Bursa Hungarica Fel$oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatrol
sz016 16/2001.(X1.5.) 6nkormanyzati rendelet moéddsisarol

Csorvas Varos Onkormanyzatanak Képwvdektillete a helyi dnkormanyzatokrdl szolo
1990. évi LXV. torvény 16. 8-a (1) bekezdésébenldibgelhatalmazas alapjan a Bursa
Hungarica Feloktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatrél sz6ld&®/2001.(XI1.5.)
onkormanyzati rendeletet (a tovabbiakban: R.) ahlabk szerint modositja :

1. 8§ AR. 1. 8-a (1) bekezdésénelbatsondata az alabbiak szerint médosul:

.L. 8 (1) Tamogatasban részesilhetnek azok a cso@déando lakohely szocialisan
hatranyos helyzétfelssoktatasi hallgatdk, akik a képzésre vonatkozé kagetbelll, teljes
idejii (nappali tagozatos) féifoku alapképzésben, mesterképzésben, egységestlarszt
képzésben, fetdokl szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat.”

2. 8 Ahol a R.-ben a ,Kivelédési-, Ifjusagi- és Sport Bizottsag” szovegrészegzal, helyébe
a ,Oktatasi-, Kozrivelodési-, Ifjusagi- és Sport Bizottsag” szovegrész Iép

3. 8 AR. 6. 8-a az aldbbiak szerint médosul:

,0. 8 A palyazatiirlap mellé minden esetben csatolni kell az e restdel szamu melléklete
szerinti jovedelemnyilatkozatot, valamint a pénkb&d természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folgéaitak részletes szabalyairdl szolo
63/2006.(111.27.) Korm. rendelet 1. sz. melléklszerinti vagyonnyilatkozatot.”

4. § Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hatalyhajelkezéseit a folyamatban déirgyekre
is alkalmazni kell.

Szilagyi Menyhért Dr. Kerekesné Dr. Mragskyongyi
polgarmester jegyz

Kihirdetve: 2008. oktober 30-an.



1. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT

1. Személyi adatok

1. A kérelmed személyre vonatkoz6 személyi adatok:
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2. A kérelme# csaladi allapota:
o egyedulallé
0 hazastarsaval/élettarsaval él egyutt

3. A hazastérs/élettars személyi adatai:
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4. A kérelmedvel egyltt é csaladtagok szama dsszesen ....... 4...f
] o ] 16. évet betoltott _ ]
Név Szuletési hely, év, hg, személy Megjegyzés*
nap esetén az oktatasi
intézmény
megnevezeése

* Ebben az oszlopban kell feltintetni, ha

- a 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatasianménybe, de dnallo keresettel még nem
rendelkezik, vagy

- életkortdl fuggetlendl a tartos betegseég vagyédekossag fennallasat, amennyiben ez az
allapot a gyermek 25. életévének betoltését néedeh is fennallt.



[l. J6vedelemi adatok

A kérelme®d, valamint hazastarsanak (élettarsanak) és a vgle haztartasban @l
csaladtagjainak a havi jovedelme forintban:

A jovedelem tipusa Csaladtagok

Hazastarsa

Kérelme® | ' 99>
(élettarsa)

1. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybOl
szarmazo

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbal,
6stermedi, illetve szellemi és mas
onall6 tevékenységibszarmazo

3. Alkalmi munkavégzésih szarmazo

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszer
rendszeres szocialis ellatasok

6. Onkormanyzat és munkaligyi
szervek altal folyositott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelatok valédisagat a szocialis

igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6lo 1898111 térvény 10. §-anak (7) bekezdése
alapjan a szocialis hataskort gyakorld szerv - k@ addhatésag illetékes igazgatésaga
atjan - ellerdrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szekg@datoknak a szocidlis igazgatasi eljaras soraendr
felhasznalasahoz.

kérelmed nagykoru hozzatartozok alairasa



TAJEKOZTATO A JOVEDELEMNYILATKOZAT KITOLTESEHEZ

A megfeleb valaszt X-szel kell jeldIni, illetve a hianyz6 adleat kitdlteni.

Jovedelmi adatok

Jovedelem:a személyi jovedelemadorol szolo térvény szeringtmagérozott, belfdldi vagy kualféldil
szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevédgrive a jovedelemként figyelembe nem vett bevétehz
adémentes jovedelmet is, tovabbad az a bevétel,yaotéh az egyszésitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszeiisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 thpgzerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kédteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a bevétel
elismert koltségekkel és a befizetési kbtelezetisEgsokkentett 6sszegben kell feltlintetni. Eligrkéitségnek
mindsil a személyi jovedelemadorél szélo torvénybesnait koltség, valamint a fizetett tartasdij. Betfesi
kotelezettségnek misil a személyi jévedelemadd, az egyégitett vallalkozasi add, a maganszemélyt térhel
egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségiiiasd hozzajarulds és jarulék, egészségugyi
szolgéaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbetdsi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és kawvallaloi
jarulék.

Ha a maganszemély az egyssftett vallalkoz6i add vagy egysisftett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csiklke® a személyi jovedelemadordl szol6 tdrvény szerint
elismert koltségnek mésils igazolt kiadasokkal, ennek hianydban a bevétel -408h. Ha a memazdasagi
stermed adoévisstermeléstl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékdvadl (illetve ha részére
tamogatéast folydsitottak, annak a folydsitott taatdgsal ndvelt 6sszegénél), akkor a bevétel cstikBraz
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-analgfeteld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, dlag
allattenyésztés esetén 94%-anak megfélieszeggel.

Nem midsil jvedelemnelkgy a jdvedelembe sem kell beszamitani a temedggilgt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tAmogatasidédgsagcsokkentési tamogatast, a rendkiviili gyerddelmi
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezrkérgtében nyujtott pénzbeli tAmogatast, a kiegészit
gyermekvédelmi tamogatas melletti potiékot, a nisalbk szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellayhan
az anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi njatgdd sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaratdék a fogyatékossagi tamogatast, a fogad6 s=tratal
az oOnkéntesnek kilon torvény alapjan biztositottafast, a hazi segitségnyujtds keretében tarsadalm
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafei@sshoz nyujtott tAmogatast. Nem ésidl jovedelemnek az
alkalmi munkavallaloi kbnyvvel torténfoglalkoztatads révén szerzett bevétel, ha haenélitéke a minimalbér
50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kilon-kilon kell feltimietA csaladi pétiékot, az arvaellatast és a tdifdagmén
kapott 6sszeget annak a személynek a jévedelm&kbiitgyelembe venni, akire tekintettel azt folyiék.

A havi jévedelenkiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyUitéegfebzé harom honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasBétermeléstl szarmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megéts tizenkét hdnap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittdiggelembe venni.

Joévedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybéinsazo jovedelenkildondsen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, bagis Ugyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszamyb
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetisZtgi szolgalatok hivatdsos és sédéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuldékenységbl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozretikodést igény - tevékenységh szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdistermedi, illetve szellemi és mas o6nalld tevékenységlzarmazé
jovedelemitt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, tovabbéérbeadd, a valasztott kényvvizsgalé tevékenystgéb
szarmazé jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magédigzemgja altal kuldon szebdés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzéghszarmazo6 jovedelemaikalmi munkavallaloi kdnyvvel torténfoglalkoztatas révén
szerzett bevétel. Nem ndisil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvu@ttérs foglalkoztatds révén
szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minim&iés-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermelkogasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogegakidi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerendszeres szocidlis ellatasokiregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és séiihyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozdigetatasok; rendszeres
szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgoegészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék
rehabilitaciés jaradék, politikai rehabilitaciosaghsok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaedgiempotiék.



6. Onkormanyzat és munkatigyi szervek altal folyostéttasok: killontsen az idskortak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, agsag@sokkentési tAmogatas; munkanélkili jaradiiskélresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatafigasitott keresetpdtld juttatas.

7. Egyéb jovedelempéldaul az 6sztondij, szakképzéssel osszéfimfmzbeli juttatasok, neviszibi dij,
szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampgadirszarmaz6 jovedelem, ingatlan és ing6 targyak
értékesitésélh, vagyoni érték jog atruhazasabdél szarmazé jovedelem, életjaradékdld és mas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazo6 jovedelem, illetve mindganojovedelem, amely az éelti sorokban nem kerilt
feltlintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerépjovedelmekél a jovedelem tipusdnak megfdlelratot vagy annak
masolatat a kérelemhez mellékelni szilkséges.



