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1. BEVEZETO

Az intézmény éves munkaterve az el6z0 nevelési év eredményei alapjdn és a hatilyos
jogszabalyi rendelkezések, Utmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv
elkészitésénél meghatirozdak az el6z6 nevelési évben elkészitett beszdmoloban leirtak.

A munkaterv kizarolag a 2016/2017. nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az 6voda és a bolcsdde helyi nevelési programja,
valamint az dvoda és a bolcsdde belsd szabalyzé dokumentumai az irdnyadok.

Az intézményvezetd lehetdséget biztosit arra, hogy a jogszabalyoknak megfeleléen a helyi
éves nevelési tanulasi iitemterv elkészitésénél a Csorvasi Ovoda és Bolcséde kozpontilag
kitizott éves feladatai mellett, az intézmény egységek megjelenithessék sajatos feladataikat, s
elvarésait ezekhez igazitja.

A munkatervet az intézményvezetd és helyettese készitik el a neveldtestiilet véleményével és
a fenntart6 jovahagyasaval. A munkatervben meghatarozott datumok, elére nem lathaté okok
miatt az érintettek egyetértésével modosithatoak.

2. ALTALANOS ADATOK

e . Csorvas Varos Onkorményzatanak Ovodaja és
Ovoda megnevezése ] 1
Bolcs6déje
Ovoda cime 5920 Csorvas, Bocskai u.2.
Intézményvezetd 0666/778-261
Telefonszam Ovodatitkar 0666/778-256
Istvan kiraly utca 0666/778-077
E-mail csorvasiovodaesbolcsode@gmail.com
Honlap http://csorvasiovodaesbolcs.5mp.eu
Ovodavezeté Viczianné Vincze Monika Judit
Ovodavezeté helyettes Kocsisné Popol Agnes
Ovodatitkar Kaszai Tiborné

Ovodai csoportok adatai

Bocskai u. Istvan kiraly u. Osszesen

Vegyes csoport 3 3 6

Az dvoda engedélyezett
csoportszama 2016/2017- 3 3 6
es nevelési évre

Boélcsodei csoportok adatai

Csoport 18 honapos kortol-3 évig l 2 | Osszesen: 2




2.1. Személyi feltételeink,

25 16 hatarozatlan idejli kozalkalmazotti szerzddéssel rendelkezd dolgozo heti 40 oras
munkarendben dolgozik intézményiinkben. Szeptemberi indulaskor a 6 ovodai csoportra
jelenleg 1 6 intézményvezetd 10 f6 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 intézményvezetd helyettes,
1 16 teljes munkaidés fejlesztépedagogus) 9 £f6 8 oras neveld-oktatd munkat segitd (6 dajka és
2 pedagogiai asszisztens, valamint 1 f6 Ovodatitkdr) alkalmazottal muikodink. 1 6
rehabilitdcios kartyaval rendelkezé dolgoz6. A Mt. 103.§ 4altal eldirt pihendidét a
munkaszervezés miatt nem tudjuk kivitelezni és ellentmond az Nkt. 12.§-nak, ezért a
dolgozok nyilatkozatban 6nként lemondtak a napi 20perc pihend idejiikrdl.

Engedélyezett 25 | ebbdl:

dolgozo6i létszam: | 6

Ovodapedagogus: 11 f6 | Ebbdl az nkt. alapjan 1 {6 intézményvezetd kotelezd oraszama 10 ora/hét, az
intézményvezetd-helyettes kotelezé draszama 24/hét ora.

Kozalkalmazotti tanacs elndkének a neveléssel lekotott munkaideje 29 ora hetente.

Pedagogiai asszisztens | 2 f6 | Fels6foku (diploma) képesitéssel rendelkeznek. Az nkt. szerint 3 csoportonként 1 £6.40

ora/hét éraszammal

Dajka: 6 f6 | Az nkt. szerint csoportonként 1 f6 dajka vagy takarito és gondozoné az eldiras
4006ra/hét oraszammal. A kdltségvetési torvényben meghatarozott feladatfinanszirozas
alapjan 6 f6 a maximalisan engedélyezett 1étszam. Kozalkalmazotti tanacs tagjanak

oOraszama 38 ora/hét.

Ovodatitkar 116 40 ora/hét draszammal.

Kisgyermeknevel6 46 | Csoportonként 2 {6 fels6foku képesitéssel rendelkezo kisgyermekgondozo-neveld.
Kozalkalmazotti tanacs tagjanak kotelezd oraszama 35 ora/hét.

Technikai dolgozo 1f6 | Bolcsddei egységben 2 csoportra 1 £6 kisegité munkatars 40 ora/hét 6raszammal.
Képesitéshez nem kotdtt munkakor.

Az 6vodapedagogusok fokozatos munkarendben érkeznek sajat csoportjukba déleldttosként:
6.30-7.30-ig; délutanosként:9.30-10.3-ig.

A pedagdgiai asszisztensek a dajkakkal és az 6vodapedagdgusokkal 6sszehangoltan
dolgoznak.

A kisgyermeknevel6k szintén 1épcsOzetesen érkeznek az intézménybe 6.39-t61,7.30-t0l, a
délutanos miiszak 9.9 és 10.% 6ratol. Mindkét egységben heti valtasban.

A dajkak 6.39-t6] 1430-ig, illetve 9 oratdl 17 oraig dolgoznak. A bolesddei technikai dolgozd
munkaideje: 730-15%0-ig tart.

Intézménylink esetében jelenleg 9 f6 6vodapedagogus és 6 f6 dajka dolgozik 6 csoportban. 1
f6 6vodapedagdgus a fenntartd hatarozata alapjan foéallasu fejlesztd pedagdgusi teenddket lat
el szeptembertdl. 3 csoportban nincs biztositva a kettes 6vonéi norma. Ez atgondolt
munkaszervezést igényel. A torvényes miikddés biztositdsa érdekében egy 0
ovodapedagbdgus felvétele lenne indokolt, amit azonban a koltségvetési torvény hatarai
szabnak meg.



2.1.1. A csoportok Kialakitdsa, a gyermeRlétszdm alaRuldsa

A 2016/2017-es nevelési évre majusban 126 kisgyermek iratkozott be az 6vodai egységiinkbe
¢s a 20 fos feltoltottség a bolcsddében biztositottnak latszik. Az elvandorldsok és
bekoltozések miatt ez a szam folyamatosan méddosul.

Minden intézményiinkbe jelentkezd, korzetileg tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd
kisgyermek felvételt nyert. Nem kertilt sor egyetlen elutasitasra sem.

A két intézményegység kozott a gyermeklétszam a tavalyi évhez képest kiegyensulyozottabb.

A bolcs6dében varhato a varodlista felallitasa.

Az alabbi tablazat szemlélteti a beiratas alapjan felallitott csoportlétszdmokat:

székhely: Bocskai utcai Ovoda

Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
1. | Csigabiga csoport vegyes 25 fo 20 f6
2. | Méhecske csoport vegyes 25 f6 22 f6 (1 f6 SNI)
3. | Vuk csoport vegyes 25 f6 23 f6
Osszesen: 75 fo 65 fo
telephely/tagovoda: Istvan kiraly utcai Ovoda
SsZ. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
I Cicamica csoport vegyes 2515 1 9 fé’ (1 f6 SNI+1
16 folyamatban)
2. | Micimacko csoport vegyes 25 fo 21 fo
3. | Nyuszi csoport vegyes 25 f6 21 fo
Osszesen: 75 fo 61 fo
Mindosszesen: 150 fo 126 {6

Idén igyekeztiink a kiscsoportos koruakat egy csoportban elhelyezni. A csoportok részben
letisztitasat felmend rendszerben tervezziik megvaldsitani. A sziilok és az 6vodapedagogusok
javaslatat figyelembe vettilk a csoportok kialakitdsakor. A Sajatos Nevelési Igényl
gyermekeknek tobb odafigyelésre van sziikségiik. Az SNI-s gyermekek a csoportlétszdm
figyelembevételekor 2, illetve 3 fonek szdmitanak az Nkt.-ban meghatarozottak alapjan. A
teljes feltoltottség, tovabbi 22 6 altal lenne biztositott.

Osszesitett adatok az 6vodaban

Csoport Létszam HH BTMN. HHH SNI. Veszélyeztetett
Kis 48 1 1 2 -
Kézepsd 4] 2 1 1 2
Nagy 51 3 14 1 1 2
Osszesen 126 6 15 4 2 4




Bélcsodei egység

Boélcsode
SsZ. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
1. | Katica csoport 18-36 ho 10 f6 10 f6
2. | Pillango csoport 18-36 ho 10 f6 10 f6
Osszesen: 20 f6 20 f6

A zavartalan O6vodai élet biztositasa és a bolcsdde biztos kihasznéltsaga érdekében adott év
augusztus 31-ig a torvényi lehetdségével €lve a gyermekek 3 éves koruk utan is maradhatnak

a bolcs6dében.

Személyi valtozas varhatd a 2016/2017-os nevelési évben 1 f6 pedagdgus asszisztens

2.1.2. Csoportbeosztdsok,

személyében ¢€s 1 6 fejleszté d6vodapedagdgus munkaszervezése miatt.

A bolcsddében a technikai munkatars személyét a gyermeke megsziiletésétdl helyettesitjiik 1

6 dajka végzettségli szakemberrel.

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint a

munkavégzés helyszinét:

BOCSKAI UTCAI OVODA (SZEKHELY)

Heti kotott
A csoport neve Ovodapedagégusok munkaidd Dajka
(ora)
.o Barakonyi I1diko, 32 . D At T s

Csigabiga csoport Béresné Sarkadi I1diké 32 Béresné Rédai Krisztina
Kondacsné Evanics 32 Lo, X

Méhecske csoport Aranka, Viczianné Balog Agnes
Seresné Szatmari I1diko 32
Bencsikné Bodzsar I1diko, 32 . o

Vuk csoport Viczianné Vincze Monika 10 Kissné Nagy Ildiko

ISTVAN KIRALY UTCAI OVODA (FELADATELLATASI HELY)

(ped. asszisztens)

. i Heti kotott
Ovodapedagogusok, gyt .
A csoport neve . ; munkaido Dajka
pedagogiai asszisztensek ,
(ora)
gg‘t;sezlrfgll{l)anna 27 Bakos Laszloné
Cicamica csoport . , (KT tagsag miatt kotott
Zsiga Timea 40 o , ;
. munkaideje 36 ora/hét)
(ped. asszisztens)
. 32
. Neller Erika, R ,
Nyuszi csoport Vereskané Salla Valéria 32 Szalai Tiborné
Kocsisné Popol Agnes, 24
Micimacko csoport | Vancza Déra 40 Halasz Judit




AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI
Heti
. .. ptott .
4 L Név Munkakor b . A munkavégzés helye
neve munkai-
do (ora)
Kaszai Tiborné ovodatitkar 40 Bocskai u. 2.
- L, fejlesztd Bocskai u. 2. és
Mihalik Gyuldne | (40 dapogus 40 Istvan Kiraly u. 30,
. Farkas Istvanné . B Bolcsddei egység
Katica csoport (KT tag) kisgyermekneveld 35 Bocskai u. 2.
Pillango . . ,, Bolcsddei egység
csoport Minya Alexandra kisgyermekneveld 40 Bocskai 0. 2.
Pillangs Viczian Istvanné kisgyermekneveld 40 Bolcsode{ ceyses
csoport Bocskai u. 2.
. . . . i Bolcsddei egység
Katica csoport | Vardai Katalin kisgyermekneveld 40 Bocskai 0. 2.
Bolcsddei egység
Kun Henriett technikai munkatars 40 Bocskai u. 2.

A vezetés elvarasa a dolgozoktol:

Biztositsdk az intézményi célokkal valé azonosuldst, a lojalitast, egytittmiikodést.
Szeressék hivatasukat és 6rommel végezzék azt.

Alkalmasak legyenek a kor szellemiségének megfeleld munka elvégzésére és az
onfejlesztésre.

Koz6s egységként vegyenek részt a munkdban, az 6voddban és a bolcsédében
egyarant.

Hatékony feladatvallalds a munkakdzosségben.

Szakmai informacidédramlés biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit szolgaljak.

A szeretetteljes 1égkort biztositsak a gyermekek szamara.

Szakmai munkéjukat bels6 hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlodésébe vetett
bizalommal, az Alapprogram és a Helyi Pedagogiai Program, a Bolcsddei Szakmai
Program gondolatisaganak, gyakorlatanak szellemében végezzek.



2.2. Tdrgyi feltételeink,

Targyi feltételeink fejlesztésének iranyelve a 2016/2017-es nevelési évben elsdsorban a
20/2012. / VIII.31./ EMMI rendelet. Pedagdgiai programunkhoz kapcsolod6 neveld munkat
segitd eszkozok, jatekok, felszerelések potlasa, ill. beszerzése ennek figyelembevételével
torténik, koltségvetésiink, és a palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

Tervezett beszerzéseinket a kotelezd eszkozjegyzek figyelembevételével A Csorvasi
Ovodasokért Alapitvany is tamogatja. Az udvari jatékok bévitése a magyar szabvany
kovetelményeinek megfelelden, lehetdségeinkhez mérten torténik.

Tertlet Tervezett fejlesztés
Mozgasfejlesztés Tornaszoba eszkozeinek bovitése mozgasterapias fejlesztés végrehajtasara
Udvar Mindkét oviban az udvari jatékok karbantartdsa, folyamatos

ellendrzése, balesetmentesitése, esetleges cseréje
Terasz Ovodai terasz, 1épcsdfeljaré burkolasa.
Konyha Konyhai textiliak, készletek, edények, poharak cseréje, potlasa.
Csoportszoba Csoportszobak berendezéseinek, eszkozkészletének bovitése.
Informatika Informatikai rendszer karbantartésa.

‘o A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges neveld munkat segitd

Jatékok L ol . . Iy

jatékok, eszkdzok, felszerelések beszerzése, potlasa.

3. MOKODESI TERV

3.1. 4 2016/2017. nevelési év tartama
Nevelési éviink idotartama: 2016. szeptember 1. - 2017. augusztus 31.
Uj gyermekek fogadasanak idépontja 2016. szeptember 1-t6] folyamatosan, f6 beszoktatasi
1d6szak minden nevelési évben szeptember ¢és janudr honapban van.
Az 6voda miikdodését meghatarozo jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei és azok modositasai:




> 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodesérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarodl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

» 2015. evi IX. térvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torveny modositasarol

A mindenkori kéltségvetési torvény (2013. évi CCXXX. Tv.)

2014. évi CXCIX. torvény,

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos Nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositisa a pedagogusok elomeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bélcsodei és ovodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténo modositasarol

347/2014. (X11. 29.) Korm. rendelet

Oktatasi hivatal: Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minsitési

rendszeréhez felhaszndléi dokumentdcio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara

A Csorvas Viros Onkormanyzatanak Ovoddja és Bélcsédéje intézményt szabalyozoé

dokumentumok:

o SZIMSZ

e Helyi Pedagogiai Program (tevékenységkozpontu program alapjan adaptalt a
helyi sajatossdagokra)

e Boélcsodei Program

o FEves Munkaterv

e Hazirend

Bolcs6de miikodését szabalyozé torvények, rendeletek:

1997. XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
o 281/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet
o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
o 347/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet
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o 2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
szolo 1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsodei és ovodai
gvermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé modositasarol

o 1992 evi XXXIIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

3.2 Az intézmény nyitva tartdsa

Nevelési ¢év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2016. szeptember 1. (csiitortok) utolsé
napja 2017. augusztus 31. (csiitortok).

Torvény értelmében, az 6vodaban a gyermekek finanszirozott foglalkoztatasi idokerete heti
61 ora (50+11 ora). (Nkt. 6. sz. melléklet)

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel valé foglalkozas utazd pedagodgusok altal van
biztositva. A fejlesztésre szoruld gyermekekkel vald tevékenység fejleszté pedagodgus
szakvizsgaval rendelkezé 6vodapedagdgussal van ellatva.

Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 10,5 éra.

Hétkoznap reggel 630-17% 6raig terjed6 idészakban. Amennyiben a sziil6i igények (felmérés
alapjdn) mas nyitvatartdsi idét mutatnak, a fenntartd6 engedélyével évkozben moddositds
torténhet.

Szombaton és vasarnap zarva tart.

Munkanapok atrendezése a 2016/2017. nevelési évben:
& 2016. oktober 15. szombat munkanap
2016.0ktober 31. hétfo pihendnap

Munkasziineti napok 2016 /2017. évben:
& 2016. november 1, Mindenszentek keddre esik (hosszll hétvége)
& 2016. december 24. szombat, Szenteste, pihendnap
& 2016. december 25. vasarnap, Karacsony
& 2016. december 26. hétfo, Karacsony masnapja (hosszu hétvége)
® 2017. januar 1. vasarnap
& 2017. marcius 15. szerda Nemzeti Unnep
& 2017. aprilis 17. hétfé Husvét hétfé (hosszi hétvége)
@ 2017. majus 1. hétf6 Munka Unnepe (hossza hétvége)
& 2017. junius 5. hétfd, Plinkdsd hétfé (hossza hétvége)
@ 2017. augusztus 20. vasarnap Allamalapitds Unnepe
Sziinetek idétartama: Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinetet nem tartunk intézményiinkben.

Az iskolai 0szi, téli, tavaszi és nyari szilinetek ideje alatt igényfelmérés alapjan biztositjuk
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az 6vodai nevelést. Az Gsszes, illetve kevés gyermek 1étszam esetén dsszevont csoportban.

Intézménylink a nyari idészak alatt is biztositja egész napos dvodai ellatast.

3.3. 4 nydri zdrds tervezése

Az Ovoda nyéri zarva tartdsarol legkésObb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tdjékoztatni kell.

[Nkt. 3. § (7)]

A nyari zarés a korabbi gyakorlatnak megfelelden augusztus utols6 2 hetében torténne. Ez az
1doszak sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kovetkezd nevelési évre (takaritas,
ragesaloirtas) és a szabadsagok kiaddsdhoz. A nyari nagytakaritas és intézményi fertStlenités
ideje alatt a HACCP szabalyait betartva, tisztitd vegyszerek hasznélata kozben gyermek nem
tartdzkodhat az intézményben! A nyari zaras tervezett idépontja: 2017.08.21-08.31.

3.4.A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap id6pontjardl és
programjardl — az 6vodavezetd véleményének kikérésével a nevelOtestiilet dont.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, gondozénd) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az
0t napot nem haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén

—az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét. [Nkt. 3. § (5)-(6) bekezdés]

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjainak meghatdrozasa:

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos
1) Bels6 tovabbképzés: Difer programcsomag 2016.11.03. POK, intézményvezetd
alkalmazasa az 6vodaban
2) Beilleszkedési, tanulasi magatartasi 2016.11.14. POK, intézményvezetd

nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok
fejlesztését segitd szaktanacsadas a
pedagdgusok szamara

3) Szakmai Nap Nagyszénason 6vonok részére 2017.03.31. intézmények vezetdi

4) Csapatépitd tréning 2017.04.21. intézményvezeto,
intézményvezetd-helyettes,
Kozalkalmazotti Tanacs elndke
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3.5.A sziilGi beszélgetések (fogaddordk) rendje

Korcsoport Hataridd
P 1. sziil6i beszélgetés 2. sziildi beszélgetés
2-3 évesek folyamatos folyamatos
4-5 évesek 2016. november 2017.aprilis
5.6-7 évesek 2016. november 2017.aprilis

A fogadoorak idépontja ajanlott. Esetenként, ha sziikséges, ettdl eltérhet a pedagogus. A
gyermekek bemeneti és kimeneti mérése-értékelése utan a sziildvel egyéni formaban,
fogadooran torténik az eseti megbeszélés. A fejlesztd pedagodgusunk egész évben
alkalmazkodva a sziilok igényeihez rendelkezésre all, hogy t4jékoztassa a sziiloket a
gyermekek aktudlis allapotarol és tanacsot adjon.

A fogadoorakon kiviil is kérhet a sziil6 személyes beszélgetést az 6vondvel egyeztetett
idépontban. A sziil6i kapcsolatfelvételre biztositott idészak egyéb esetekben délutani tavozas
eldtti id6 (16%°0-t61 17%-ig), amikor dsszevont csoportban folyik az ovodai élet, és legalabb
egy 6vodapedagdgus altal biztositott a gyermekek feliigyelete.

A bolcs6dében a sziilokkel vald beszélgetés a napirend részét képezi. A gyermek atvétele és

atadasakor kotelezd elem. Fogadoorakra itt kérés alapjan kertil sor, mert a felvetddott
problémak feldolgozasa egyéni formaban folyamatosan torténik. A kapcsolattartas masik
modja az lizend fiizet, ahol a gyermek fejlodésérdl és az esetleg €szlelt problémakrol
feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziilocsoportos beszélgetések altal a sziilok eldzetes
kérése alapjan bizonyos témakban szakember eléadasat biztositjuk évente legalabb 1
alkalommal.

A nyilt nap idépontja

Ko6z0s programok, tinnepek lehetdséget adnak a csalad-6voda kozotti kapcsolat elmélyitésére,
egymas szokdasainak, értékrendjének még jobb megismerésére, a nevelési elvek kozelitésére,
kozosségi, nemzeti €rzés alakitasara.
A sziilok nem csak résztvevoi, hanem segit6i, szervezoi is kdzos programjainknak.
Az 6vodai linnepek fontos szerepet toltenek be nevelomunkankban:
o Jo lehetéség adodik a csaladdal vald egyiittmiikddésre, talalkozasra,
beszélgetésre.
o Sok tevékenységi lehetOségre, esztétikai €lményre, kozosségi érzések széles
skalajanak megmutatkozasara ad modot.
o Kiemelkednek a hétkoznapokbol, kultirank megismertetésére adnak
lehetdséget.
o Kreativitasra, aktivitasra 0sztondznek.
Az tinnepi elokésziiletek, otletek kidolgozasara, 6nalld elképzelések
megvalodsitasara adnak lehetdséget.

A nyilt napokat az intézményben, jeles naphoz kototten tartjuk. Kivétel az intézmény

megismerését segitd nyilt nap a beiratkozast megeldzden.
Bolcsédében:
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a Téli iinnepkorhoz kototten Kardcsonyt megelézden
= Téma: Kardcsonyi késziilddés
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozdk
& Bolcsi kukkanto (2017. aprilis 24-28.)
& Anyék-apéak napja alkalmaval
=  Téma: Anyak-nagymamak és Apak-nagypapak kdszontése
Résztvevok: érintett hozzatartozok, gyermekek, dolgozok
a Evzard
= Téma: évzaro csaladi délutan
Résztvevok: gyerekek, hozzatartozok, dolgozok
A bolcsédében minden honap utols6 keddjén keriil megrendezésre a bolesddei jatszohaz. Ide
a még be nem iratott gyermekek johetnek be a sziileikkel kdzosen jatszani 16-18 oraig.
Célja: Az intézménnyel valo ismerkedés, a szocializacio folyamatanak megkonnyitése.

Ovodéban:
& Oszi nyilt nap
®  Téma: ismerkedés a csoport tagjaival
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok

a Téli barkécs délutan
= Téma: téli innepvaras, hagyomanyapolas
Résztvevok: Sziildk, gyermekek, dolgozok
a Tavaszi nyilt nap
= Téma: Hasvétvaras, tavaszvaras
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
& Ovi-kukkant6 (2017. aprilis 24-28.)
®  Téma: Ismerkedés az 6vodaval
Résztvevok: dolgozok, 1) sziilok és a beiratkozd dvodasok
& Anydék-apéak napja alkalmaval
=  Téma: Anyak-nagymamak és Apak-nagypapak kdszontése
Résztvevok: érintett hozzatartozok, gyermekek, dolgozok
& Gyermeknap
= Téma: Koz0s tevékenység, jaték a gyermekekkel
Résztvevok: gyerekek, sziilok, dolgozok

3.7. A jelentRezés és a beiratkozds a 2016/17. nevelési évre

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétdl hatalyba
1ép6 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai
foglalkozason kell részt vennie. A kdznevelési torvény alapjan lehetdség van a két és fél éves
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gyermek felvételére is abban az esetben, ha minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnyéban tartdzkodasi hellyel rendelkezd harom éves és anndl iddsebb gyermek dvodai

felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozés tervezett iddpontja:2017. majus 8-9. 7.30 -17 déraig.

A bolcsddei beiratas folyamatos, de a fenn emlitett idépontban javasolt a sziiléknek
jelentkezniiik a varolistara valo felkeriilés elkeriilése érdekében.

53. § (1) Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
b) a jegyzé a sziill6 kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodabol torténéd

kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan.

3.8.Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
A képesitési kovetelmények figyelembe intézményvezeto, 101 legkésobb a munkéba
Iy , . . ; g munkavallalok 114 .
vételével az dvoda dolgozdinak alkalmazasa ovodatitkar allas napja
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény- ntézményveretd
elémeneteli rendszerének figyelemmel . yVezeto, munkavallalok folyamatos
s ovodatitkar
kisérése
Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa intézményvezeto munkavallalok folyamatos
. e . intézményvezeto,
A koz'alkalmazottak személyi anyagdnak helyettes, munkavallalok folyamatos
kezelése , o
ovodatitkar
A miiszakrend elkészitése intezmenyvezeto- munkavallalok 10 happ al a rr’1usza1”<rend
helyettes ¢letbe 1épése elbtt
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem .1nt§zm§nyvezet9, 1101
. b intézményvezeto- munkavallalok folyamatos
betartatasa, ellendrzése
helyettes
Szabadsagolasi terv jovahagyasa intézményvezetd munkavallalok februar 15.
H1anyza§0k nyilvantartasa, tilmunka ’helyetjtes: munkavéllalék folyamatos
elrendelése ovodatitkar
A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi S, ,, 114 a nevelési év
b . intézményvezetd munkavallalok .
oktatdsanak megszervezése nyitoértekezlete
Pedagogiai feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az 6voda pedagogiai programjanak intézményvezeto, intézményvezeto,
r tas . , folyamatos
megvalositisa BECS ovodapedagdgusok
alkalmazotti minden évben a
Az 6voda munkatervének elkészitése intézményvezetd . nyito értekezlet
kozosség o 1
el6tti hét
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban s, " alkalmazotti
1 s Intézmenyvezeto . folyamatos
megfogalmazott alapelvek érvényesitése ko6z0sség
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
. e, S, ,, alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa intézményvezetd . folyamatos
ko6z0sség
. . ,, . . L., intézményvezeto, alkalmazotti
Az dvodai nevelémunkahoz segitségnytjtas Zihenyvez armazott folyamatos
helyettes kozosség
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek S, . alkalmazotti
1 4o s Py intézményvezetd e folyamatos
elokészitése, lebonyolitasa k6z0sség
. v e ‘s intézményvezeto, . ,
A szakmai munkak6zosségek segitése Zmenyvez ovodapedagdgusok folyamatos
helyettes
Az dnképzések és tovabbképzések C " . ,
z pzesek ©s fovabbiepz intézményvezetd | oOvodapedagdgusok folyamatos
megtervezése, dsztonzése
A sziilok és az 6voda kapcsolatanak (CZIMEnyveZeto, sziilok és dvodai
etz ovodapedagdguso folyamatos
elmélyitése alkalmazottak
R . (1 [ intézmé 0
A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az jLezmenyvezeto, s
e . s 6vodapedagoguso | gyermekek, sziilok folyamatos
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése K
Palyazatokon valo részvétel 6sztonzése intézményvezetd | o6vodapedagdgusok folyamatos
intézményvezeto,
Az dvoda informacios rendszerének intézményvezeto- alkalmazotti
RN o a folyamatos
miikddtetése helyettes, KT- kozosség
elnok
A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, | intézményvezetd, alkalmazotti
S e e o w folyamatos
a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése BECS koz0sség
alkalmazotti .
. LA ek Y e, " v a a fenntartd
Beszamolo készitése a fenntarto felé intézményvezetd kozosség, s .
, elbirasa szerint
fenntarto
Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
. e, 1 ermekek, jelentkezés,
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok gyerme Jeke ze
. e S B sziilok, beiratkozas
irasos értesitése, a gyermekcsoportok ntézmenyvezeto . . - .
s 6vodapedagoguso majusban, ill.
kialakitdsa
folyamatos
Az o6vodakotelesek felmentése az d6vodaba S ,, sziilok,
o intézményvezetd folyamatos
jaras alol gyermekek
Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak C . . .
Cora ., , intézményvezeto, ovodakotelesek,
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas , , w1 folyamatos
. I . ; ovodapedagdgusok sziilok
esetén a sziikséges intézkedések megtétele
intézményvezeto,
Torekvés a gyermekbalesetek megelézésére szulok, gyermekek folyamatos
ovodapedagdgusok
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak S ,,
. intézményvezetd gyermekek folyamatos
megszervezese
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvezeton intézményvezeto, sziilok,
it ; . s folyamatos
keresztiili igyintézése, az adatvédelem ovodatitkar gyermekek
biztositasa
intézményvezeto,
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy- ovodapedagdgusok [ évodapedagdguso
. e o folyamatos
igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa ,
ovodatitkar
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Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
T ot .. ,, S « az 6voda Can
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezo intézményvezeto, - a megadott hatarid6
1 1ri . 1 s dolgozoi, a
adattovabbitas ovodatitkar (okt. 15.)
gyermekek
. . . i . szilok, a zarva tartas
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva s ,, . oy .
. , , intézményvezetd alkalmazotti kiirasa februar 15-
tartas engedélyeztetése . o N
kozOsség ig kotelezd
A tan%iot’e tes kort ’gyer,m'ekek [étszdmanak és 6vodapedagogusok gyermekek januar 10.
személyének megallapitasa
januar 15-t6l az
Az 1s,kola’b'fl 1épéshez sziikséges fejlettség dvodapedagbgusok gyerrflezkek, OV’Odal ’
megallapitasa sziilok szakvélemény
kiadasaig
Tankételes gyermekekrol 6vodai
szakvélemény adasa, az dltalanos iskolai intézményvezeto, gyermekek, janudar 16 — aprilis
beiratassal kapcsolatos dvodai feladatok ovodapedagdgusok szlil6k, iskola 10.
megszervezese
A hitoktatas feltételeinek biztositasa intézményvezetd gylel%lliek’ folyamatos
e . intézményvezeto,
A gyermek- &s ifjasagvédelmi feladatok gyermekvédelmi gyerrfleikek, folyamatos
megszervezése folelds szilok

Minden o6vodapedagdgus a csoportjdban nyilvantartja a kotelez6 Ovodai nevelésbdl
tavolmaradas kockézatanak kitett gyermekeket és jelzi azt a vezetdnek, aki aktiv iranyitoi
magatartdst tanusit a tdvolmaradas megel6zése érdekében.

Gazdalkodasi feladatok:

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
S, . . a tervezet leadasa:
sy . 1, . ntezmenyvezeto, fenntartd, az . .
Az intézmény éves koltségvetésének i ,, . oktober ho (a
. g P gazdasagi vezeto, ovoda fie
megtervezése, felhaszndldsanak iranyitasa , 1 s . fenntarto6i igény
ovodatitkar alkalmazottai .
szerint)
s ‘o (o folyamatos, a nyari
Az intézmény fenntartasaval, karbantartasaval , o o8, 4 1y
. o . o ,, az 6voda munkak
és felujitasaval kapcsolatos munkak intézményvezetd . . .
, alkalmazottai megtervezése: majus
megszervezése .
ho
intézményvezeto,
munkavédelmi intézményveze
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek felel6s, tlizvédelmi o
s ) . to, folyamatos
biztositasa felelds, foglalkozas- 111
o Z e munkavallalok
egészségligyi
{IZemorvos
intézményveze-
Az ingd és ingatlan vagyon védelme intézményvezetd to, folyamatos
munkavallalok
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezetd fenntarto, a fenntarto
. ’ yv ovodatitkar rendelkezése szerint

3.9. Szolgdltatdsaink,
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Nevelési idon tuli szolgaltatasok

¥ Bab szakkort vezeti: Bencsikné Bodzsar 11diké (ingyenes)
Angol szakkort vezeti: Mille Erika szerdan 15 6ratol

)

® Ovitornét vezeti: Kocsisné Popol Agnes hétfénként 16 6ratol

@ Gyermektanc: Fabisz Julianna szerda 16-17 6raig (ingyenes)

@ Kézilabda: Neller Erika (ingyenes) 2 hetente csiitortokon 16 6ratol
® Ovi-foci: Szélné Pogonyi Eva (ingyenes)

Logopédiai és fejleszto foglalkozas

@ Logopédia és SNI logopédiai foglalkozasokat végzi: Szlics Hilda
Logopédiai fejlesztések idopontja: hétkdoznap 8-10 oraig, felvaltva a két feladat ellatasi
helyen.
& SNI logopédia a szakvéleményben eldirt modon a délutani 6rdkban Sziics Hilda altal.
@ Fejlesztdpedagdgus: Mihalik Gyulané

Hitoktatas

Nkt.46§.(6.)(h,)

A gyermek joga, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi
Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak
gyakorldsa nem iitkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat.

Az 6voda vilagnézeti elkotelezettsége: Intézményiink lehetévé teszi az egyhazi jogi személy
altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatasat, a gyermekek és a sziilok igénye szerint,
délutani foglalkozasok keretében. Biztositja a hit- és vallasoktatashoz sziikséges helyszint €s a
vilagnézeti semlegességet is.

Az 6voda nem elkotelezett egyetlen vallés, vildgnézet mellett sem. Biztositja az ismeretek, a
vallési, illetve vilagnézeti informaciok targyilagos €s tobboldalu kozvetitését szakember altal.

Az alabbi tablazat szemlélteti a tervezett hitoktatas rendjét:

Az egyhaz . . . A hitoktatas
gyha: A hitoktato neve Az 0voda neve < ax . Korcsoport
megnevezése idopontja
Bocskai u. kedd 1530-16 éraig elsdsorban
katolikus egyhaz Faragé Rita Istvan kiraly u. csiitértok ~ 15%0-16 | kozépso-
oraig nagycsoport

4.PEDAGOGIAI TERV
4.1 Altaldnos feladatok,

Az ovodai élet megszervezése
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Az 6vodéanak a nevelési-gondozasi feladatokon kiviil fontos feladata az iskolai életmodra
valo felkészités. Arra toreksziink, hogy a rendelkezésiinkre allo idében (3-4 év), lehetdség
szerint minden gyermeket eljuttassunk az iskolaérettség szintjére. Azonban szem el6tt kell
tartanunk, hogy a gyermekek személyisége, adottsagai, fejlodési iiteme, csalddi hattere
nagyon kiilonb6z6 lehet, ezért nem mindenki éri el ezt a szintet 3 év soran. Evrdl - évre
vannak, akik sziil6i kérésre, a pedagogus vagy a Nevelési Tandcsadod javaslatara 6vodaban
maradnak tovabbi egy évig (specialis esetben 8 éves korukig jarhatnak 6vodaba).

A nevelési ido felosztasanak altalanos szabdlyai

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik, oly moddon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.

Cél: a megfeleld szakmai ellatottsag az intézmény teljes nyitva tartasa alatt.

Délutan, mivel sok gyermeket sziileik hazavisznek az uzsonna utdn indokolttd valik a
csoportdsszevonas: 1530 ora utan Osszevont csoportban tartdzkodnak a gyerekek, 6vond
feliigyeletével.

Heti rend

A tevékenységekben megnyilvanuld fejlesztési tartalmak szervezeti kereteit a heti rend
foglalja magédba. A kezdeményezések megszervezése kotott (testnevelés) és tervszerd,
kotetlen formaban zajlik. A kiscsoportosokndl minden kezdeményezés kotetlen, a nagyoknal
minden 0j kezdeményezésnél ajanlott a részvétel. Megfelelé motivacio, érdeklddés felkeltés
esetén ez nem jelent problémat. A tevékenységeket mikro csoportos, csoportos formaban,
egyénre szabott differencidlassal végezziik. A heti rendet a csoport pedagogusai dolgozzék ki
a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok figyelembe vételével.

Programunk ehhez ajanlast ad a fejlesztési tartalmak heti minimum kovetelményeinek
meghatarozasaval.

A fejlesztések természetesen nem korlatozoédnak le a kezdeményezések idétartamara, a
tervezett tevékenységeken til minden spontan adodo, jaték vagy egyéb tevékenység soran
kialakult fejlesztési lehetséget kihasznalnak a pedagdégusok.

A heti rend altalanos tartalma és maximalis idOkeretei:
Naponta 5-30 perc Naponta 30-35 perc

Mozgasos percek Matematika jellegli tevékenység

Verselés, mesélés

Mozgasos percek Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Mozgasos percek Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Verselés, mesélés
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Mozgasos percek Miivészeti tevékenységek

Verselés, mesélés

Mozgasos percek Mozgas

Verselés, mesélés

A hetirend kialakitdsa az Ovodapedagogus feladata. Az elméleti ismeretek atadasa utan
lehetOséget biztosit a tanultak gyakorlati alkalmazasara az ismeretek elmélyiilése, rogzitése
érdekében. Elsddleges feladat az élményszerli megtapasztaltatds utan a lehetd legtobb

érzékszerv bevonasa a tevékenykedtetésbe.

Pedagdgiai feladatok

Az 6vodaban folyod nevelési — oktatasi — gondozasi feladatokat torvények, rendeletek, az
6voda Miikodési Szabalyzata, Nevelési Programja, valamint az Eves munkaterv szabalyozza.
Az 6voda sajat nevelési programja alapjan végzi a nevelési — oktatasi — gondozasi feladatokat.
A munkakozosség altal kidolgozott egységes gyermeki mérés-értékelési rendszer kiprobalasa
utan a vezetd nagy hangstlyt fordit a bevalds vizsgalatira, s a mérések eredményeit
felhasznalva torekedteti kollégait a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztésére.

Nevelési éviink kiemelt feladatai

A halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek Ovodai fejlesztése, sziilokkel valo
kapcsolattartas mélyitése

Feladatok Datum, hatarido Felelos
3 éves HH/HHH gyermekek be , minden év majus 20-ig Viczidnné Vincze Monika
ovodazasa, a nem jelentkezok felkutatasa
Szegregaciomentesség biztositasa folyamatosan Viczianné Vincze Moénika
Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasa folyamatosan Viczianné Vincze Ménika Ovonsk
DIFER mérés elvégzése 2016.11. 30. Ovondk
Merese’:n alapulf) egyéni ferjl.esztes’ folyamatosan Ovondk
tervezése (Egyéni fejlesztési napld)
Egyemz dlfferencflalt készség- és folyamatosan Ovondk
képességfejlesztés
st:rrrrlelyes kapcsolat kialakitasa minden folyamatosan Minden dolgozo
sziilgvel
Rendszeres tajékoztatas a gyermekek igény szerint, de
fejlodésérol, az egyéni fejlesztési naplod minimum Ovondk
bejegyzéseinek megbeszélése negyedévente
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Ko6z06s rendezvények szervezése Munkaterv szerint Ovondk

Felkésziilés a vezetdi tanfeliigyeletre folyamatos

Viczianné Vincze Moénika BECS

Ovoénék
Onértékelés
Feladatok Datum, hatarido Felelos
5 éves Onértékelési program 2016. 11. 30
feliilvizsgalata, modositasa T Viczianné Vincze Moénika
1 éves Onértékelési terv elkészitése 2016. 11. 30. Onértékelési csoport
Onértékelési tervben szereplok 2017. 05. 31 (")nértél;elési csoport
értékelésének elkészitése T Ovondk

EeETEEETE ¢

¢

4.2.Fves Kiemelt pedagdgiai feladat

A 2016/ 2017-0s nevelési év tovabbi kiemelt céljai:

Egyéni banasmoddot igényld gyermekek differencialt nevelése, foallasu fejlesztd
pedagdgus bevonasaval.

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra.

A pozitiv intézményi befogado kornyezetre valo torekvés.

Pélyazatfigyelés.

Takarékos gazdalkodas. Meglévo készleteink takarékos felhasznalasa.

Kotelez6 tovabbképzések tamogatasa, tovabbképzési palyazatok figyelése.
Felkésziilés a vezetoi tanfeliigyeletre, dokumentumok modositasa az elvarasok alapjan
Egyiittmiik6dé partnerekkel tovabbi jo kapcsolat 4polasa, ezen beilill a sziiléi
munkakodzosséggel tartalmas egylittmiikodés kialakitasa.

A gyermeki mérés-értékelés rendszerének egységesitése

A 2016/2017-0s nevelési év tovabbi kiemelt feladatai

* VezetOi Onértékelés

Az elvarasok kidolgozasat a BECS (Belsé Onértékelési Csoport) koordinalja a
neveldi munkakozosség bevondsaval a Kézikonyv alapjan. A vezetd az elvarasok
alapjan onfejlesztési tervet készit.

@ Személyiségfejlesztd, tehetséggondozd tevékenység kialakitdsa az oOvodaban a

gyermek egyéni igényeihez igazodva.

@ Felsofoku végzettséggel rendelkezd pedagogiai munkat segitdé munkatars

hospitalasanak megszervezése, mentoralasa.

¥ Fejlesztés munkakzosség altal a szakmai dokumentumok feliilvizsgalata, esetleges

modositasa.(A munkakozdsség tagjai megegyeznek a HOP munkacsoporttal.)
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@ Az 1) Kézikdnyvek elvardsainak valdo megfelelés céljabol a dokumentumok
atdolgozésa augusztus 31-ig.

4.3.8zakmai fejlesztési feladatok- A nevelési év prioritdsai

Az intézményvezetd €s helyettese iranyitja a Szakmai munkakozosség altal kidolgozott €s a
nevelOtestiilet altal elfogadott tematikus tervezés dokumentumainak Osszehangolasat annak
érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program
sikerkritériumainak legaldbb 80%-ban torténd teljesitését valamennyi gyermek szamara.

S.Sz Nevelési teriilet Szakmai fejlesztési feladat
1. Testi ¢és lelki sziikségletek kielégitése — P.P. 14 . old.
egészséges életmdd alakitasa
2. Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés PP.16. old
3. . Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés PP.19. old
4. A kiils6 vilag tevékeny megismerése PP.33. old.
5. Kornyzeti nevelés lehetoségei PP.35. old.
6. Matematika jellegii tevékenység PP.36. old.
7. Vers-mese PP.37. old.
8. Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc PP.39. old
9. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka PP.42.0ld
10. Mozgas (mozgasos percek, testnevelés) PP.46.0ld
11. Munka jellegili tevékenységek PP.50.0ld.
12. Az 6voda kapcsolatrendszere P.P.54.0ld.
13. Gyermekvédelem az 6vodaban P.P.59.0ld.
14. Az ellendrzés és értékelés rendszere P.P.60.0ld.

A Pedagégiai Program részét képezi az Esélyegyenldségi terv. A benne foglaltak
szem elOtt tartasa 1ényeges feladat

4.4. Gyermekbalesetek megeldzése

Az 6vodapedagogusok éves munkéjanak része a balesetvédelemre vald tudatos nevelés.
Nevelési ¢év elején torténik a gyermekek megismertetése a veszélyforrasokkal és azok
elharitasaval. Ev folyaman folyamatos a gyermekek figyelemfelhivasa szituaciotol fiiggden.
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A balesetvédelmi felelds feladata az intézmény kornyezetében felmeriilé problémak feltarasa
és elharitasa.

A fenntartoval egyiittmiikddve torténik tavasszal a tlizriadd proba, melynek sordn az
intézményben tartozkodok gyakorolhatjdk a szakszerli menekiilést tliz és bombariad6 esetén.
Ebben tiizvédelmi szakemberek vannak segitségilinkre.

4.5. A neveldmunka szervezése az egyes csoportoRban

Az intézmény mikodését szabalyozd alapdokumentumok figyelembevételével miikodik
minden csoport. A pedagogiai szabadsagot betartva minden kisgyermekneveld és
ovodapedagdgus a kozponti standardokat kovetve sajat maga dolgozza ki az egyéni
szlikségleteknek megfelelden az éves miikodéséhez sziikséges terveket. Bolesédében
negyedéves tervet az évszakhoz igazodva, az 6vodaban éves, féléves, heti tematikus tervet
reflexiokkal.

Az egységes pedagdgiai €s nevelési elvek sziikségesek a munkakban. Meghatarozoak a
kézponti dokumentumok a Pedagdgiai Programunkon kiviil. A csoportok munkdja kozott
Osszehangoltsagra van sziikség. Ez nem csak a havi témak megvalasztdsdban fontos, hanem a
mindennapi munkaban is. A dolgozok 1épcsdzetes munkarendben dolgoznak, dsszehangoltan
a tobbiekkel. Ahol két dvodapedagodgus van, ott heti valtdsban tevékenykednek a dolgozok.
Kivételt képez a Vuk, Micimacko és a Cicamica csoport. Pedagdgus asszisztens tars esetében
az 6vodapedagogus allando déleldttos, minden pedagogiai feladatért 6 felel.

Az egy csoportban dolgozok kozott feltétleniil sziikséges a szakmai Osszhang, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy hetente egyszer szakmai megbeszélést tartsanak a gyermekek pihend
idejében. Ez belefér a kotelezd oraszamukba is és nem jar taloraval. A gyermekek érdekében
azonban sziikséges a folyamatos tapasztalatcsere. Az 6sszehangolt munka minden nevelési-
oktatasi intézményben alapvetd elvaras a dolgozokkal szemben.

4.6.A nevelGtestiilet egységét szolgdlo megbizatdsok,

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellatd személy nevét.

Reszort felel6s megnevezése

Szakmai munkakozosség-vezetok:

- Ovondi Babesoport - Bencsikné Bodzsar 11diko

- Onértékelési csoport - Neller Erika, Vereskané Salla Valéria

- Bolcsédei munkakozosség - Szaboné Vardai Katalin

- Kozalkalmazotti Tanacs - Fabisz Julianna

- HOP csoport - Viczianné Vincze Moénika
Gyermekvédelmi felel6s Fabisz Julianna
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Reszort

felel6s megnevezése

Palyazatir6 csoport

Viczianné Vincze Monika,
Kocsisné Popol Agnes,
Kaszai Tiborné

Palyazatfigyel6

munkavallalok

~~~~~

felelds

Béresné Rédai Krisztina
Halasz Judit

Kozponti faliajsag-felelds

Kondacsné Evanics Aranka,
Kocsisné Popol Agnes,
Viczian Istvanné

Tuzvédelmi felel6s

Kocsisné Popol Agnes

Munkavédelmi felelds

Béresné Sarkadi I1diko

A fényképezés, videdzas szervezéséért
felel6s

Viczianné Vincze Moénika
Seresné Szatmari I1diko

Szeretetiizenet-felelos
(Karacsonyi iinnepséghez)

Fabisz Julianna

Fejlesztd pedagdgus

Mihalik Gyulané

Gyermektanc-néptanc neveld

Fabisz Julianna

Honlapfelel6s

Viczianné Vincze Monika,
Kaszai Tiborné

Papirgylijtés felel6s

Kissné Nagy I1diko
Bakos Laszloné

Textiliak folyamatos ellendrzése, javitasa

Béresné Rédai Krisztina
Szalai Tiborné

Intézményi kornyezet allapota

Szalai Tiborné
Viczianné Balog Agnes

Gyakornok és mentor

Datum Gyakornok Mentor Tartalom
Foglalkozaslatogatas és
megbeszélése,

2016. 09 01- Vancza Déra Kocsisné Popol Agnes dOk,un}efltaCIOk
tol elkészitése.
Szakmai
segitségnyjtas
Kiilso munkatarsak
Feladat, megbizatas Felelds, megbizott Hatarid6

Gyogypedagogiai, fejlesztopedagogiai ellatas Péanczél Marta oktober 1-t6l

Logopédia, SNI logopédia Sziics Hilda oktober 1-t61

Munkavédelem, tiizvédelem Garai Tamas folyamatos

Bolcsdde és 6voda orvos Dr. Zabos Agnes folyamatos
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4.7.Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok,

Az 6vodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatarozza meg, hogy milyen iinnepeket
tartsanak meg az ovodak. Sajat kornyezetiinkben a sziilok igényeinek figyelembevételével

tervezziik az 6voda megrendezésre keriild iinnepeit, rendezvényeit.

Az 6voda gyermekkozosségeihez kapcsolddo linnepek:

Biiszkén mondhatjuk, hogy bolcs6dénkben és 6vodankban egyetlen linnep sem formalis.
Minden iinnepnek megvan a maga aktualitdsa, tartalma, érzelmi hangt vetiilete. Az évoda
neveldkozossége mindent megtesz azért, hogy az linnep linnepélyes, sikeres, bensdséges

legyen.

J 74

Osz

| -

Ovoddban: Oszi nyilt nap a sziilékkel
& 2016. szeptember-oktober eleje

Tél

Ovoddban és bélcsédében egyardant: Mikuldsvards, Kardcsonyvairds
sziilokkel kozosen, ovodaban a volt nagycsoportosokkal (2016.
december)
&  Gyertyagyujtas a Katolikus templomban igény szerint
(advent idoszaka)
& Az Egyesitett Szocialis Intézmény lakoinak ovodai készontése
a kozelgo tinnep alkalmabol - Cica csoport
&  Ovi-farsang (2017 februar), Bélcsi-farsang a gyermekek
igenyei alapjan

25




Ovoddban: Hiisvétvairé nyilt nap a sziilékkel (2017. aprilis)

Ovi és Bolcsi- kukkanto (2017.. aprilis 24-28.)

Ovi-bal 2017.04.15.

| Egyesitett Szocidlis Intézmény latogatasa — Vuk csoport (2016.majus elso
hete)

Apak - Anyadk napja (mdjus elso hete)

Gyereknap 2017. mdjus 235.

Nyar

& Ovodai évzaré és ballagdsi iinnepség
# 2017 junius 03.

4.3.4 tovdbbképzések rendje

A kotelezo tovabbképzések rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza a 6 (bolcsdédében) illetve
7 évenkénti (6vodaban) kotelezéen megszerzendd kreditpontok figyelembe vételével. A
képzésre jelentkezésnél a ciklusokhoz valo alkalmazkodas az elsddleges szempont. Ezen feliil
¢liink a nem betervezett, ingyenes lehetdségekkel is az intézmény hidnyteriileteinek
korrekcidja céljabol, modszertani tudasunk bovitése. Az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Kiilsd tovibbképzések,

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

. LT g A tovabbképzés
A pedagogus neve A tovabbképzés tipusa idépontia
, , e, kornyezeti nevelés, 2016. november,
Béresné Sarkadi Ildiko akkreditAlt képzés december, 2017. mércius

Belsd tovibbképzések, érteRezletek, megbeszélések,

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése

o Idépont: 2016.11.03.
i Helyszin: Bocskai utcai Ovoda
¥  Felelos: intézményvezetd
f  Téma: Difer programcsomag alkalmazasa az 6vodaban
& FEloado: Oktatasi Hivatal Békéscsabai Pedagdgiai Oktatasi Kozpontjanak
munkatarsa

o

Ildépont: 2016.11.10.
gy Helyszin: Bocskai utcai Ovoda
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t  Felels: intézményvezetd
& Tema: Beilleszkedési, tanulasi magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok
fejlesztését segitd szaktanacsadas a pedagdgusok szamara
® FEloado: Oktatasi Hivatal Békéscsabai Pedagogiai Oktatasi Kozpontjanak
munkatarsa

Ovonoi megbeszélések:

o Az értekezletek id6pontja, minden honap els6 szerdaja
e Résztvevok: dvodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek

Munkakozosségi megbeszélések:
o Az értekezletek idOpontja: évnyitd értekezlet (2016. augusztus 31.), évzaro értekezlet
(2017. majus 24.) és a nevelési év soran alkalomszeriien
e Résztvevok: intézmény dolgozoi
Dajkamegbeszélések:

o Az értekezletek id6pontja a nevelési év soran alkalomszertiien, legalabb 2 havonta

Kisgyermekneveldi megbeszélések:
e Az értekezletek idopontja: havonta, minden honap elsd hétfdjén

Onképzéste javasolt szakirodalom
1. Bolcsédében: Forrai Katalin: Enek a bolcsédében (elsajatités)

2. Onértékelési Kézikonyv Ovodak Szamara
3. Tanfeliigyeleti kézikonyv Ovodak Szaméra
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyv_eloszo.pdf

S.KAPCSOLATAINK

5.1.A csaldd és az 6voda kapcsolata

Sziiloi értekezletek

> Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

# Téma: Tisztségek megszavazasa. Eves munkaterv ismertetése I11. Jotékonysagi-
bal bevételének felhasznalasa, aktualitasok

§ Felelos: Viczianné Vincze Monika

» Idopont: 2016. 09.21.

iy Helyszin: Bocskai utcai Ovoda, tobbcélu nagyterem

> Oszi értekezlet kozosen, majd a csoportokban:

> Téma: Evkezdd értekezlet, SZSZ tagjainak vélasztasa.

§ Felelos: csoportvezetd ovodapedagogusok
Z  Iddpont: Bocskai utcai Ovodaban 2016.09.12.
& Iddpont: Istvan kiraly utcai Ovodaban 2015.09.13.

» Téli értekezlet a csoportokban:

» Téma: Félév értékelése, masodik félév eseményei
§ Felelos: csoportvezetd dvodapedagdgusok

o Hatarido: 2017.01.h6 masodik hete

> Téli értekezlet a Sziildi Szervezet részére:

» Téma: IV. Jotékonysagi-bal megszervezése, Gyermeknap, Ovodai ballagas
¥ Felelos: Viczianné Vincze Monika

g Iddpont. 2017. 02.06.

i5q Helyszin: Istvan kiraly utcai Ovoda

» Tavaszi értekezlet a csoportokban:

» Téma: Nevelési év értékelése, Gyermeknap, Evzaro, Ballagas
¥ Felelds: csoportvezetd 6vodapedagdgusok
& Iddpont: 2017. 05. masodik hete

Az ovodapedagogusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzOkonyvet készitenek a naploba.

Oszi Bolcsodei sziilécsoportos beszélgetések:

» Téma: Bolcsddei élet bemutatdsa, elvaras rendszer
§ Felelos: kisgyermeknevelok

g Iddpont: 2016.09.14.

P
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» Tavaszi Bolcsédei sziilocsoportos beszélgetések:

Csalddlatogatas:

» Téma: Ovodaba késziiliink, Gyermeknap, Evértékelés
§ Felelos: kisgyermeknevelok
Idépont: 2017.05. mésodik hete

A csaladlatogatas célja: a gyermek ¢€s sziilei megismerése. Csaladdlatogatds alkalmaval
lehetdség nyilik arra, hogy elkezdjen kiépiilni a bizalom a sziilé - kisgyermekneveld ¢és a
szUild - 6vond kozott, valamint a sziildk szdmara is remek alkalom arra, hogy jobban
megismerjék gyermekiik neveldjét, ovondjét, illetve az intézmény mikodésérdl is tobbet
megtudhatnak.

5.2.Kapcsolattartds a bolcsédével

Csorvas Varos Onkorményzatanak Ovoddja és Bolesddéje egy kozos igazgatasu, tobbeéla
intézmény. A bdlcsdde - 6voda kozotti &tmenet teljesen zavartalan, mert a kisgyermekek mire
ovodaba keriilnek ismerds szdmukra az épiilet, a dolgozok, az udvar és a kortarsak. Vannak
olyan rendezvények, amelyeken kozosen jelennek meg mindkét intézmény neveltjei és ez

megkonnyiti

az atmenetet.

A dolgozdk a neveldi

értekezleteken talalkoznak egymassal, informaciot cserélnek.

Ko6z0s programok a bolcsddével:

EEEEEE

Feleldsok a csoportvezetd 6vodapedagdgusok €s a kisgyermeknevelok

OVI-MOZI (évente 4 alkalommal)
Karacsonyi hangverseny (Karacsony eldtt az intézményben)
Ovonéi Babesoport miisora (Karacsony, Gyermeknap)
Farsang
OVI- kukkant6 (aprilisban)
Latogatas az 6vodaba

értekezleteken,

munkak6zosségi

5.3.Kapcsolattartds az dltaldnos iskoldval

Ddatum 1do A program célja Helyszin Felelos, érintettek
A pedagogusok kozotti szakmai Gulyas Mihaly | Als6s munkakozosség
2016.11. tapasztalatcsere a gyermekek Altalanos vezeto,
fejlodési litemérdl Iskola intézményvezetd
A leend6 elsds tanitok | Gulyas Mihaly Alsés munkak6zosség
2017.05. bemutatasa a sziiloknek sziil6i Altalanos vezeto,
értekezlet keretében Iskola intézményvezeto
A tankoteles koru Gulyas Mihaly Alsés munkakdzosség
2017.05. nagycsoportosok ¢€s a tanitok Altalanos vezeto,
megismerkedése Iskola intézményvezeto
Tajékoztatd plakatok, felhivasok
Folyamatos kihelyezése a két intézmény Falinjsag-felel6sok

rendezvényeire, programjaira
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5.4.Fqyéb kapcsolataink,

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Ovoda — iskola

e az 6voda és az iskola egyiittmiikodésében érvényesiiljon a nyitottsag és a bizalom

e Ovoda — iskola atmenet
Miiveliédési haz

o konyvtarlatogatas

o gyermekmiisorok szervezése
o kiallitasok megtekintése

e palyazatokon vald részvétel

e népmese- €s versmondd versenyeken valo szereplés

gyermeknapi rendezvény

Egészségiigyi szervek

o alkalmankénti esetmegbeszélés

e bolcséde orvosi ellendrzések

oo

o tisztasagi ellendrzések a védondk altal
e ¢évente orvosi vizsgalat a nagycsoportosok részére

o fogaszati szakrendelés latogatas az 6vodasok részére
Egyhazak

o egyhdzakkal val6 jo kapcsolat dpolasa, szabad vallasgyakorlés biztositasa

o k0z0s adventi késziil6dés

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

e az ovoda gyermekvédelmi felel0se €s az intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart a
szolgélat vezetdjével és dolgozoival

Egyesitett Szocidlis Intézmény
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o ¢vente két alkalommal koszontik az 6vodasok az otthon lakoit, akik ellatogatnak az
6vodaba a tanév soran

Vallalkozokkal, iizletekkel, civil szervezetekkel
o tamogatjak rendezvényeinket, biztositjak az tizemlatogatasokat
Logopédussal

o felméri a gyermekek beszédallapotat, folyamatos kapcsolatot tart az 6vondvel és a
sziilokkel

Gyogypedagogussal

e SNI gyermekek megsegitése, fejlesztése
Alapfoku Miivészeti Iskoldaval

e karacsonykor hangszeres bemutat6t tartanak a gyermekeknek
Pedagogiai Szakszolgadlattal, Szakértoi Bizottsdaggal

e folyamatosan, kiemelt fontossaggal a beiskolazas el6tt az 6vodai szakvélemény
kiallitasa céljabol

A felsoroltakon kiviil megyei és orszagos szervekkel is kapcsolatot tartunk, akik valamilyen
szinten érintettek a gyermekek fejlédésében, nevelésében.
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6.AZ INTEZMENY ELLENORZEST TERVE

Belso ellenOrzési terv

Ellendrzés teriiletei IX X XI | XII I Inr [Iv |v VI VII | VIII
Ho)
Pedagdgiai, taniigy-
igazgatasi
Naplok ellenérzése \% \% \%
Mulasztasi naplok \% \% \% H
ellendrzése
Statisztika VO VO
Unnepek, hagyoményok | F
Tematikus (nevelési \% \%
tertiletek)
Kirandulas F
Sziiloi értekezlet \% A\
Kapcsolattartas F
Munkaltatéi feladatok
Uj dolgozok segitése A
Munkaid6 betartas HF v v
Technikai dolgozok VHF \% \4 \% A\
munkavégzése
Gazdilkodas
Takarékos gazdalkodas | VO vO VO
Beszerzések VOF VOH VO VO
Eszkdznyilvantartas VHO VHO VHO
Leltar HV HV
(o) (o)
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Karbantartas VFO
Biztonsagtechnikai VFO
eléirasok
Helyettesités VH H H H H H H |H H H H H
Szabadsagolas VH VH VH
o o o
BélyegzOkezelés VO VO
Egyéb
Munkavédelmi el6irasok | HF A%
betartasa, baleset -
megelozEs
Munkavédelmi oktatas Szakem-
ber
Munkavédelmi eszk6zok | HF
hasznalata
Intézmény tisztasaga v \Y% v A\ v
Udvar tisztasaga HF \% A% \%
Dekoracid HA A\ A\ \"
Jelmagyarazat:

Intézményvezetd V, Helyettes H, Ovodatitkar O, Folyamatosan F, Alkalomszeriien A

6.1. A nevel6munka ellenbrzése

Az 6vodai neveldmunka ellendrzésérdl az dvodai nevelési program 59. oldalan tériink ki:

Az ellendrzés célja: az 6vodaban folyd pedagdgiai gyakorlat segitése, fejlesztése, annak
feltarasa, hogy milyen mértékben kozelitettilk meg a HOP—ban kitlizott célokat és feladatokat.

A Csorvasi Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban az dvodat érinté
szabalyozasokat is rogzitettilk. Az ellendrzés és értékelés az SZMSZ-ben megfogalmazott
igyrendek alapjan, konkrét tartalmat tekintve, és az éves munkatervekben foglaltak szerint
torténik.

Az ellendrzés segiti a pozitiv tapasztalatok elterjedését. A hibak, hianyok okainak feltarasa
eldmozditja a nevelés hatékonysagat, fokozza a személyes feleldsség érvényesiilését €és a
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kezdeményezdképesség kibontakozasat neveldtestiiletiinkben. Intézménylinkben a rendszeres
ellendrzés lehetdvé teszi a tényleges és a HOP-ban rogzitett kivanatos allapot dsszevetését,
az eltérések okainak feltarasat, folyamatos megsziintetését.

A vezetd maga is torekszik kollégai fejlesztd célu, konkrét értékelésére, melybdl mindenkor
kitinik tAmogat6 attitlidje.

Az ellendrzés idopontjainak megtervezése:

Ssz A csoport ) ]
: neve Idépont Téma
Csigabiga

1. | csoport 2016.10. Oszi termések
(bemutato)

g, | Vukesoport | og1611 | Eraskszervek
(bemutato)

Nyuszi . .

3. cs}(l)lll)ort 2017.01. Evszakok, hét
(bemutat6) napjat
M¢éhecske Tavasz,

4. | csoport 2017.03. ¢bred a
(bemutato) természet
Micimacko

5. | csoport 2016.12. Advent
(bemutato)

Cicamica
csoport

6. | (clozetes 2017.04. Hasvét
ellendrzés a
portfolid
miatt)

Az ellenorzés menete: az intézményvezetd, a helyettes €s az onértékelési csoport elndke is
jelen van az ellendrzés soran. A bemutato6 foglalkozasokon minden 6vodapedagdgus jelen van
¢s jegyzetet készit. A csoportos ellendrzés a délelott egy részét foglalja magaba. Ekkor az
ovodapedagodgus kijelolt témabol késziil fel a mindsitési eljaras folyamatdhoz hasonléan
tematikus tervvel, reflexioval és onreflexidoval. Az értékelés itt is zart moédon torténik a vezeto
helyettese és az onértékelési csoport elndkének jelenlétében. A vezetd nem reflektal, csak
Osszegez, irasban értékel. A tevékenység megfigyelésérdl napld és értékelés késziil. Az
értekelés egy példanyat a dolgoz6é megkapja és alairja. A napi tevékenységek ellendrzése
folyamatos, minden csoportra kiterjed. Amennyiben az ellendrzés soran javitandoé teriileteket
allapit meg az ellenérzd személy, abban az esetben az ellendrzés megismétlendd.

Modszerek: dokumentalis ellendrzés, foglalkozaslatogatas, interj.

Teriiletek:
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1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

3. A gyermekek csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi kulturalis sokféleségre, integracids csoportiranyito
tevékenység.

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalositdsukhoz kapcsolddod
onreflexiok.

5. Az ismeretszerzés, a tanulds tamogatasa.

6. Pedagbgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

7. Kommunikécid és szakmai egyiittmiikodés problémamegoldas.

8. Elkotelezettség €s szakmai felel0sség - vallalds a szakmai fejlodésért.

6.2 A taniigy-igazgatdsi doRumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és
hianyzéasarol.
& Hataridé: 2016. szeptember 30. majd naprakész vezetés
& Felelds: ovodapedagdgusok és intézményvezetd
» A naplo mellékleteként az ovodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell
beirni mindennap
& Hataridé: félévente
§ Felelds: intézményvezet6-helyettes

Csoportnaplo:

» Névsor, féléves terv, éves terv

& Hataridé: 2016. szeptember 30.
§ Felelds: intézményvezetd

Az egyéni fejlodést nyomon koveto dokumentdacio:

> Mérés-értékelés

& Hataridé: 2017. 01.30.
§ Felelds: intézményvezetd
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6.3 A taniigyi munkg szervezése

A dokumentum

Ideje T Targya Felelose
2016.09. 30. Eves munkaterv Az intézmény éves munkatervének elfogadasa | Viczianné
Vincze Moénika
Kocsisné Popol
Agnes
2016.09.30. Ovodai csoportnapld | Adott csoport dvodapedagdgusainak ovondk
adminisztracidja
2016.09.30. Felvételi és | Adott csoport ovodapedagdgusainak | 6vondk
mulasztasi naplo adminisztracidja
2016.10.01. Kozzétételi lista Adatok frissitése a honlapon Viczianné
Vincze Moénika
2016.10.15. Statisztika Aktualizalas Viczianné
Vincze Moénika
Kaszai Tiborné
2016.10.15. KIR - adatok | Aktualizalas Viczianné
aktualizalasa Vincze Moénika
Kaszai Tiborné
folyamatosan, a felvételt | KIR- oktatasi | Adatrogzités Viczianné
kovetd 5 napon beliil azonositok  kérése Vincze Moénika
gyerekeknek Kaszai Tiborné
2016.10.30. Mérések, DIFER | Szintmérés ovondk
vizsgalatok elvégzése
2016.11.30. Gyermekek Egyéni fejlodési mutatd ovonok
fejlédésének nyomon
kdvetése kitdltése
2016.11.30. Tankertileti szakértdi | Esélyegyenldség, felzarkoztatas Viczianné
uj vizsgalatok kérése Vincze Moénika
ovondk
2016.12.31. Belso szabalyzo | Aktualizalas Viczianné
dokumentumok Vincze Moénika
fellilvizsgalata ovonodk
2017.01.28. Iskolaérettségi Szakvélemény kérése Viczidnné
vizsgalat kérése Vincze Moénika
2017.01.30. Fejlédési naplo Adott csoport 6vodapedagogusainak | 6vondk
adminisztracioja
2017.03.15. Beiskolazasi terv | Iskolaérett gyermekek dokumentéldsa Viczianné
elkészitése Vincze Moénika
2017/2018-ra
2017.03.15. Ovodai Iskolai beiratés elokészitése Viczianné
szakvélemények Vincze Moénika
kitdltése
2017.05. 8-9. Beiratkozasi  napld | Ovodai beiratas Viczianné
vezetése Vincze Moénika
Kocsisné Popol
Agnes
2017. 05.20 Jelzés a jegyzo6 felé Be nem iratott gyermekek listaja Viczianné
Vincze Ménika
2017.06.15. Csoportbeosztas Csoportok szervezése Viczianné
készitése Vincze Moénika

Minden csoporttdl a csoportnaploban irdsos Osszesitést kér a vezetd a gyermeki
teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy mérésén alapuld
egyéni teljesitmények 0Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat
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felhasznaljdk a gyermekek fejlesztése érdekében. Irdnyitdsdval az  intézményi
dokumentumokban alapelvként €s az dvoda dolgozodival szembeni kdvetelményként jelenik
meg a gyermekek mindenkori pozitiv iranyq, fejlesztd célu értékelése.

6.4.4 beszdmolok készitésének rendje

A fenntartd kérésére az intézményvezetd az adott targyév augusztus 31-ig el kell, hogy
készitse az adott nevelési év munkdjardl sz6l6 beszamolodjat. Ez nalunk junius utolséd hetéig
van meghatdrozva. A nyari életrdl szolo kiegészitd beszdmolot szeptemberben fogadja el a
testiilet az éves munkatervvel egyiitt. A beszdmolot a nevelOtestiilet tagjai véleményezik €s
esetleges modositas utdn az ¢ elfogadasukkal keriil a fenntart6 elé tovabbi véleményezésre €s
elfogadasra. A beszamold tartalmat meghatarozza a 20/2012-es EMMI rendelet és annak
modositasai.
6.5. A technikai dolgozoR ellendrzése

A nevelé munkat segitok ¢és technikai dolgozdok ellendrzése folyamatos az év soran. Az
o6vodapedagdgusok és kisgyermeknevelOk jelzésére az intézményvezetd célzottan barmikor
ellendrizheti a tevékenységiiket. Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziil, amely iktatva lesz.

Ev végén az dvodapedagdgusok munkdjan kiviil a tobbi dolgozé munkajanak értékelésére is
sor kertil irdsos formaban.

P. H. alairas

intézményvezeto
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MELLEKLETEK

1.szdmii melléklet

A Csorvasi Ovoda és Boleséde Kozalkalmazotti Tanacsanak

Munkaterve
2016/17 tanévben

augusztus 31-én, az évnyito értekezleten:
éves beszamolo, munka értékelése
1) munkaterv ismertetése

oktdber — november negyedéves KT iilés, ha szlikséges
intézményi koltségvetes tervének megbeszelése,
valtozéasok egyeztetése,

fejlesztések lehetdségeirdl tajékozodas.

2017. januar — februar

nyugdijazasok,
kirandulas elokészitése, szervezése,
KT valasztas elokészitése (Farkas Istvanné, KT elnokségi tag

nyugdijba megy)
majus - junius — negyedéves KT iilés,
KT valasztés

augusztus - vezetokkel valo egyeztetés éves munka elOkészitése:
éves ovodai és bolcsddei munkaterv eldterjesztése,
nyugdijazas, egyéb a dolgozokat érintd valtozasrol tajékozddas,
a KT javaslatai, véleménye
a KT éves beszamolgjanak kiegészitése, elfogadasa,
a KT éves tervének Osszedllitasa, kiegészitése, elfogadasa.
egyéb.

augusztus végén — évnyitd értekezleten
éves beszamolo, munka értékelése
1) munkaterv ismertetése

Aktudlis feladatok megoldasa — amikor sziikséges.

Folyamatos feladat a dolgozdk véleményét, javaslatait 6sszegytijteni.

KT elnoksége

Csorvas, 2016. augusztus 24.
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2.szdmil melléklet

2016/17 ]
Gyermekvédelmi munkaterv a Csorvasi Ovoda és Bolcs6dében

A kedvezdtlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatasok az értékek és a
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd €letvezetési problémak miatt novekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti
hatasat ¢és leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le. A fentiek karos hatasa megjelenik az
ovodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak forméjaban.
Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja (€hsége, agresszivitasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelhetd el0szor

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitokészség, a megértés és a timaszadas jelenti.
A gyermekvédelmi munka fé céljanak a prevenciot tekintjiik, amely soran szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat, a hatranyos helyzet javitasanak
elOsegitését.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol 5.§-a meghatarozza a
veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza”.

Ha a gyermek személyiségfejlodését a sziilo vagy a kdrnyezet nem biztositja, a gyermek fejlédését
veszélyeztetik.

A veszé€lyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai 6vodankban:
- stlyos anyagi nehézségekhez kapcsolodo elhanyagold nevelés

- stilyos érzékszervi karosodas, illetve tartds betegség

- elhanyagol6 neveléshez kapcsolodo testi-lelki bantalmazas

A hatranyos helyzetii gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen mértékben, de
fejlédése nem veszélyeztetett. Kialakulasahoz vezet6 tényez6 lehet: alacsony jovedelem, rossz
lakaskoriilmény, sziilok alacsony iskolazottsagi, miiveltségi szintje.

A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevokon mulik. A gyermek és
ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel. Kotelezettségeit a
Kozoktatasi torvény 54.§.(1) bekezdése fogalmazza meg.

Az 6vodavezeto feladatai:

- A kozoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjdban az 6vodavezetd f0 feladatava teszi a
gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellendrzését.

- A vezetoi feleldsség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.

- A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa.

- Az egészséges ¢letmdd biztositésa.

- Fontos feladat, hogy minden gyermek bekeriiljon az 6voddba abban az évben, amikor az 3.
életévét betolti, €s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaztatasa a kdzoktatasi
torvény szerint idében megtorténjen. A vezetd feleldssége, hogy az esélyegyenldség
érdekében ezek a gyermekek ne maradjanak ki az 6vodai felvételkor.

- Sziikség esetén, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevonasa a szocialis segélyezettek korébe.

- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. A Kt. 2. sz. mellékletében felsoroltak €s az
6voda SZMSZ-ének adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint. Hivatali titoktartasi
kotelezettség betartdsa.
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- Az 6vodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.

Ovodapedagégusok feladatai:

Elsddleges feladatok:

- szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kdzosségbe, meglévo képességeik kibontakozhassanak, hianyzo
képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja soran elszenvedett
hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel —gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszkdzokkel —ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében valo részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében adodo valtozasokat.

Tovabbi feladatatok:

- Biztositani a gyermekeket meg illetd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
veédo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

- A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

- Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
eldsegiteni.

- Az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében kdzremiikddni.

- Az egészségiigyi szlirdvizsgalatok lebonyolitasdban részt venni, a szlirést sziikség esetén
soron kiviil javasolni.

- Az integralt nevelést el0segiteni a gyermek problémai szerinti sulyossagi foknak megfeleld
ellatasi formaban.

- A rendszeres 0vodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hidnyzast.

- A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonboz6 tamogatasokhoz vald
hozzajarulast javaslataval eldsegiteni.

- Minden rendelkezésre allo eszkozzel segiteni a gyermek csalddban torténd felnevelését.

- A sziilokkel val6 egyiittmiikddo kapcesolat kialakitasa, a sziildi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

- Ismerje a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziikség esetén
vegye fel a kapcsolatot veliik.

- A prevencié minden gyermekre val6 kiterjesztése.

- Folyamatos kapcsolattartas az 6vodai gyermekvédelmi feleldssel.

- A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben érvényestiljon.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a
neveldtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli a gyermek- és
ifjusdgveédelmi szempontokat. Szervezi, irdnyitja, €s személyes részvételével eldsegiti ezen
szempontok érvényestilését.

Gyermekvédelmi felelds feladata:

- Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vondk kozott.

- A hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok
kozremitkddésével: nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

- Feljegyezni a nyilvantartasba, a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos
intézkedéseket €s azok eredményeit.

- Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén
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éves értékelés készitése.

- Kapcsolattartds az Onkorményzat Szocialis Osztalyanak vezetdjével, a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

- Rendszeres részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

- Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézmény szintli megallapitasat.

- Munkdjardl, az tigyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre vonatkozo
ovodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatni.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segithetjiik el 6vodankban:

- Sziil6i értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények

- Személyiségfejlesztd tréningek tartasa az 6vodai dolgozdknak

- Alkalmanként sziilok klubja szervezése, mentalhigiénés foglalkozasok tartdsa

- K6z0s kirandulasok, munkadélutanok szervezése

- Gyermeki €s sziil61 jogok ismertetése az 6vodat kezdd sziilok részére a 1. Sziild1
értekezleten.

IDOPONT ESEMENY

2016. szeptember - ovondkkel, intézményvezetdvel

egyeztetés
- szakmakdzi megbeszé€lés, sziikség esetén

estmegbeszElés

oktober - szakmakozi megbeszElés, sziikség esetén
esetmegbeszélés

november - szakmakdzi megbesz€lés, sziikség esetén
estmegbeszElés

december - adventi gyiijtés elésegitése ajandékok,
dobozok, csomagol6 anyagok

2017. januar - féléves adategyeztetések, admisztracid
ellendrzése

februar - szakmakozi megbeszElés, sziikség esetén
estmegbeszelés

marcius - ovonokkel elézetes megbeszélés a

hatranyos és veszélyeztetett
gyermekekkel kapcsolatban

- éves beszdmolo elkészitése a Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti
Kozpontja és Csaladsegité Szolgélata

felé
aprilis szakmakdzi megbeszélés, szlikség esetén
estmegbeszElés
majus szakmakdzi megbeszélés, sziikség esetén
estmegbeszElés
junius- julius - ¢éves beszamolo elkészitése,
- adminisztracio egyeztetése
augusztus - kovetkezo évi tervezés
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