Csorvas Varos Onkormanyzatanak Ovodaja és Bolcsodéje

Csorvas Varos Onkormanyzatinak Ovodaja és Boles6déje 2015/2016 évi
Beszamolojanak kiegészitése

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (1) bekezdése
szerint a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon
beszamoljon. A beszamolasi kotelezettseégnek 2016. juniusi testiileti tilésen csak
részben tudtam eleget tenni, mivel az 6vodaban egy nevelési év szeptember 1-t6]
kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Ezért kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet,
hogy szeptemberben a nyari 1doszak torténéseivel kiegészithessem
beszamoldmat ¢és hatarozatban fogadjdk el annak tartalmat. Tovabbi kérésem,
hogy a késdbbiekben a torvényi szabalyozast kdvetve az éves beszamolo6 az éves
munkatervvel egyiitt keriiljon véleményezésre ¢€s hatarozati dontéssel
alatdmasztva minden €év szeptember honapban.

A Csorvas Varos Onkormanyzatanak Ovodaja és Bolcsddéje beszamolojat az
alabbiakkal egészitettem ki:

Személyi feltételek:

A gyermekek nydri életét is tevékenyen kellett megszervezni, hisz sokak nalunk
toltotték az egész nyarukat. A mindennapi élet szervezésében az 6voda dolgozoi
igyekeztek torekedni arra, hogy érezzék a gyerekek, hogy nyar van és nincs
akkora megkotottseg. A kotott napirend mellett, engedtiik, hogy lehessenek egy
kicsit szabadabbak. A nyari iigyeletet tobb, mint 60 6vodas gyermek vette
igénybe. A 1étszam augusztus végéig csdkkent, de tovabbra is indokolt volt a 2
ovodai csoport miikodése. Szempont volt, hogy a gyermekek Ilehetdleg
ovodankeént kertiljenek elhelyezésre.

A boles6dében szinte végig megtartott volt a 20 fds Ilétszam. A
kisgyermekneveldk szabadsaganak nagy részét is ilyenkor adjuk ki, igy a
gyermekek kettd helyett egy csoportban voltak elhelyezve. A tulzsufoltsdgot
lehetdség szerint, a szabadban vald tartozkodassal igyekeztiink megoldani. A
nagy fizikai €s idegrendszeri terhelés enyhitése érdekében a kisgyermekneveldk
mellett 1 6 dajka, egész nap a csoportban volt.

A nyar folyaman 2 kisgyermek kiiratkozott az intézménybdl. Ebben a Csigabiga
csoport volt érintett. Igy jelenleg az & 1étszamuk a tobbi csoportéhoz képest
kevesebb lett. 1 gyermek nyar végén iratkozott be az Istvan kirdly utcai
ovodaba.
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Targyi feltételek:

A nyar folyaméan a fenntart6 felé benyUjtott fejlesztési igényeim nagy része
megvalosult. Megtorténtek a beltéri, tisztasagi festések €s javitasok, gumitéglak
lehelyezése, 6voda kornyékének rendezése 1j jardaval. A bolcsddei terasz is
szabvanynak megfeleld gumitégla burkolattal szépiilt meg. A Bocskai utcaban a
nyar folyamén sikeriilt kicserélni az 6vodai €s a bolcsédei cstiszdankat is, a
kordbbi balesetveszélyes eszk6zok helyett. Az Istvan kirdly utcai intézményiink
fedett kerékpar tarolot kapott, valamint a felndtt mosdo is kialakitasra keriilt. A
tovabbi munkalatok, javitasok kivitelezése atnyulik a kovetkezd nevelési évre. A
fejlesztések részben a Jotékonysdgi balunk bevételébdl, részben Gnerdbdl és
onkormanyzati tamogatassal valdsultak meg, rovid 1d6 alatt. K6szonjilik szépen a
kivitelezok €s szervezdk segitségét!

Az Onkormanyzat 4ltal benyujtott fejlesztési palyazat miatt az Istvan kiraly utcai
iroda flitésrendszere nem lett korszerlsitve. A szennyvizrendszer is
korszerlsitésre szorul. Bizunk a pozitiv elbiradlasban, hogy a gyermekek szamara
komfortos kornyezet kialakitasa a flitésszezon megkezdésével megoldhatova
valik.

Szakmai munka

A nyar ellenére, a dolgozok ugyantgy tevékenykedtek, mint év kozben. A
szabadsagukbol felaldozva, kozos alkotdoi munkiban vettek részt tobb héten
keresztiil. Az 6vondi neveldtestiilet altal atdolgozasra keriilt a Helyi Ovodai
Programunk, amely a jelenlegi elvaras rendszer elemeit tartalmazza a szakmaval
szemben.

A tovabbképzési lehetdségekkel is éltiink. Fabisz Julianna intenziv meseterapia
képzésen vett részt onerdbdl. Neller Erika és Mihalik Gyulané nyaron fejezték
be sikeresen az Oktatasi Hivatal altal tdmogatott Difer tovabbképzést.
K6szonom kollégaimnak egész éves lelkiismeretes munkajukat!

Kiegészitéskeént csatolom a Kozalkalmazotti Tanacs éves beszamolojat.

A Csorviasi Ovoda és Boleséde Kozalkalmazotti Tanacsanak éves
beszamoloja
2015-2016 tanévben

Az éves tervet mar augusztusban a kozalkalmazotti tandcs elfogadta.

Az évnyito értekezleten a dolgozdkkal ismertettem a 2014516 év beszdmolojat
¢€s az 11j éves terviinket. A nevelési év folyaman a kollégékkal és a vezetdvel
folyamatos volt a kapcsolattartas. Az 6vonoi értekezleteken is igyekeztem
képviselni a kozosség érdekeit a KT elndkeként.
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Januarban volt a negyedéves iilésiink, ahol értékeltiik az eltelt 4 honapot, a
dolgozdk hangulatat. Elfogadtuk az SZMSZ valtoztatasait. Az intézményvezetd
tajékoztatta a KT-t a tervezett személyi valtozasokrol, amelyek a nyugdijazasok
¢s a feladatfinanszirozas adta lehetdségek miatt valtak aktudlissa. A tdmogatd
vacsora, a testiileti kirandulas elékészitésérol és az ahhoz kapcsolodo
feladatokrol is allast foglaltunk. Szo6 esett még a béremelésrol, az 1) bértabla
kategoriairdl, ami fizetésben nem, de szabadsagban jelent tobbet a dolgozok
szamara.

Marciusban ismét az SZMSZ modositasat véleményeztiik és elfogadtuk.
Vereskané Salla Valéria irasban benyujtott javaslatat jelenlétében megbeszéltiik,
majd késobb elfogadtuk. Az intézményvezetd nem tudott eljonni betegség miatt
az Ulésre, telefonon tajékoztatott benniinket, hogy a szabadsag tervben mindenki
kérését probaljak figyelembe venni, és majd értesitenek benniinket, mikor lehet
az irodaba az ovodatitkarndl megnézni a véglegesités elott.

Ertekezleten tajékoztattam a dolgozokat a legutobbi iilésrél, és a jegyzOkonyvet,
a beadvanyt is elkiildtem.

Folyamatosan koszontottiink e-mailben a dolgozokat sziiletés és névnapjukon.
A havi kulcs-eseménytervet minden dolgozonak elkiildtem online médon,
minden honap elején. Ebben kikértem véleményiiket, visszajelzéseiket.

Kezdeményeztiink szinhazlatogatast, amire 7 munkatarsunk jelentkezett.

Figyelemmel kisértiik a jubileumi jutalom esedékességét (2 £6), ami augusztusi
kifizetéssel lesz utalva.

Juniusban 14.-¢én tartottuk a negyedéves iilést, aminek témaja az intézmény
éves munkdjardl valo beszdmolo meghallgatasa, véleményezése. Az eddigi éves
munkak értékelése, tovabbi feladatok megbeszélése, egyéb felmeriilé kérdés
megvitatasa. A jegyzokonyvet elektronikus tton elkiildjiik mindenkinek.

A nyari idészakban a szabadsag ideje alatt is az intézményvezetdvel tobbszor
egyeztettiink munkaer6 felvétellel kapcsolatban. Volt mdd a munkatarsakkal is
tobbet beszélgetni, véleményiiket megismerni. Sokan bejottek szabadsaguk alatt
k6zos szakmai munkat végezni, vagy tovabbképzésen voltak. (nevelési program,
naplokészités, csoportszobdk szépitése, fejlesztése sziilokkel egyiitt). A
szabadsag alatt tobben nyaraltak, kiilonféle modon pihentek, kikapcsolodtak,
hogy megujult erdvel kezdhessék az 1) tanévet.

Augusztusban megtartottuk az éves egyezteto iilésiinket, amire kiilon
meghivtuk az intézményvezetot €s helyettesét. Beszamoltunk a nyari iddszakrol,
és igy Osszegeztiik az egész évet. Osszeallitottuk az éves tervet, elézetesen
kikérve véleményiiket €s javaslataikat figyelembe véve. Az intézményvezetd
tajékoztatott benniinket a 2016/17 éves intézményi munkatervrdl, amit
kiegészitve tamogattunk ¢és javasoltuk elfogadasra
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A tanévnyito értekezleten a munkatarsakat tjékoztattuk a KT 2015-2016. évi
tevékenységerol, és a kovetkezd €vi munkatervrdl és a beszamolo kiegészitéset
1s felolvastuk.

Az év kitlizott feladatait elvégeztiik a munkatervben megfogalmazottak
alapjan, de tartalmaban lehet még tobbet tenni. Amiben van jogunk eljarni,
abban szivesen fogadjuk az észrevételeket, segitségkéréseket. Igyeksziink a
kozosséget, tobb embert érintd kérdésekben a dolgozdk véleményét eljuttatni az
intézményvezetohoz és helyetteséhez.

A 2015/16-0s tanév alatt most sem tortént olyan érdekjogi probléma, amiben
képviselni kellett volna a kdzalkalmazottakat.

Tovabbra is a kellemes munkalégkor, egytittmiikodé kozosség segitése a
szandékunk.

K06szonjiik a bizalmat!
A KT tagjai: Bakos Laszlon€, Farkas Istvanné és Fabisz Julianna

Csorvas, 2016. augusztus 31.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet fogadja el a Csorvas Varos
Onkormanyzatanak Ovoddja és Bolcs6déje beszamolojanak kiegészitését!

Csorvas, 2016. 09. 15.

Viczianné Vincze Moénika

Intézmenyvezetd





