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2015/2016-0s NEVELESI EVBEN
VEGZETT NEVELO-OKTATO MUNKANKROL
A CSORVASI OVODA ES BOLCSODE INTEZMENYBEN

Csorvas, 2016. junius 16. Kégibt Viczianné Vincze Monika
intézmeényvedet

~Gyermeket nevelni, latni hogyan ré, és valik ember bealle...
Nincs alkotas a vilagon, melynek érome ehhez hasdahiato.

(Benjamin Spock)
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|. Tajékoztatd adatok

Az intézmény neve: Csorvas Varos Onkormanyzatanak @daja és Bolcédéje
Székhelye: 5920 Csorvas, Bocskai u. 2.

Telephelye:5920 Csorvas Istvan kiraly u. 30.

Oktatasi azonositoja 202280

Iranyito szerve: Csorvas Varos Keépvisglestilete

Fenntartéja és mikodtetéje: Csorvas Varo®nkormanyzata

Miikddési kore: Csorvas varos teljes kdzigazgatasi terilete

Az intézmeény jogallasa: 6nallé jogi személy, képviseletét teljes hataskirba
fenntartd altal megbizott intézményvexzHitja el.

Gazdalkodasi besorolasatnalloan nikodo koltségvetési szerv

A koltségvetési éliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjpbnol teljes
jogkoni. Az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi feladatait azlldan nikods és
gazdalkodo6 Polgarmesteri Hivatal latja el.

Ovodai csoportok szamab
Féréhely: 150 %
Bolcsidei csoportok szama?2

Féréhely: 20 6
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Il.Ovoda

Human tényedk

1. Gyermekek
Ovodéaban 2015. oktéber 1. | 2016. majus 31. &)
(STATISZTIKA) (f 6)
Felvett gyermekek szama 110 123
(Féhely 150)
Beiskolazott gyermekek - 30
szama
Még egy évet 6vodaban - 17
marad
Logopédiai foglalkozast 28 28
igényeb gyermekek
Gyogypedagogiai fejlesztést 2 3
igényls gyermekek szama
SNI Logopédiai foglalkozast 2 3
igényeb gyermekek
Fejleszépedagogiali 17 20
segitséget igéngl 3 i
gyermekek eb®l 3 gye,rmel,< nem fert
be a létszamba
Sajatos nevelési igéfty 3 4
gyermek
Hatranyos helyzét 7 7
gyermekek
Halmozottan hatranyq 4 6

helyzeti gyermekek
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Beiskolazas
Tankoteles koru gyermek dsszesen ATt
Ovodaban marad szakéirt vizsgalat 916
alapjan
Ovodai szakvélemény és sdiilkérés 4 16
alapjan 6vodaban marad
Szakvélemény megkuldése folyamatban 2 6
van, de szidivel egyeztetve marad
Iskoldba megy 30 6
Csoportonkenti kimutatas
Tankoteles | Az 6vodaban| Ki Visszamaradas
gyermekek | visszamaradt | kezdeményezte aoka
szama (B) gyermekek gyermekek
szama ovodaba
visszamaradasat?
Cicamica 6 1 szUb- ertelmi
csoport ovodapedagdgus | képesség
k6zdsen retardacidja
Micimacké 9 3 ovodapedagoégus| értelmi
_ , képesség
csoport javaslata 24
egyéb 16
Nyuszi 7 3 szub kéréseére 14 | értelmi
csoport Pedagédiai képesség
€ agogla! retardaciodja,
Szakszolgalat
javaslatara 24 szocialis
éretlenség,
egyéb ok 14
Csigabiga 10 4 szlb kérésére 3 | testi
i i fejletlenség,
csoport ovodapedagogus
ertelmi
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javaslatara 14

képesség
retardacidja,

szocialis
éretlenség,
félelem az
iskolai életdl 1
fo

Méhecske
csoport

10

ovodapedagbgus

ertelmi
képesség
retardacioja

Vuk csoport

szdll 6
ovodapedagbgus
javaslatara

316

ertelmi
képesség
retardacidja

szocialis
éretlenség

Ovodai csoportok alakulasa — kihasznéaltsag mutatok

Csoport Férohely Létszam 2015, Létszam 2016
2015. oktéber oktéber 1. majus 31.
1.
Bocskai u.

Csigabiga 25 21 25
Méhecske 25 20 2 (BSNI)
Vuk 25 20 22
Osszesen 75 61 68

Istvan kiraly u.
Cicamica 25 14 18 (BfSNI)
Micimacko 25 17 18
Nyuszi 25 18 19 (16 SNI)
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Osszesen 75 49 55

MINDOSSZESEN 150 110 123

Szamitasaim szerint az 6vodai diéely kihasznaltsdga a felvett gyermekek szama
alapjan 2015/2016-0s nevelési évben 82%-0s, adétpes 251 napos nyitvatartasi id
eseteéen.

Az Ovoda koérzetében lakdé minden harmadik életéwetbltbtt felvetelre jelentkée
gyermek szeptember elséjetelvételt nyert. Tobb kisgyermek csorvasi lakaskean
adminisztralva lakcime alapjan, de mashol tartoikddzt a nevelési évet érintette a
Nemzeti kdznevelést szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 8. § (2) lezklése
alapjan hatalyba lépés. Ennek értelmél201.5. szeptember elsgjetbban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek betthamnadik életévét, napi négy
oradban kotelex részt venni az Ovodai nevelésben. A jogosultsékbtelezettség
szabalyaibol eregn azt jelenti, hogy az a s#jllakinek a gyermeke augusztus 31-e
utan tolti be a harmadik életévét, mérlegelhet kre&intetében, hogy beiratja-e a
gyermekét a mar folyd nevelési évben az ovodabak Az gyermekek is jogosultak
részt venni az ovodai nevelésben — szabadh#ély esetén —, akik a jogviszony
megkezdésére kapott naptdl szamitva hat honapoal b@kik be a harmadik
életévilket. Ehhez az Nkt. 8. § (1) bekezdés aafalmazast. Az ovodabélég a 3.
életévilket betoltbtt gyermekeket vettik fel, debevényi leheiségeket kihasznalva
fiatalabb gyermekek is felvételt nyertek az év s@a&zabad féhelyekre. Az oktoberi
id6szakhoz képest 18V¥el emelkedett majus végére a felvett gyermekeknaza

Ovodankba a gyermekek rendszeresen jarnak, ledtifolyzas altalaban betegség
miatt fordul eb, igazolatlan hianyzas eddig nem volt. A hianyzasokiilon iven
vezetjuk, annak okanak megjelolésével a Kormanyaiveerésére. Az évoda nyitva
tartasa minden nap 10,5 ora, a 8kligényeihez igazodva, ami maximalisan ki is van
hasznalva, hisz a legtobb gyermek 8-9 Orat toltontgp nalunk. Van 2 olyan
kisgyermek, akik a nyitvatartasi i meghaladdan is gyakran benn tartézkodnak a
szubk vidéki munkahelye miatt. 12 gyermek megy ebéd uidza. Etil a nevelési
évtdl minden gyermek benn ebédel. dzékonyha a specialis igényeknek megféds

a megfeled diétat biztositjia5 ovodas gyermek szamara. Az ingyenes étkezésben
tamogatott gyermekek szama 183teljes arat fizet 106t

Az oOvodapedagogusok visszajelzései szerint, a ésvélianyossagokbdl fakadoan
egyre tobb a magatartasi, beilleszkedési, visebierivarral kiizédl gyermek. Egyre

tobb az érzelmi elszegényedéklered szocializaciés probléma, a pozitiv erkolcsi
ertéekek hianya. Megnovekedett a tanulasi nehézsdggels gyermekek szama, a

7



Csorvds Viros Onkormdnyzatinak Ovoddja és Bolcsbdéje

részképesseg zavarral kidzglyermekek jelenléte. A problémak lekiizdéséheesefi
ovodapedagdgusunk segitségét oktdbgéniusig, heti 11 6rdban vehettik igénybe
mindkét épuletben 17 kisgyermek esetében egyény vegpportos modon az
eloirtaknak megfelélen. Idén az év kdzben javasolt fejlesztegyermekek kozil a
korabbi GUtemezések miatt @ hiem fért bele a fejlesztési tervbe.

Ortopéd szakorvossal egyutikddve, orvosi javaslatra havi 4 6raban foglalkozik
gyogytestnevéink a tartashibaval, labboltozat problémaval kilggermekekkel.

A sajatos nevelési igéfiygyermekek részére a fejle§ztoglalkozdsokat az évoda
koltségvetéséll biztositottuk utazé gyogypedagogus és logopédegitsegével,
szerddéses megbizassal. Az iskolaval és a gerendasavabgbl egyittnikodve a
gyoégypedagogiai, illetve logopédiai fejlesztéseiktlermeinket ingyen biztositottuk az
6 gyermekeik részére neveléshimbn.

2. Személyi feltételek
Ovodapedagogusok szama: &1 f

Felssfoka végzettséggel rendelkezik 14 f
Szakvizsgazott pedagogus 4 16
Kodzoktatas vezét szakvizsgazott pedagogus 1 f6
Gyogytestnevél 1 f6
Fejleszé évodapedagogus 1 f6
Nyelv és beszeédfejleszpedagogus 1 f6
Ovodapedagogus és tanito 2 16

Neveb munkat segét dolgozok : 8 &

Dajka dajkai végzettség 6 f6
Ovodatitkar erettségi, pénzugyi-szamviteli Ugyintexegzettsé¢l 16
Pedagogiai érettségi, Ovodapedagogusi képesités folyamath 1f6

asszisztens o
(jalius 1-©l) (+1 f6)
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Minden csoportunkban szakképzett dajka néni dokgdzifé rehabilitacios kartyaval
rendelkezik. Nagy hasznét veszi az 6vo néni a piglagasszisztensink, én pedig az
ovodatitkarunk munkajanak.

Az (j nevelési évink nem volt valtozasoktdl menfdgar folyaman () 6vodatitkar
vette at a feladatokat, majd tavasszal két dajkéehkt nyugdijba. Zokkémentesen
sikerult az allashelyet betolteni az Gj kollegakkal

Tovabbképzéseken valo részvétel

Tovabbképzési programunk iranymutatasat figyelemda minden év marcius 15-ig
kell elfogadnia a nevétestiletnek a kovetkémevelési évre szo0l6 beiskolazasi tervet.
Mivel kulén, tovabbképzésre fordithatd kozponti tgatdst mar nem kapunk,
OneBbsl és az oOvoda sajat koltségveté&debldjuk meg a beiskolazasi tervben
szerepb kolleginak anyagi tamogatasat, motivalaskent 5883 kifizetéssel.
El6fordul azonban, hogy olyan ingyenes képzést higletneg a tovabbképzési terv
elfogadasa utan, amin a részveétel az intézmeéngndsganlott. Ezeket a képzéseket
természetesen kihasznaljuk, a részvélta@lmevebtestiilet tagjai 6nmaguk dontenek. A
képzésen résztvéket én, vagy a kozvetlen kolléga helyettesiti ésazzidszakot
munkaidnek szamolom el, ezzel is kifejezvén erkdlcsi taatégomat a pedagdgusok
szakmai feppdése iranyaban. Vezéent igyekszem minden férumon, tovabbképzésen
részt venni, amely az intézmény és a sajaidégemet szolgalja.

A 2015/2016-0s nevelési évben tovabbképzések

KEPZES CIME KOLTSEG

Pedagogusok felkészitése a pedagogussitissre 4dvel | ingyenes

A Diagnosztikus Fefldésvizsgald Rendszer (DIFER)ngyenes
hasznalata és az erre alapozott fejlesztés 4-8karban”
2 fovel

,Az egységes intézmenyi onertékel@dsr—roadshow az | ingyenes
Oktatasi Hivatal szervezésébens2di
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Vizudlis jatékok, képességfejlesztés és tehetsdlpgas a| 75000 Ft
gyakorlatban

50-50% megosztassa
2 fovel

Intézmeényen belili tovabbképzés eddig ket nigestileti ertekezlet keretében volt.
Az egyik szaktanacsadas keretében a easiilet tagjainak tajékoztatdas a
pedagoégusok émeneteli rendszerével és a tanfelligyelettel kaptsah, mely az

Oktatasi Hivatal szervezésében zajlott. A masik abdbképzésink az Ovoda
szervezésében mas O6vodakkal (Békés és Nagyszéndsysek tortént a

tehetséggondozas témakorével kapcsolatosan.

1 f6 ovodapedagoégus, sajat koltségén, a Gal Feréiskdta Pedagogia Karan a
sajatos nevelési igérylgyermekek integracios pedagdgusa szakterileteagpgds
szakvizsgara felkésditszakiranyl tovabbképzési szak hallgatojas lafKodolanyi
Janos Biskola kdzoktatas vezgtpedagdgus szakvizsgas képzésén vesz részt.

Ill. Targyi feltételek

A torvényi valtozasokkal a targyi feltételrendserujra lett szabalyozva, ami igen
nagy feladatot allit az 6vodakat fenntartd dnkoryzatok elé.

Legnagyobb problémat szamunkra az Ovodai jatszGudwads ebirasok szerinti
kialakitasa okozzadsszel a kormanyhivatal ellérzése soran szembesiiltink azzal,
hogy szinte egyetlen jatékeszkdzink sem felel nzegréds elvarasoknak. Az Istvan
kiraly utcai 6voda udvara teljes fellUjitAst igényeh Tiszapark kft. altal
felilvizsgéaltatva az eszkdzoket, a je@kanyvben pontosan dokumentalva lettek a
hianyossagok és hibak. Ezeket a fenntarto résateatam és a segitségiket kértem.
Az (téscsillapitas homokkal lett megoldva az 1 meéeésmagassagu eszkozok
esetében. Az éirasoknak ez megfelel, de nekink azonban sok a timega
tapasztalatunk ezzel kapcsolatban (bevonzza a dieatskporos dle a kornyezet,
allergias tlneteket okoz). Torekednénk korskzbrmegoldas kivitelezésere. A balbdl
befolyd 6sszeget a nev&dstilet dolgozoinak egyetértésével gumitégla Vasara
forditjuk. Ez az 6sszeg 1-1 jatékeszkoz alatti legriitéscsillapitasara elegéndA
veszélyes jatékeszkdzok eltavolitdsa megtorténkaguk folyamatban van. A javitasi
munkalatokra igéretet kaptunk.

A nevebmunkat seglt eszkdzok ellatottsdga viszont jonak mondhato, kgxénk a
gyermekeket korulvey kornyezetet nyugalmat arasztd, biztonsagos, darsét
batorzattal, textiliaval, dekoraciéval koril venkigy csoportban kertilt lecserélésre a
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egy része is lecserélésre kertilt.

Sajnos az 6voda éplileteinek allaga sem javult @abuevekben. Aiftésrendszeriink
mar elavult. Kazanjaink nem itkbdnek teljes kapacitassaloleg az Istvan kiraly
utcaban jelentkeznek problémak. Az iroda@étének megoldasa egész télen gondot
okozott. Ebben a helységben foglalkoztatott gyeeheakyakran bed6ltdzve llték vegig
a tevékenységet. A dolgozOknak is egészségugyilgmakat okozott az allando
alacsony Bimérséklet, a karbantart6 mindennapos korrekciojlenéte. Az épulet
udvar febli részén a fal 3 helyen felvizesedett. Ennek agztdzatlan, de szakember
szerint lehetséges a falban fut6é elavult csbvekasgasa. A Bocskai utcai éplletében
a nyilaszarok cserejére lenne sziikség, mert te&lgy az energia veszteség és a sarki
termekben alacsony a&mérséklet. Csorvas Varos Onkormanyzata 2016. nidgmsa
palyazatot nyujtott be a mindkét épulet felljitas# problémak megoldasa a palyazat
elbiralasatol flgg.

A pedagogus mifsitési eljarasok altal szembesulhettiink Gjra a megiéki digitalis
eszkdzkészlet hianyaval és korsilemségevel. Palyazat altal 2 db asztali szamitogép
2 db laptop és 2 db LCD monitor kerilt beszerzdsdvezményes 0sszegeért. A
laptopokat a mindennapi munkajukban a dolgozOok gfkalmazhatjak, a kor
kihivasainak eleget téve.

Az eszkozeink bvitésében idén is sokat segitett A Csorvasi Ovdddsalapitvany.

A befolyd 0Osszeghl tornaeszkdzok, mozgasos és fejlészttékok kerlltek
megvasarlasra. Ezaton is szeretném megkoszonnzneétgyink dolgozoi és a
kisgyermekek nevében a hosszu évek 6ta tart6 tadmiga

V. Intézményi koltségvetés

FinanszirozasunR013. januar 1. 6tkét elemldl tevodik 6ssze: az 6vodapedagogusok
€s a pedagbégus munkéat sékitbértAmogatasa, valamint az Ovod&ddtetési
tamogatas. Ez kizarélag az évoda kiadasaira fatfitmas énkormanyzati feladathoz
nem lehet atcsoportositani.

Az 6vodapedagogusok bértdmogatasa szamitott |étalapyan torténik. Ez alapjan a
2015/2016 nevelési évben 11 oOvodapedagogus leinsdizva a korabbi 10-hez
képest. A Nkt. nevelési-szervezési paraméterei, ttsdgvetési torveny altal
meghatarozott szamitasok az iranyaddak az egyedakmak jaré tamogatasok
megallapitasanal. Mindezekhez figyelembe veszik aktober 1-ei allapotnak
megfeleb gyermeklétszamot, a sajatos nevelési igérmyyermekek szamat, a
gyermekek heti foglalkozatésidlleretét, /azaz, hogy mennyi gyermek tolt el napi 8
orat az 6vodaban és mennyi kevesebbet/, a csofagléiszamat (206ben van
meghatérozva), az 6vodapedagogus kotott munkaif@pvra), az intézmeénytipus-
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egyutthat6t (0,85), valamint a vegebtrakedvezményekih adodo tébbletlétszamot.
Mint lathatjuk, ezeknek az adatoknak jO része tdyvéltal meghatarozott, a
gyermeklétszam, az SNI gyermekek szama, a gyermékekiaban toltott ideje,
valamint a vezék orakedvezménye a mérvadd a tAmogatas 0sszexerill

A Kkoltségvetési torveny 2. sz. mellékletének 2. t@omatarozza meg az adott év
normativa elszamolast. Ovodank csak azon gyermeKekp normativ tamogatast az
adott nevelési évben, akik december 31-ig szerepamyilvantartasunkban. A januar
1-t6l augusztus 31-ig feljd@s gyermekekre tamogatds nem szamolhato el. Ezért
javasolta a MAK ugyintége szamunkra a 2, 5 éves gyermekek felvételét hasiza
helyekre december 31-ig.

A neveb-oktatd munkat sedik bértamogatasanak igénylésekor egy#zema helyzet.
Itt 2 nemzeti kbznevelési térvény 2. szama meltéklartalmazza minden munkakorre
vonatkozoOan a finanszirozott létszamot. Az évod@léave ez annyit jelent, hogy 100
fo6 felett egy ovodatitkar, csoportonként egydiajka, harom ovodai csoportonként egy
f6 pedagodgiai asszisztens bérét, és annak jarul&ddzi a kozponti koltségvetés
tamogatasa. Jelenleg olyan alacsony atlagbértitategk meg, ami egy érettsegivel
nem rendelkeZ szakképzett dajka bérének és jarulékainak kolisegem elég, azaz
nem éri el a bérminimumot.

Megemliteném azt a komoly bérfesziltséget, ami eelgsi-oktatasi intézmények
kozul talan az 6vodakban érezhatlegjobban. Nemcsak a Kijt. szerinti B-C-D fizetés
fokozatok bére mosédott egybe a garantalt bérmimihnz alkalmazkodva, hanem a
pedagogus bérek nagymeéfriclemelkedésével parhuzamosan semmit séith @
pedagogus munkat setfitfizetése. Pedig az 6vodakban igen komoly, ésktgteljes
munkat végeznek a dajka nénik és a pedagogiaisassas is, hisz egész nap a
gyermekek kozt vannak, személyik meghatarozé égyedihetetlen a kis 6vodasok
életében.

Az O6vodanikodtetési tamogatas a gyermekek létszama szeriemyédhed. A
koltségvetési torvény szigordan megszabja a felt#ddg mikéntjét is ,A tamogatas a
telepulési dnkormanyzatot a nem a kozvetlen szakeladatellatasban dolgozék
béréhez, az 6vodai nevelést biztosito, jogszabalybglalt eszk6zok és felszerelések
beszerzéséhez, valamint a feladatellatasra szolgg@iliet €s annak infrastruktiraja
folyamatos nikodtetéséhez sziikséges kiadasokhoz kapcsolédésinmiég.” (2014
evi C. torvény).

A 2015/2016-0s nevelési évben is az onkormanyzajabdnts 0sszeggel kellett
potolnia  koltségvetésiinket. 2016 januarjatol a kdehési torvényben
meghatarozottak szerint a korabbi 4 helyett, 6 @agk tortént a munkavégzes és
nyartél kezdve a 26f pedagdgiai asszisztens is biztositott ads@gyi munkavegzés
erdekeében.
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Dologi kiadasainkat idén is a balunk bevételéeveyelgzink kompenzalni. A
Jotékonysagi Bal bevétele 568.900 Ft lett, amelget intézmény fejlesztéseére
forditunk.

V. Szakmai munka értékelése

A kituzott céloknak megfelelve, ebben a nevelési évbé&migny és tevékenységben
gazdag oOvodai élettel biztositottuk, hogy minderergyrek sajat képességeinek
megfeleben a legmagasabb fejlettségi fokra jusson el, vialaatkalmassa valjon az
iskolai életre az Ovodaskor végén. A programunkisizez Ovodai nevél munka
vegyes csoportokban zajlik, ahol nagy hangsuly aagyermekek fejlesztésében az
egyéni képességeken és a differencialadson. Mindsopoctban ol kialakult
szokasrendszer thodik, amit minden gyermek és félh elfogad, magaenak érez.
Fontosnak tartjuk a massag elfogadasara nevelederanciat, egymas segitését. ldén
csOokkent a hatranyos helyitetgyermekek szama, az esetleges szociokulturalis
kilonbségeket a dolgozok jol tudtak kezelni. A saénevelési igéniygyermekek, és

a beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi probléniadkiadok integraltan, egészséges
tarsaik kozott fefildhetnek, ami szintén @egiti a massag elfogadasara nevelést. A
tehetséggondozas a mindennapi munkaban, a néptak&osrel, a palyaztatasnal
(foleg rajzpélyazatokon) a versenyeken, valé résziéel jelent meg. Ezen a
terileten ko6z0s elhatarozassal szeretnénk ¢édigjl a tehetségpontra vald
regisztracioval.

A 2015/2016-0s nevelési év mérési adatai a kovékkez

80

— ]
70 _— —]
60 — =
50
40 Olelss félév
30 O masodik félé
20 masodik félév
10
0

Cicamica  Micimackéd Nyuszi Csigabiga  Méhecske Vuk csoport

csoport csoport csoport csoport csoport

A fejlesztésre jar6 gyermekek mérése a Difer mauskez alabbi eredményeket
mutatta:
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B masodik félév

Megéllapithatd, hogy a félévi adatokhoz képest kivételével minden kisgyermek
fejlédést mutat. A fejlesétfoglalkozasra jaro gyermekek kozil 1 gyermek kiasg
(tehetséges), 13 fiejlesztésre szorul és 4 &z életkoranak megfetetzintet mutatja.

Minden gyermeldl az 6vordi munkakdzossegunk altal kidolgozott, a gyerekejeeg
fejlédését nyomon kdvétdokumentaciot is bevezettik. Sok Uj dokumentunetése
kerllt be kotelei jelleggel a mindennapok soran az &drfeladatai kozé. Az (j
csoportnaploban valo eligazodas is értekezleti msrtéseket igényelt. Prébaljuk
ezeket minimalizalni és a torvénybasoknak megfeléen vezetni. Ez nagy terhet ro
a dolgozokra. A 40 6ras munkaidejiket szinte telekitolti az adminisztracio és a
napi tevékenysegekre valo felkészilés. A dokumé&kat a nevelési év folyaman
tobbszor elleériztem, az esetleges hianyossagokat jeleztem, yagijottam. A
dolgozok kivétel nélkil térekedtek a preciz munigaésre.

A nevelési évink kiemelt feladatait a munkatervén&rint mindenki igyekezett szem
elétt tartani és minél tobbet megvalositanidbel Tervezett programjainkat -ddként
rugalmasan moédositva a betervezetbpmhtot- az igényekhez alkalmazkodva,
sikeresen megvaloésitottuk. Bemutaté foglakozasokkphsztalatainkat, Otleteinket
bovithettiik. Mindenkinek kdszonet azért az aldozawomkaért, amivel hozzajarult a
nyilt napok, a rendezvények sikeres lebonyolitasaho

Heti gyakorisaggal idt és helyszint biztositottuk a néptanc megszeésibiez, és
megismeréséhez is Fabisz Julianna altal. Tapatgtdlaszerint ebben a forméban
nagyon szivesen vettek rés#lely a nagycsoportos koru gyerekek a gyermektanc
szakkorokon. Helyszinéll a Cicamica csoport szobgplgalt. A tobbcélu
nagyteremben havi 4 Oraban Barakonyi Ildiké tartgftogytestnevelést az azt
igényloknek.

Ovorvi Babcsoportunk idén is 2 alkalommal (karacsonyksr gyermeknapkor)
kapraztatta el a bolédés és oOvodas gyermekeket egyarant, magas szidvonal
14
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elbadasaval. Munkajukat toretlen lelkesedéssel végaikk ota a kozbsségert,
szabadiddjket és sajat kiadasaikat sem kimélve. Koszoneh jfelsorolt szakkordk
vezebinek 6nzetlen munkajukert.

Ovodan beliil lehéség nyilt nevelési ith tal hittan (ingyenes), angol nyelv szakkore.
Intézményen kivul, de az 6vodaval egyiitkiddve nevelési iéh tuli mozgasos
programok voltak: ovi-kézilabda (ingyenes), oviifo¢Bozsik program altal,
palyazattal tamogatva), ovi-torna.

1. Szakmai munkak6zosségek

Intézmeénylnkben az 6vénmunkakozdsségek két feladatellatasi helydikddnek.
Munkdjukat a vezétés a helyettese fogja 6ssze.

Ovodankban az alabbi csoportokikidnek:

Ovonsi Babcesoport: jelenleg el

« BECS csoport (Bels Ertékelési Csoport): 3 taggal, akik az onértéleais
kapcsolatos feladatokat latjak el

» HOP csoport: a Helyi Pedagogiai Program megirasai@iés csoport

» Kozalkalmazotti Tanacs: tagjai meghatarozotbkiikonként Gléseznek a
munkaterviilknek megfelétn 3 tvel és az intézmenyvedeel. Munkajukrol
folyamatosan és az éves beszamoldban tajékoziatjiigaikat.

2. Vezeti munka

A pedagogus életpalya-modell bevezetésével igersrapgrodott a vezék munkaja,
ami a folyamatos valtozasokkal mindig csakévid. Elengedhetetlen a
jogszabalyvaltozasok kdvetése és ismerete. Eppdg ég a mas jarulékos teéird, a
sok dokumentacio miatt sajnos nem tudtam kozvetlenimunkatarsakkal és a
gyerekekkel annyi it tolteni, amennyit szerettem volna.

Ugy érzem, ez az év elég mozgalmasan telt szamdini@adatok, Uj megoldast varo
problémak sorakoztak és sorakoznak. Igyekeztemighmdudasom legjavat nyujtani.
Ugy gondolom, ahogy gyarapszanak ismereteim, ezekehelyzeteket mind
konnyebben tudom kezelni, a megoldasokra kdonnyekh tatalalni. A pedagbgus
életpalya-modellhez kapcsolodo intézmeényi onértketanfelligyelet és niigitési
rendszer atfogd tanulmanyozasaval, képzésekenreakvétellel reményeim szerint
hitelesen at tudom adni ismereteimet a kollégakrexk,igyekszem segiterdiket
minden ezekkel kapcsolatos munkajukban. Arra taeks hogy kétségeiket
eloszlatva, megfeléen felkészitve mindenki sikeresen vegye a kotetdadalyokat.
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Az idei év folyaman 2 alkalommal tortént migités az intézmeénytnkben. &teént
jomagam estem at az eljarason. Az itt tapasztalt@itakezleten adtam at kollégaim
szamara, ezzel is motivaldéet a jelentkezésre. Masik jelentkezs sikeres mifsuld
Fabisz Julianna volt, akinek nem csak a dgitését végeztem el, hanem szakmai
felkészulését is aktivan végig kisértem és tamagattA nehézségek ellenére,
valtétars nelkul kivaléan helyt allt ebben a feldda is. A 2017-es eljarasra & f
jelentkezett. Remélem a tdbbi 6vodapedagogus a-a8I8jarasban részt fog venni,
hogy eleget tegyen a torvényi kotelezettségnelaakszok alkalmazasa nélkul.
Igyekeztem a feladatoknak megfelelni, a felm&riproblémakat, megoldando
helyzeteket a munkatarsakkal, a fenntartoval medgosz mindenkit idben
tajékoztatni a varhato valtozasokrél. Az év folyanmainden csoportban elt6ltottem
tobb-kevesebb iit (féleg a Bocskai utcaban) amit az elkdvetkeZdden szeretnék
ndvelni, hogy jobban beleldssak a csoportok életébe

Munkam soran torekedtem arra, hogy a kollégak érezzékniban problémaval,
javaslattal, bizalommal fordulhatnak hozzam, ésdamellett elfogadtam az éit
kritikakat, hisz nekem is sziikkségem van visszagelkée, megésitésre.

VI. Partnerkapcsolatok

Partnereinkkel igyeksziink j6 kapcsolatot fenntartanRendezvényeinkre,
programjainkra meghivjukéket, mi is eleget tesziink a# meghivasaiknak.
Legfontosabb, legszorosabb kapcsolatunk az évodébayermekek csaladjaval van.
A kapcsolattartas tobb fgtel$ a csaladlatogatas, Kdsb napi kapcsolatban vagyunk
a szubkkel, 6k is, mi is keressuk a megbeszélés lébegeit. A kapcsolattartashoz
tartozik a rendszeres saiiertekezlet, valamint igény esetén a fogadddra.

A Bolcssdével a kapcsolatunk mindennapos. Ev elején az 6vodasaktézménnyel
ismerkedve betekintenek a bddgbe. A régi bolagléseknek ez nagyon jo, mert
segiti az atmenetet. Ev kozben tobb kozos programotszerveztiink, ahol
talalkozhattak egymassal a gyermekek és ismerkistthatfeldttekkel is. A Bocskai
utca Ovodasai mindennapos kapcsolatban allnak esdoi@sekkel. A jatszékertben
lathatjak egymast, beszélgethetnek a kerités edleda Istvan kiraly utcai ovodaval a
bdlchde kapcsolata nem épdlt ki a tavolsag miatt. Ez&mean még van tennivalonk.

Az Alt. Iskolaval az 6voda-iskola atmenet segitése érdekében kanigsamokat
szervezink a munkaterviinkh6z és az iskola munkétersigazodva. Sajnos ezek mar
egyre ritkabbakka valtak a korabbi évekhez képgmtdagogusok leterheltsége miatt.
Szeptemberben az iskolabad&pt elkisértiik az évnyité Unnepségre és atadkeak a
tanitd néniknek. A nyar folyaman az 6vo nénik veeseanitottak nekik, amit édtak

az unnepségerOsszel, kozos értekezlet keretében mindkét intéznpadagogusali
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tapasztalatot cseréltek. Mjusban meghivast kaptidend elsssok az iskolaba és
meglatogathattuk a tanitasi orakat. Valtozas, hdgy a tanitd nénik nem jartak az
ovodaban ismerkedni a nagycsoportos gyermekeklkehzdovo nénik igyekeztek az
iskolalatogatas soran néhany széban jellemeznieadieelss osztalyosokat. Réteg
szubi értekezleten a nagycsoportos gyermekek szilenei$s tanitd nénik tartottak

tajekoztatot az iskolaban. Az iskola igazgatoja@al helyetteseivel mindennapos a
kapcsolat, az informaciocsere.

A Csaladsegié Kozponttal kdlcsbnodsen segitjuk egymas munkajat, konzultaésk
esetmegbeszélések formajdban. A gedmdszer részeként fontos informaciokat
osztottunk meg idén is egymassal. Online modorendrkapcsolattartasi leh&teget

is kihasznaltuk etl az évbl kezdve. Ebben az évben komolyabb esetmegbeszélésr
nem kertlt sor veszélyeztetettség miatt.

Az dvoda védénoivel nagyon jo0 az egyitthkddésink. Az &altalanos @2seket,
vizsgalatokat az Ovodaban végezték. Segitettek lesdolei és az 6vodai beiratast
megebzéen adatok eljuttatasaval. A jélendszer részeként egyes esetekben
segitséget nyuijtottak.

A Miivelédési Haz és a Konyvtarrendezvenyei koziul az évodasoknak szolokat
rendszeresen latogatjuk. Az Istvan kiradly utcai déxml mindennapos a

kapcsolattartas a foldrajzi  helyzetnek koszotdet Helyet biztositottak

rendezvényeinkhez. Kidllitasokat szerveztek az abvisnunkaibdl, a tehetséges
kisgyermekek versenyeire adtak lefsgiget. KoOzOs vezét értekezleteinken

egyeztettik programjainkat.

Zeneiskolaval valé kapcsolattartasunk altal a karacsonyvarasunk vakkato
unnepélyesebbé. A fellépyermekek j6 mintajaul szolgaltak évodasainknakene
szeretetére neveltek. Egy gyermek jart zeneiskolabagora szakra és tudaséat
tobbszor zenehallgatasként bemutatta tarsainak-zZsrek foglalkozason, valamint a
karacsonyi Unnepségunkon.

Az Egyesitett Szocialis Intézményakoihoz mindkét 6vodabol mentek a gyermekek
musorral Karadcsonykor és Anyak napjan. A lakdk viszva latogatasunkat,
gyermeknapkor kedvesirsorral és sajat készitéajandékokkal is kedveskedtek.

A Nyugdijas klub tagjait is évente 2 alkalommal lepi meg a Micimaatsoport
kedves nisoraval.

Helytorténeti muzeum idészaki kiallitdsain vettiink részt letiségeink szerint és a
mi munkaink is kiallitasra keriltek.

17



Csorvds Viros Onkormdnyzatinak Ovoddja és Bolcsbdéje

A Fenntartoval valé kapcsolattartasunk korrekt, j6 munkakapcsdtdtetiségeikhez
mérten tdmogatjdk Ovodankat. Szakmai Onallosagun&llédn  biztositott,
problémainkkal barmikor fordulhatunk az ott dolgklzoz.

VIl. Rendezvényeink

Ovodankban tobb éves hagyomanyai vannak az unnekgkandezvényeknek, a
hagyomanyok apolasa mellett igyekszink Gjakatrentéeni.

KbzO6s programok, Unnepek lebiséget adnak a csaldd-6voda kozotti kapcsolat
elmélyitésére, egymas szokasainak, értékrendjénély mbb megismerésére, a
nevelési elvek  kozelitésére, k6zOsséqi, nemzeti ésérz alakitasara.
A szibk nem csak résztvéy hanem segdi, szervedi is kozos programjainknak.

« Oszi nyilt nap

e Téli barkacs délutan

» Tavaszi nyilt nap

* Ovi-kukkanto

* Anyak - Apak napja

« Evzéard, ballagasi innepség

Oszi idsszakban szervezett programok:

Mihaly napi vasarral egybe kotott népi jatékok kipalasaval és Iégvarral nyitottuk
meg a nevelési évet. Az girdsnak megfeléen csoportonként tbbben éltek a
hatarszemle leh&ségével (gyalog, kerékparral, lovaskocsival). Aegelnapokat
figyelemmel kdvetve tobb csoport Marton napi lanmgie felvonulast szervezett a
szubkkel kbzdsen.
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Téli programok:

Fogorvosi strovizsgalatok a bejelentkezett csoportoknak. Szinhdidadas a
Miuvelodési Hazban ingyenesen biztositva. Az egész intégméangulatat
meghatérozta a téli innepkdrre valo késddét. A bolcédében és dvodaban is jart a
Mikulas és utols6 nap a karacsonyfa ala is szépdejok, jateékok kertltek. Az
innepélyes hangulatot megalapozta a zeneiskolastliépdése és az Ovén
Babcsoport rmisora minden gyermeknek.. Az érdadd gyermekeket és szileiket
szeretettel vartuk a Katolikus templomba, advepértyagyujtasunkra. A gyermekek
musorral kedveskedtek a “Mindenki kardcsonyan” idénai Mivelédési Hazban.
Februarban farsangi mulatsag és interaktiv gyermiekéz szorakoztatta a bddes
€s ovodaskoruakat az intézményben.

Tavaszi programok:

A tavasz kozeledtével megsokasodtak a programjailt napjainkon kivil a
szabadban eltolth&t lehetséget hasznaltuk ki nagyobb és rdvidebb tavu
kirandulasokhoz, tarakhoz. A gyermekeknek intézmégzinten kedveskedtlink
btivész niisorral, gyermeknapi meglepetésekkel.

VIII. Bolcs é6de

Bolcssdénk feladata az alapellatas keretein belll a kisggkek napkdzbeni ellatasa.
A bolcgsde a csaladban nevelketarom éven aluli gyermekek szakszgondozasat
€s nevelését oldja meg a simunkaideje alatt.

Human tényedk

1. Gyermekek

18 hénapos kortél 3 éves korig fogadjuk a gyermeke& bolcédénkben. A
gyermekvédelmi torvény alapjan, felvételné@rsit élveznek a szocialisan raszorulok
(hatranyos helyzéek) és a dolgozo szik gyermekei. Idén a 20 helyre 26
gyermekunk volt. A vardlistara a nem dolgozo 8kigyermekei keriltek, illetve azok,
akik nem jelezték felvételi igényuket azo®) nevelési év végeéig. Sajatos nevelési
igényli, korai fejlesztésben részesiglyermekink nem volt.
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2.Személyi feltételek

Beosztas végzettség szama
Kisgyermeknevel kisgyermekgondozé6- | 4 16
neveb
Technikai dolgozo6 ovodai dajka af

A kisgyermeknevélk kozul Szabdné Vardai Katalin segit ellatni a bébsi
teendket.

Technikai dolgozonk, varandosaga miatt aprilis @gpénzen van. A munkgjanak
elvégzést betsatszervezéssel oldjuk meg, hogy ne terheljik s&gletést.

IX.Tarqyi feltételek

Eszkozellatottsagunk éurévre Wvil. Uj fuggony és szekrényajtok keriltek a
Pillangé csoportba. Jatékkészletink a béal bevéiklgds alapitvanyunk altal
karacsonykor feltoltésre kerllt. Jatszoudvarunkenégagyott hordozhaté irmnyag
maszokaval dvilt. Az udvar elleirzése soran szinte minden eszkdzink megfelelt az
eléirdsoknak. Kivételt képez a csluszda. Eloregedathanosan ki lesz cserélve. Az
idei bal bevételéld gumitégla kertl megvasarlasra a homokozo korgiazdan kival.
Nyar folyaman szeretnénk a jatszoteraszt is gumdwéd beboritani. Jelenlegi
allapotdban veszélyes és porol. Az évszaknak megfeiekoraciokrol a dolgozok
gondoskodnak.

X.Koltségvetésiink

A 2016 évi koltségvetédk 2015.évi C térvény alapjan a bobckei thmogatas fajlagos
0sszege: 494.100 Fi/f

. fogyatékos gyermek utan a fajlagos 6sszeg 150%-a
. HH-s gyermek utan a fajlagos 6sszeg 105%-a
. HHH-s gyermek utan a fajlagos 6sszeg 110%-a igéeiel

Az ellatottak tényleges szama: a beiratott gyermaBonként figyelembe vett éves
tényleges létszama osztva 230-cal. Az adott homapfigyelembe vehét az a
gyermek, aki 10 napnal tobbet az adott hénapban h&mnyzott. Nem vehét
figyelembe ugyanakkor az adott hénap egyetlen mapgm az a gyermek, aki a
hénapban 10 napnal tobbet hianyzott. 18-36 hongpyesmekek esetében nagyon
ritka, hogy egy honapon belll 6sszesen 11 napotiaeyozzanak. Ez nagyban
befolyasolja a normativank alakulasat.
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Masik problémank, hogy a botide fébhelyeinek szamat lehetetlen teljesen feltdlteni
minden hdnapban a nevelési év elején. Az szakmailagoldhatatlan, ugyanis egy
gyermek beszoktatdsa a csoportba 2 hetet igériggj@b esetben is. Ezen kivil a 3.
életévét betdltdtt gyermekek ovodaba engedése fai@s, nehezen egyeztethet
bolcdébe feljovk létszamaval. Szempont szamunkra szocialis integkéht, hogy

a gyermekek beiratasakor a sikilhagy része jelzi 8te a munkaba valo visszaallas
tervezett idpontjat és ennek fliggvényében ltemezik a gyermekobéatasat. A
meguresedett helyekre emiatt nem vehetjik fel a deligozo szidk gyermekét, ezzel
a dolgozokat hatranyba hozva.

A gyermeklétszamok a fokozatossag elvének betaésisw Ovodai felménrendszer
miatt a 2015/2016-0s nevelési évben az alabbiakszdakultak.

Hénap gyermeklétszam beiratott
szeptember 14f 20 16
oktober 166 20 6
november 144 20 6
december 166t 20 16
januar 166 20 6
februar 166 20 16
marcius 18 20
aprilis 20 20

majus 20 20
Juniustol-augusztusig 20 20
varhatoan

1.Bérezés

A dolgozok bérének dsszegét érinti az agazati pbidezetese a bokieben.

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a Kédalazottak jogallasarédl szolo
1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocidlis, valamina gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatban téréeweégrehajtasarol szolo 257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Kjtvhr.) 15/A. §-a sz&rin2016. januar-december
hénapokban kifizeteriddagazati potlékhoz és annak kozterheihez. Az digtpéodell
bevezetése a bolidébe idén nem eérintette intézménylnket a diplomdgoddk
hianya réven.
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2.Etkeztetés

328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet rendelkezik iagyenes étkeztet@dr A 6.
szamu melléklet kitoltése utan a gyermekek jogtsultalhatnak az ingyenes
etkezésre. A hozzank visszahozott 8kihyilatkozatok alapjan, oktober 1-én 2
kisgyermek kivételevel minden kisgyermek jogosutda élvezett az ingyenes
étkezéshez. M4jus 31-én minden bétEss gyermek ingyenesen étkezett. Egy
gyermek igényelt diétas étrendetad konyhatol.

Xl.Szakmai munka értékelése

Komoly szakmai munka zajlott idén a bddgben is. A valtozasok, valtoztatasok éevét
élttk meg, ami a dokumentécidkat illeti. Az oktGb&RSZH ellerbrzésre vald
felkészilés rengetegdtvett el a kisgyermekneuitol. Szinte mindennapossa valtak
a szakmai értekezleteink, ahol tobb febeitt problémara kerestiink megoldast. Az
ellensrzést kovaeten az alapdokumentumainkat moédositanunk kelletggzkonyv
alapjan (Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend). Eztokémn tettiik délutanonkeént,
hogy a bolcéde mikodését ne korlatozzuk. Tobbszor kerultiink kapdbsalaz Erdek-
képviseleti forum tagjaival és a gyermekjogi képldgel. A szakma problémait tobb
alkalommal jeleztem a képviselestilet tagjainak is. Tobb megyei bddsvel is
napi kapcsolatba kerlltink, segitettik egymas mdanka Sarkad Varos
Onkormanyzatanak Bolédéje dolgozoival kozdsen, szakmai férumot tartdttun
intézmeényinkben. Témaja volt a napi elvarasok,zabalyvaltozasok a boledében.

En Békéscsaban a bolckevezeik megyei konferenciajan probaltaréviteni szakmai
tudasomat az allando valtozasok tikréeben. Majudbaapos tovabbképzés keretében
volt lehetségink szakmai napon részt venni Békésen. Itt etmék gyakorlati
tapasztalatokat is szereztek a dolgozok. A neveddlsiili munkanaprél a fenntartd
engedélyével a szilket szibi értekezleten tajékoztattuk.

Adatok a 2015/2016-0s nevelési élzb

3 évet betoltott gyermek majus 31-én o7 f
Szeptember 6ta 18 honaposan felvett 67f
Hatranyos helyzétgyermek 16
Pelenkas gyermekek szama 12 16
majus 31-én

Dolgozo6 szibk szama 194
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A kapcsolattartast a telepuléseti ésaladokkal nagyon fontosnak tartjuk, hiségkraz
elsidleges partnerek a botmevel. Nemcsak a bokedéebe jar6 gyermekekkel van
szoros kapcsolatunk, hanem a kisebb korosztalysakiitositunk betekintést a
bolcgdei életbe. A dolgozok kezdemeényezésere létrejbttaa szinten rkodo
.Baba-klubunk”, ami egyre nagyobb népdmargnek drvend a kismamak korében. Itt
szabad beszélgetésekre, jatékra, esetleges kotetiéitsadasra van lebség a
gyermekneveléssel kapcsolatban. Masik altalam ttareoékenység harmadik éve a
.Bolcsis-ringatd” , amelyre szeretettel vartuk idéra kisgyermekeket édesanyjukkal.
Itt a Kodalyi alapelvek alapjan 6sszedllitott 6ibgtékok elsajatitasara nyujtok
lehetiséget, délzenei kisérettel. A foglakozason a <€kilértékes irott anyaghoz
juthatnak, amellyel segithetik gyermekik értelniji dfeését, zenei érzékenységenek
kialakulasat. Ebbe a kezdeményezésbe idén bekapcgbFabisz Julianna is, aki az
intézmeényen kivibsszel szervezett programot a kisebbeknek.

Ezuton is kdszondm a botide dolgozdinak egész éves munkajat, amely nemcsak
szellemi, de fizikai terheléssel is jar.

XIl. A Bblcséde programjai
A bolcsdes kora gyermekeknek életkoruknal fogva kevesebgramot biztositunk,
mint az ovodaban. Nincsenek kirAndulasok, nagyksé&aamukra a biztonsagot és
allandésagot nyujté intézmeényi kdrnyezet a megbatar Nyilt napokkal itt is a
csaladokkal valé szorosabb kapcsolattartas ki@pi@esélunk az éves munkatervben
Utemezettek szerint.
Nyilt napjaink:

o Téeli innepkorhoz kotbtten Karacsonyt mégéen.

» Bodlcsi-kukkantd (ismerkedés a baddevel).

* Anyak - Apak napja alkalmaval.

« Evzaro csaladi délutan .

A nyilt napokat az intézményben, jeles naphoz kémotartjuk. Kivétel az intézmény
megismerését seginyilt nap a beiratkozast megeben.

Intézményen belldli k6zos programokbdik is részt vettek az oOvodai résznél
felsoroltak szerint.

Az év folyaman 3 szil értekezletre és 1 s#itlsoportos beszélgetésre kerilt sor. A
szubcsoportos beszélgetés meghivottéaelbja: Dr. Barany Magdaléna volt.
Elbadasdban a helyes életmodra és fogapolasra, ékstakklosségére hivta fel a
figyelmet.
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Beszdmolomban igyekeztem bemutatni azt a soksnimkéat, melyet a 2015/2016-0s
nevelési évben eddig végeztink, azért, hogy a mg8plkedves gyermekarcok,
oromtelivé tegyek mindennapjainkat. Tulzas nélkilitheatom, hogy a nehézségek
ellenére, az idejar6 gyermekeknek tartalmas ovélaet szerveztink. Koszonet illeti
ezért az 0vo neéniket, kisgyermeknéieket €s az intézmény valamennyi dolgozojat.

Szeretném megkoszonni a Tisztelt Képwviselstiletnek, Polgarmester Urnak, az
Onkormanyzat  valamennyi  dolgozojanak  segitségnsdijifa és  kérném

egyuttmikodésiket a jodben is, hogy adtink elvart feladatokat maradéktalanul
megvalosithassuk.

Beszamolomat a boléde kisgyermeknevél munkakdzossége és a Kozalkalmazotti
Tanacs 2016.06.14-én, az O6vdrmunkakodzosség 2016.06. 15.-én megvitatta €s
egyontetien elfogadta.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy beszamoldémat vitassak meg égdjaka
el.

Csorvas, 2016. 06. 15.

Viczianné Vincze Moénika

intézményvezét
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