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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miukodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellitéo intézményekrél és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM &timeshift=1

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi
_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze _ovoda.pdf

rrrrr

valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato
a pedagogusok minositesi rendszereben 5.pdf

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentaciod
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

- Csorvas Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

e A Csorvis Viros Onkormanyzatanak Ovodaja és Bolcs6déje intézmény
miikodését szabalyozo dokumentumok
Bolcsode miikodését szabalyozo torvények, rendeletek:

e 1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol
e 1992. évi XXXIIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
e 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis

intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl
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1.Bevezetd

»Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalositjak.”
(Boldizsar 1ldiko)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2018/2019-es nevelési évet egy mar tobb éve ahitott, megajult intézményi kérnyezetben
kezdhetjiik el az energetikai palydzatnak koszonhetéen. Elmondhatjuk, hogy az elmult
¢vtizedekben Osszesen nem tudott a fenntartonk biztositani az Ovodai nevelés
feltételrendszerének fejlesztésére annyi forrast, mint az utdbbi esztendében. Biiszkék is
vagyunk intézményeinkre, és a sziilokkel egyiitt toreksziink folyamatosan otthonossa,
meghitté tenni a belsd ¢€s kiilsé kornyezetiinket egyarant.

2013 ota a koznevelési rendszer nagymértékben atformalodott. Ez meghatdrozza mindennapi
munkankat. A jogszabalyok folyamatos valtozasai miatt az adminisztrativ munka egyre tobb.
Eddig mindenben tokéletesen megfeleltiink a kozponti elvarasoknak. Bizom benne, hogy idén
is 1épést tudunk tartani a fejlédéssel a rank vonatkozo szabalyok szerint.

A 2018-2019 nevelési évben a hangsulyt szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére kivanjuk
helyezni. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és

feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

A sziilék tdmogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, ¢és a

csoportkdzdsségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csalddias kornyezetben €s hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse 6vodank eredményeit €s hirnevét.

Viczianné Vincze Moénika
intézményvezeto



Az intézményiink éves munkatervét a kordbbi évek tapasztalatai, munkatervei ¢és

beszamoldi, valamint a hatdlyos jogszabalyok hatdrozzdk meg. A munkatervet az
intézményvezetd ¢és helyettese allitja Ossze és a nevelGtestiilet, a sziilok, fenntartd
véleményezése utan 1ép hatalyba, esetleges modositasok utan.
Az ¢éves munkaterv mellékletét képezik a neveldtestiilet altal megismert kiilonb6zo
munkacsoportok tervei, amelyek a vezetéi irodaban taldlhatoak. A munkacsoportok
elképzelését az éves munkaterv megirasakor figyelembe vessziik. A munkatervben
meghatarozott datumok, elére nem tervezhetd okok miatt az érintettek egyetértésével
modosithatdak.

2 Altaldnos adatok,

., , Csorvas Varos Onkorméanyzatanak Ovodaja és
Intézmény megnevezése

Bolcsodéje
Intézmény cime 5920 Csorvas, Bocskai u.2.
Intézményvezetd 0666/778-261
Telefonszam Ovodatitkéar 0666/778-256
Istvan kirdly utca 0666/778-077
E-mail . :
csorvasiovodaesholcsode@gmail.com
Honlap http://csorvasiovodaesbolcs.5mp.eu
Intézményvezetd Viczianné Vincze Monika Judit
Intézményvezet6-helyettes Kocsisné Popol Agnes
Ovodatitkar Kaszai Tiborné
Ovodai csoportok adatai
Bocskai u. Istvan kiraly u. Osszesen
Az dvoda
engedélyezett
seeey . 3 3 6
csoportszama

2018/2019-es
nevelési évre



Bolcsbdei csoportoR adatai

Csoport 18 hénapos kortol- 2 Osszesen: 2
3 évig

2.1. Személyi feltételeink,

25 16 hatarozatlan €s 2 {6 hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 dolgozé
heti 20 oras (2 f6) és 40 6ras munkarendben dolgozik intézményiinkben. A kotott munkaidd
az ellatott feladat alapjan valtozik. Szeptemberi induldskor a 6 dvodai csoportra jelenleg 1 £6
intézményvezetd 12 f6 d6vodapedagdgus (ebbdl 1 {6 intézményvezetd, 1 f6 intézményvezetd-
helyettes) 8 f6 8 oras neveld-oktatdo munkat segitd (5 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens, valamint
1 6 6vodatitkar) és 2 f6 4 6ras dajka alkalmazottal miikodiink.

Ebbdl az Nkt. alapjan 1 {6 intézményvezetd kotelezd 6raszama
10 6ra/hét, az intézményvezetd-helyettes kotelezd oraszama
24/hét ora.

Ovodapedagégus: 12 | Az 6vodapedagdgusok kotott munkaideje a heti 40 oras

f6 | munkaidébdl 32 orat tesz ki. A heti 40 6rds munkaidd

fennmarado részébol, azaz heti 8 6rabol maximum 4 orat a
62.§ (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara kell
forditaniuk.
Kozalkalmazotti tandcs elndkének a neveléssel lekotott
munkaideje 29 ora hetente. A gyakornoknak a neveléssel-
oktatassal leko6tott munkaideje 26 ora/hét.

Pedagogiai 26 | Ebbdl 1 f6 6vodapedagogusi tanulmanyokat végez.

asszisztens Az Nkt. szerint 3 csoportonként 1 6t kell alkalmazni 40
ora/hét draszammal.

Dajka: 7 f6 | Az Nkt. szerint csoportonként 1 f6 dajka vagy takarito és
gondozond az eldiras 406ra/hét draszammal. A Cicamica
csoportban 2 6 4-4 6raban latja el a dajkai munkat.
Kozalkalmazotti tanacs tagjanak draszama 38 ora/hét.

Ovodatitkar 1 f6 | 40 6ra/hét 6raszammal.

Kisgyermeknevel6 @4 f6 Csoportonként 2 {6 (OKJ.) képesitéssel rendelkezd
kisgyermekgondozo-neveld. Kotelezd oraszam 35 ora/hét, heti
5 6ra az intézményen kiviili feladatellatasra hasznalhato.

Bolcsédei dajka 1 f6 | Bolcsddei egységben 2 csoportra 1 £6 kisegité munkatars 40
ora/hét 6raszammal. Kiilon képesitéshez kotott munkakor.

Engedélyezett 26  Kozalkalmazotti jogviszonyba, hatarozatlan ideji
létszam heti 40 6ra  f6  munkavallalo.
esetén



A Kozalkalmazotti Tan4cs tagjainak az érakedvezmény a ténylegesen ez iranyi munkaval
eltoltott idoszakra jar.

Az 6vodapedagogusok fokozatos munkarendben érkeznek sajat csoportjukba déleldttosként:

6 30-7%-ig; délutanosként:9 20-10 2-ig.

A pedagogiai asszisztensek a dajkakkal és az Ovodapedagdgusokkal Osszehangoltan
dolgoznak.

A kisgyermekneveldk szintén lépcsdzetesen érkeznek az intézménybe 63%-t61,73%-t61, a
délutanos miiszak 9% és 109 oratol. Mindkét egységben heti valtasban.

A dajkak 6.20-t01 14%-ig, illetve 9 6ratol 17 6raig dolgoznak.

A bolcsddei dajka munkaideje: 8-16 6rdig tart.

A M¢éhecske csoportban az 6vond munkajat pedagdgiai asszisztens segiti egész nap aki
foiskolai tanulmanyokat folytat és mentoralni kell. Mentora a masik egységben tartézkodik.

A Micimackoé csoportban az dvodapedagodgus mellett pedagogiai asszisztens dolgozik, mert az
ovodapedagogus valtotarsa fizetés nélkiili szabadsagat tolti. Allashely hatarozott idére meg
lett hirdetve, de eddig nem jart eredménnyel. A Cicamica csoportba gyakornok
ovodapedagdgus nyelvvizsga birtokaban tavasszal mindsitd vizsgat tehet.

Mindsitett 6vodapedagodgusok szama 7 £6, 2019-es mindsitésre jelentkezett pedagogus 1 6.

Kiils6 munkatarsi (utazdé pedagogusi) igényiink a 2018/2019-es nevelési évben ndvekedést
mutat. A szeptemberi allapot szerint SNI logopédus heti 8 ordban, gydgypedagogus heti 4
ordban és SZIT terapeuta heti 7 déraban kéne, hogy ellassa a gyermekeket. Az utobbi
pedagbgus alkalmazasa orszdgosan problémat jellent.

A csoportok Rialakitdsa, a gyermeR[étszdm alaRuldsa

A 2018/2019-es nevelési évre augusztusig 139 kisgyermek iratkozott be az Ovodai
egyseégiinkbe. Minden intézményiinkbe jelentkezd, a koznevelési intézmény korzethatdran
beliil lakohellyel rendelkez6 kisgyermek felvételt nyert. Nem kertilt sor egyetlen elutasitasra
sem. A Vuk csoport a tovabbiakban Siini csoportként fog miikodni. Az Gijonnan beiratott 2,5-3
éves korosztalyt 6 fogadja be erre a nevelési évre. Az Istvan kirdly utcai 6vodaban a
kiscsoportos kortiak a Cicamica csoportban lesznek elhelyezve osztott csoportban. Ovodai
egységiinkbe tobben jelezték még a tovabbiakban beiratdsi szandékukat. A bodlcsédében a
nyar folyaman 4 f§ visszamondta bolcsédei felvétel iranti igényét. Igy a feltoltottségiink
szeptembertdl még nem egyértelm.

Az alibbi tiblizat szemlélteti a beiratds alapjin feldllitott csoportlétszdmoRat:
székhely: Bocskai utca 2.

Ssz. A csoport neve Korcsoport Féroéhely Létszam
o kis “csrop?,rtos.# {0 max.30 )
1. Csigabiga csoport kozépsos: 13 fo 7 23 fo (2 SNI)
o
nagy:6 fo
kozépsos: 3 fo max.30

2. Méhecske csoport 0zepsos Z‘o . 22 f6 (1 f6 SNI)

nagy:19 fo fo



kis csoportos:23 fo max.30

3. Stini csoport % 23 f6 (1 SNI)
- max.90 ol s
Osszesen: 15 68 fo (4 f6 SNI)
feladat elldtasi hely: Istvan kirdly utca 30.
Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
. . kis csoportos:12 f6 max.30
. Cicamica csoport 24 f6
! P nagy csoportos. 11 fo fo Jo
Micimacko csoport kis csoportos: 9 fo max.30
2. kozépsos: 5 f6 f(,)', 23 16 (1 f6 SNI)
nagy: 9 fo
. kozépsos: 19 fo max.30
3. Nyuszi csoport 5 (116
y p nagy: 5 6 P 24 16 (1f6 SNI)
Ossze max.90 .
sen: fo [
Mindosszesen: 150 fo
Alapito okirat szerint 180 fo 139 fo
Maximailt létszam (6 f& SNI)

Az intézménybe felveheté - az Nktv. maximalis csoportlétszdmai alapjan meghatarozott
létszamhoz és alapitd okiratunkhoz képest - a 150 fos létszdmhoz 5 f6. Tobb gyermek
vizsgalata SNI ¢s BTMN irdnyaban folyamatban van. A 1étszdm novekedése ilyen forméaban

biztosan varhat6 az év folyaman.

Csoport

Cicamica
Nyuszi
Micimacko
Csigabiga
Méhecske
Stini

Osszesen

Osszesitett adatok az évoddban

BTMN  Hatranyos Halmozottan  Gyermek SNI.
helyzetii Hatranyos vedelmi
helyzetii kedvezm
ényes
nem ismert 3 1 5
nem ismert 1 4 6
nem ismert 0 0 0
nem ismert 1 1 4
3 3 1 5
nem ismert, nem ismert 2 4
3 8 9 24
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Bolcsbdei egység

Bolcside
. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
1. Katica csoport 18-36 ho 10 fo fo
Pillango csoport 18-36 ho 1075 %
Osszesen: 20 f5 f5

A beiratas az intézménybe folyamatosan torténik a meglévo helyek betoltéséig. A bolcsddébol
felmend rendszerben tdvoznak a gyermekek a 3. életéviik betdltése utan és az 6 helyiikre
keriilnek be a 18 honapot betoltottek, ha nem indokolt a tovabb maradasuk.

CsoportbeosztdsoR,

Az alabbi tablazat szemlélteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint
munkavégzés helyszinét:

BOCSKAI UTCAI OVODA (SZEKHELY)

. Heti kotott
A csoport neve Ovodapedago k Dajka
P YORapecasosuso munkaido (ora) J
Csigabiga
Csogortg Barakonyi Ildiko, 32 Béresné Rédai Krisztina
P Béresné Sarkadi Tldiké 32 eresne Re S
Kondacsné Evanics
Aranka, 32
Méhecske Viczianné Vincze Viezidnné Balog A
csoport Monika, 10 fczlanne Balog Agnes
Zsiga Timea
(ped. asszisztens) 40
Seresné Szatmari
I1diko,
Mihalik Gyulané
Stini csoport 32 .
unt S0P - Kissné Nagy Tldiké
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ISTVAN KIRALY UTCAI OVODA (FELADATELLATAS| HELY)

A csoport neve

Cicamica
csoport

Nyuszi csoport

Micimacko
csoport

A csoport
neve

Katica csoport

Katica csoport

Pillango
csoport

Pillango
csoport

Ovodapedagégusok,
pedagaogiai
asszisztensek
Heti kotott munkaido

(ora)

Fabisz Julianna ,
Molnar Brigitta

Neller Erika,
Vereskané Salla
Valéria

Kocsisné Popol Agnes,
Vancza Dora

(fizetés nélkiili
szabadsagon van)
Klapacsné Dikasz
Szilvia

(ped. asszisztens)

Heti kotott
munkaido

(ora)

32
26

32
32

24
32

40

Dajka

Bakos Laszloné (heti 20

ora)

Tari Csilla (heti 20 6ra)

Szalai Tiborné

Halasz Judit

AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI

Név

Kaszai Tiborné
Bus Csilla

Nagyné Hajas
Lilla

Minya
Alexandra
(KT tag)
Viczian
Istvanné
(Szakmai
helyettes)

Munkakor

ovodatitkar

kisgyermekneveld

kisgyermekneveld

kisgyermekneveld

kisgyermekneveld

12

Heti
kotont
munk A munkavégzés helye
aido
(ora)
40 Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.
35 Bolcsddei egység
Bocskai u. 2.



Kun Henriett
Helyettesit:
Balla Anikod

Bolcsddei egység
technikai munkatars 40 Bocskai u. 2.

2.2. Targyi feltételeink,

Targyi feltételeink fejlesztésének iranyelve a 2018/2019-es nevelési évben elsdsorban a
20/2012. / VII1.31./ EMMI rendelet és a helyi sziikségletek.

Az intézmény alkalmas 6 6vodai és 2 bolcsddei csoport elhelyezésére két kiilonallod épiiletben.
Mindkét épiilet az energetikai palyazatnak kdszonhetéen a nyar folyaman felajitasra keriilt. A
nyilaszarok cseréje, a hdszigetelés, lampatestek cseréje, homlokzatfestés tortént meg.

Az intézményben f6zés nincs, csak tdlalds és mosogatds. A muikodéshez sziikséges FELIR
szamot a nyar folyaman megigényeltem. Az eszkdzbeszerzési palyazat altal varhatd, hogy a
konyhai butorzatunk korszeriibb lesz 6sz folyaman. Szintén palyazati forrasbol elavult
agyaink (150 db), talalo szekrényeink (8 db), 61t6z6 szekrényeink, jatéktarold szekrények
lettek lecserélve és az udvari jatékok egy részének cseréje folyamatban van. Uj beépitett
szekrények keriiltek minden csoportba, ezzel megoldddni latszik a kordbbi taroldsi
problémank is az Istvan kirdly utcai 6vodaban. Itt keriilt kialakitisra az akaddlymentesitett
mosdo is €s 2 csoportban 1j laminalt padlézat keriilt fel. Az év folyaman vérhatéak tovabbi
burkoléasi munkalatok palyazati pénzbdl az intézmény egész teriiletén. Nagy problémat okoz
tovabbra is az Istvan kiraly utcai 6voda vizes blokkjanak allapota. Annak helyreallitdsdban,
felyjitasaban kérném a fenntartd segitségét az év folyaman. Az elmult 5 évben elavult
eszkozeink nagy része le lett cserélve foleg Onerébdl (bal bevétele, alapitvany, sajat
koltségvetés). Nagyon jo lenne az épiilet allaganak megovasa és a gyermekek rossz idd esetén
valé mozgasanak biztositasa érdekében eldtetdt felhelyezni az Istvan kiraly utcai 6vodéba.

Tervezett beszerzéseinket a hidnyzd fejlesztd eszkozok figyelembevételével A Csorvasi
Ovodasokért Alapitvany is timogatja.

Teriilet Tervezett fejlesztés
) , Tobbcélu nagyterem eszkozeinek igény szerinti cseréje, bovitése.

Mozgésfejlesztés . 'gyt . - s . Y .
Specialis fejlesztd eszkdzok beszerzése.

Udvar Mindkét oviban az udvari jatékok karbantartasa, folyamatos
ellendrzése, balesetmentesitése, esetleges cseréje.
El6tetd kialakitasa az Istvan kiraly utcaban.

Konyha Konyhai mosogatok, asztalok cseréje.

Csoportszoba Csoportszobak berendezéseinek, eszkdzkészletének bovitése.

Bolcsdde Mindségi fejlesztd eszkozok készitése, beszerzése.

. Laptopok szaménak bdvitése.
Informatika piop
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3. Mikdési terv

3.1. A4 2018/2019. nevelési év tartama

Nevelési éviink id6tartama: 2018. szeptember 1. - 2019. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasanak idépontja 2018. szeptember 1-t61 folyamatosan, f& beszoktatasi
idészak minden nevelési évben szeptember honapban van. Ev kozben a més telepiilésrol
bekolt6zo gyermekeket folyamatosan fogadjuk a féréhelyek erejéig.

3.2. Az intézmény nyitva tartdsa

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2018. szeptember 3. (hétf6) utolso napja
2019. augusztus 30. (péntek).

Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 10,5 éra.

Hétkdznap reggel 630-17% oraig terjedd idészakban. Amennyiben a sziiléi igények (felmérés
alapjan) mas nyitvatartdsi id6t mutatnak, a fenntarté engedélyével évkozben moddositas
torténhet. Szeptember honapban varhat6 a sziil6i kérddivek kitoltése.

Szombaton és vasarnap zarva tart.

Munkanapok atrendezése a 2018/2019-es nevelési évben:
& 2018.oktober 13. szombat munkanap
& 2018.december 15. szombat munkanap
& 2019. augusztus 10. szombat munkanap

Munkasziineti napok 2018 /2019-es nevelési évben:
& 2018.oktober 22. hétfé pihendnap
@ 2018. december 31. hétfé pihendnap
@ 2019. januér 1. kedd, Uj Ev els6 napja (hossza hétvége)
@ 2019. marcius 15. péntek, Nemzeti Unnep (hosszi hétvége)
& 2019. aprilis 19. péntek, Nagypéntek
& 2019. aprilis 22. hétfd, Husvét hétfo (hosszl hétvége)
@ 2019. majus 1. szerda, Munka Unnepe
& 2019. junius 10. hétfo, Piinkdsd hétfd (hossz hétvége)
@ 2019. augusztus 19 hétfé és 20. kedd, Allamalapitas Unnepe (hosszi hétvége)
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Sziinetek id6tartama: Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinetet nem tartunk intézményiinkben. Az
iskolai Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinetek ideje alatt biztositjuk az d6vodai nevelést.
Intézménylink a nyari iddszak alatt is biztositja egész napos 6vodai ellatist. A hatranyos
helyzetli gyermekek szdmara a betegségek €s a sziinetek idGtartama alatt is biztositott az
ingyenes étkezés.

3.3. A nydri zdrds tervezése

Az intézmény nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotddikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tdjékoztatni kell.
[Nkt. 3. § (7)]

A nyari zaras a korabbi gyakorlatnak megfeleléen augusztus utolsé 2 hetében torténne. Ez az
iddszak sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kovetkezd nevelési évre (takaritds,
ragcsaloirtas, festés-mazolas, feltjitas) és a szabadsagok kiaddsdhoz. A nyari nagytakaritas és
intézményi fertStlenités ideje alatt a HACCP szabalyait betartva, tisztitdé vegyszerek
hasznalata kozben gyermek nem tartdzkodhat az intézményben! A nyari zaras tervezett
idopontja: 2019.08.21-08.31.

3.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl — az dvodavezetd véleményének kikérésével a nevelbtestiilet dont. Az 6vodai
nevelés nélkiilli munkanapon — a sziild igénye esetén — az Ovoda ellatja a gyermek
feliigyeletét. [Nkt. 3. § (5)-(6) bekezdés]. NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, gondozond) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényeében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

A nevelés nélkiili munkanapok idopontjainak meghatarozadsa:

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos
1) Belsd tovabbképzés, munkavédelmi 2018.10.29. intézményvezetd
oktatas
2) Belsd tovabbképzés, intézményi 2019.01.02. intézményvezetd
dokumentumok feliilvizsgalata
3) Népi jaték, néptanc moddszertan az | 2019.04.18. intézményvezetd
6vodaban. (Igy tedd ra!)
4) Csapatépit6 tréning 2019.04.23. intézményvezeto,
Kozalkalmazotti Tanacs
elndke
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Az 6todik nevelés nélkiili nap, rendkiviili tovabbképzési lehetdségre van fenntartva az év
soran barmikor. Ennek idépontjardl a sziiloket és a fenntartot idében tajékoztatjuk majd.

A bolcsdédében a nevelés nélkiili munkanap hivatalosan 04.21-e. Az intézményi viszonyokhoz
¢s a Husvét tinnepéhez alkalmazkodva ez 2019.04.23-a kertil athelyezésre.

A sziilli beszélgetéseR (fogad6orik) rendje

Hatarido
Korcsoport
1. sziiloi beszélgetés 2. sziiloi beszélgetés
2-3 évesek folyamatos folyamatos
4-5 évesek 2018. november 2019.4aprilis
5-6-7 évesek 2018. november 2019.4prilis

A bolcsddében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi. A gyermek atvétele és
atadasakor kotelezd elem. Fogaddorakra itt kérés alapjan keriil sor, mert a felvetédott
problémak feldolgozasa egyéni forméaban folyamatosan torténik. A kapcsolattartas masik
moédja az lizend fiizet, ahol a gyermek fejlodésérdl és az esetleg észlelt problémakrol
feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziil6csoportos beszélgetések altal a sziildk eldzetes
kérése alapjan bizonyos témdkban szakember eldadédsat biztositjuk évente legalabb 1
alkalommal.

3.6. A nyilt nap idSpontja

Pedagogiai programunk alapjan, minden évben azonos iddszakban tartjuk nyilt napjainkat,
amelyeknek legfontosabb célja, hogy a csaladok megismerkedjenek az intézménnyel és az ott
zajlé szakmai munkaval. Az iinnepi id0szakban mindig nagy lelkesedéssel késziilnek a
gyerekek és az 6vodapedagdgusok a kozos tevékenységre.
Az 06szi nyilt napunk a csoport tagjainak egymassal vald ismerkedését segiti eld. Az
intézmény megismerését segitd nyilt nap a beiratkozast megeldzden aprilisban.
Bolcsddében:
a Téli tinnepkorhoz kototten Kardcsonyt megeldzden
# Téma: Karacsonyi késziilddeés
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
A Bolcsi kukkanto (2019. aprilis 24-26.)
& Anyak-apak napja alkalméval
% Téma: Anyak-nagymamak és Apak-nagypapak koszontése
Résztvevok: érintett hozzatartozok, gyermekek, dolgozok
A Evzar6
% Téma: évzaro csaladi délutan
Résztvevok: gyerekek, hozzatartozok, dolgozok

16



A bolcs6dében minden honap utols6 keddjén keriil megrendezésre a bolcsddei jatszohaz. Ide a
még be nem iratott gyermekek johetnek be a sziileikkel kozdsen jatszani 16-18 oraig.
Célja: Az intézménnyel valo ismerkedés, a szocializacié folyamatdnak megkonnyitése.

Ovodéban:
a Oszi nyilt nap
# Téma: ismerkedés a csoport tagjaival
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok

a Téli barkacs délutan
% Téma: téli linnepvaras, hagyomanyapolas
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
& Tavaszi nyilt nap
& Téma: Hasvétvaras, tavaszvaras
Résztvevok: Sziilok, gyermekek, dolgozok
& Ovi-kukkant6 (2019. aprilis 24-26.)
& Téma: Ismerkedés az 6vodaval
Résztvevok: dolgozok, 1) sziilok és a beiratkozo dvodasok
A Anydk-apak napja alkalméval
# Téma: Anydk-nagymamak és Apak-nagypapak kdszontése
Résztvevok: érintett hozzatartozok, gyermekek, dolgozok

Intézményen kiviili hagyoméany6rzd nyilt napunk az adventi gyertyagyujtas a Katolikus
templomban (2018.12.20.)

3.7. A jelentkezés és a beiratRozds a 2018/19. nevelési évre

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétél hatalyba
1ép6 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legaldbb napi négy oraban Ovodai
foglalkozason kell részt vennie. A koznevelési torvény alapjan lehetdség van a két és fél éves
gyermek felvételére is abban az esetben, ha minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé harom éves és anndl iddsebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesitheto.

A beiratkozas tervezett idépontja:2019. majus 06-07. 7.30 -17 éraig a Bocskai u.2. sz. alatt.

A Dbolcsédei beiratds folyamatos, de a fenn emlitett idOpontban javasolt a sziiloknek
jelentkeznitik a vardlistara valo felkeriilés elkertilése érdekében.
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3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:

Feladat

A képesitési kovetelmények

figyelembe vételével az intézmény

dolgozoinak alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa,

illetmény-eldmeneteli rendszerének

figyelemmel kisérése

Anyagi ¢és erkodlesi elismerés

gyakorlasa

A muszakrend elkészitése

A kozalkalmazottak személyi
anyaganak kezelése

A munkarend meghatarozasa,
munkafegyelem betartatasa,
ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka
elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és
tizvédelmi oktatasanak
megszervezese
Pedagodgiai feladatok:

Feladat

Az 6voda pedagdgiai programjanak
megvalositasa

Az 6voda munkatervének
elkészitése

Felelos

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezeto,
ovodatitkar

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes,

ovodatitkar

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes
intézményvezetd
intézményvezeto,
helyettes,
ovodatitkar

intézményvezetd

Felelos

intézményvezeto,
BECS

intézményvezeto
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Erintettek Hatdridé
legkésd
munkavallalok | cekesdbba
munkdéba 4llas napja
munkavallalok folyamatos
munkavallalok folyamatos
10 nappal a
munkavallalok | miiszakrend életbe
1épése elott
munkavallalok folyamatos
munkavallalok folyamatos
munkavallalok februar 15.
munkavallalok
folyamatos
a nevelési év végeig.
munkavallalok | 1) dolgozoknak
felvételt kdvetden
Erintettek Hataridé
intézményvezeto,
folyamatos
ovodapedagdgusok y
minden
alkalmazotti eVbe.m, e
kozossé nyro
g értekezlet
elotti hét



Feladat

Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban ¢és a bolcsodei
moddszertani levélben
megfogalmazott alapelvek
érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség
biztositasa

Az 6vodai és bolcsddei
neveldémunkéahoz segitségnyujtas
A nevel6testiileti és munkatarsi
értekezletek elOkészitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkak6zosségek
segitése

Az onképzések €s tovabbképzések
megtervezése, 0sztonzése

A sziilék €s az intézmény
kapcsolatdnak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas
¢és az egyéni fejlesztés figyelemmel
kisérése

Palyéazatokon val6 részvétel
Osztonzése

Az intézmény informécios
rendszerének miikddtetése

A neveldmunka ellendrzése,
értékelése, mérése, a
mindségbiztositasi rendszer
miikodtetése

Beszamolo készitése a fenntartd felé

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

Felelos

intézményvezetod
szakmai helyettes

intézményvezetod

intézményvezeto,
helyettesek
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes
intézményvezeto,
helyettesek

intézményvezetd

intézményvezeto,
o6vodapedagdgusok
kisgyermeknevel6k

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok
intézményvezetd

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes, KT-
elnok
intézményvezeto,

BECS

intézményvezetod

Felelos
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Erintettek

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

ovodapedagdgusok
kisgyermeknevelk
o6vodapedagdgusok
kisgyermeknevel6k

szulok és az
alkalmazottak

gyermekek, sziilok

o6vodapedagdgusok
kisgyermeknevelok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti

kozosség,
fenntarto

Erintettek

Hatarido

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntartd
eldirasa
szerint

Hatarido



Feladat

Felelos Erintettek
A gyermekek felvétele, atvétele, a gyermekek,
szlldk irasos értesitése, a intézményvezetd szllok,
gyermekcsoportok kialakitasa 6vodapedagogusok
Az 6vodakotelesek felmentése az ) Y intézményvezeto
jegyz6

6vodaba jarés alol szlilok, gyermekek
Az 6vodakételesek 6vodéaba

jarasanak figyelemmel kisérése, intézményvezetd, @ 6vodakotelesek,
igazolatlan hidnyzas esetén a ovodapedagdgusok sziilok

sziikséges intézkedések megtétele

intézményvezeto,
Torekvés a gyermekbalesetek . yV
L sziilok, gyermekek
megeldzésére , K
ovodapedagdgusok
A gyermekek egészségiigyi .
.gy o £ £ gy, intézményvezetd gyermekek
vizsgélatanak megszervezése
A gyermekek adatainak o, ,,
o, , Iintezmenyvezeto,
nyilvantartasa, az adatok , .y
Tk S, . ovodatitkar, .
tovabbitasanak intézményvezetén , szllok, gyermekek
e ovodapedagdgusok,
keresztiili tigyintézése, az . .
kisgyermekneveldk

adatvédelem biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése, intézményvezeto,

tanligy-igazgatasi, ligyviteli ovodapedagdgusok, oOvodapedagdgusok
feladatok ellatasa ovodatitkar

A statisztikai lapok kitoltése, intézményvezetd,  az 6voda dolgozoi,
kotelez6 adattovabbitas ovodatitkar a gyermekek
Javaslattétel az intézmény nyitva szililok,
tartasara, nyari zarva tartas intézményvezeto alkalmazotti
engedélyeztetése kozosség

A tankoteles kora gyermekek

létszamanak és személyének 6vodapedagogusok gyermekek
megallapitasa

Az iskolaba 1épéshez sziikséges

) 5 k kek, sziil6k
fejlettség megallapitésa ovodapedagdgusok = gyermekek, sziild
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Hatarido

jelentkezés,

beiratkozas

majusban, ill.
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a megadott
hatarido
(okt. 15.)

a zarva tartas
Kiirasa februar
15-ig kotelezo

januar 10.

januar 15-t6l az
ovodai
szakvélemény
kiadasaig



Feladat

Felelos Erintettek Hatarido
Tankoteles gyermekekrdl 6vodai
szakvélemény adésa, az altaldnos | intézményvezeto, gyermekek, januar 16 —
iskolai beiratassal kapcsolatos ovodapedagdgusok sziilok, iskola aprilis 10.

ovodai feladatok megszervezése

A hitoktatas feltételeinek

) intézményvezeto ermekek, szulok = folyamatos
biztositasa A 4 y

intézményvezeto,

A gyermek- és ifjusagvédelmi ;
gy ©s Hjusagvedelmt gyermekvédelmi | gyermekek, sziilok ~ folyamatos

feladatok megszervezése

felelos
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az intézmény éves intézményvezetd,  fenntartd, az | atervezet leaddsa
koltségvetésének megtervezése, gazdasagi vezeto, intézmény a fenntartoi igény
felhasznalasanak iranyitasa ovodatitkar alkalmazottai szerint
o (o folyamatos, a
Az intézmény fenntartasaval, , y ,
1 rir o, Y az ovoda nyari munkak
karbantartdsaval és felujitasaval intézményvezeto . ,
) , alkalmazottai megtervezése:
kapcsolatos munkak megszervezése . ,
majus ho
intézményvezeto,
munkavédelmi
felelos,
A biztonsagos munkavégzés tlizvédelmi intézményvezeto,
o o ,, s folyamatos
feltételeinek biztositasa felelos, munkavallalok
foglalkozas-
egészségiigyi
uzemorvos
. . . intézményvezetd
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme = intézményvezetd ’ folyamatos
& g gy Y munkavallalok y
, a fenntarto
oo . o o " fenntarto, .
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezetd , L rendelkezése
ovodatitkar szerint

3.9. Ovodai szolydltatdsaink,

® Nevelési idon tuli szolgaltatasok
® Angol szakkdrt vezeti: Mille Erika

21



® Ovitornat vezeti: Kocsisné Popol Agnes

¥ Gyermektanc: Fabisz Julianna (ingyenes)

@ Kézilabda: Neller Erika (ingyenes)

® Ovi-foci (Bozsik-program): Szélné Pogonyi Eva (ingyenes)

¥ ,,Szinpompania” Kézmiives tehetségmiihely: Molnér Brigitta (ingyenes)

Célzott fejleszto hatasu foglalkozds nevelési idoben

¥ Logopédia és SNI logopédiai foglalkozasokat végzi: Szlics Hilda
Logopédiai fejlesztések idOpontja: hétkdznap 8-10 oraig, felvaltva a két feladat ellatasi
helyen.
¥ SNI logopédia a szakvéleményben eldirt modon a délutani érakban Sziics Hilda altal.
2 Fejlesztépedagdgus: Mihalik Gyulané
2 Gyodgytestnevelés: Barakonyi I1diko
W Gyogypedagogus: Panczél Marta

Hitoktatas

Nktv.46§.(6.)(h,) kimondja: ,,A gyermek joga, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mas
meggy0zddését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa,
feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem {itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat,
¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlasat.”

Az 6voda vilagnézeti elkotelezettsége: Intézménylink lehet6vé teszi az egyhazi jogi személy
altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatasat, a gyermekek és a sziilok igénye szerint,
délutani foglalkozasok keretében. Biztositja a hit- és vallasoktatashoz sziikséges helyszint és a
vilagnézeti semlegességet is.

Az 6voda nem elkdtelezett egyetlen vallas, vilagnézet mellett sem.

Az alabbi tablazat szemlélteti a tervezett hitoktatas rendjét:

) A hitoktatas
Az egyhaz . . . y -
, A hitoktato neve Az 0voda neve idopontja Korcsoport
megnevezése
Bocskai u. kedd 15%-16
) . orai 1s6sorb
katolikus egyhdz = Farago Rita = S ersosorban
Istvan kiraly u. | csiitortok 15%-16 | nagycsoport
oraig

4.®Pedagdgiai terv
4.1 Alalinos feladatok,
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Az 6vodai élet megszervezése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja kitér az 6vodai ¢élet megszervezésének elveire.
Ez magaban foglalja a személyi feltételeket, az targyi feltételeket, az dvodai élet napi és
hetirendjének megszervezésének feltételeit, valamint a csaladdal és az egyéb
intézményekkel valo kapcsolattartas elveit.

A heti rend altalanos tartalma és maximalis idOkeretei:

Naponta 5-30 perc Naponta 5-35 perc
Mozgasos percek Matematika jellegli tevékenység
Verselés, mesélés
Mozgasos percek Enek, zene, énekes jaték,
Verselés, mesélés gyermektanc

Rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka
Mozgasos percek Kiilso vilag tevékeny megismerése

Verselés, mesélés

Mozgasos percek Miivészeti tevékenységek
Verselés, mesélés

Mozgasos percek Mozgéas
Verselés, mesélés

A hetirend kialakitdsa az Ovodapedagdgus feladata. Az elméleti ismeretek ataddsa utan
lehetdséget biztosit a tanultak gyakorlati alkalmazédsara az ismeretek elmélyiilése, rogzitése
érdekében. Elsddleges feladat az élményszerli megtapasztaltatds utdn a lehetd legtobb
érzékszerv bevonasa a tevékenykedtetésbe.

4.2. Pedagégiai feladatok,

Az o6vodaban folyd nevelési — oktatdsi — gondozasi feladatokat torvények, rendeletek, az
6voda Miikodési Szabélyzata, Nevelési Programja, valamint az Eves munkaterv szabalyozza.
Feladataink:
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- Biztositani a biztonsagos, csaladias kornyezetet
- Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast

- Felzarkoztatni
lemaradasukat.

a hatranyos

és veszélyeztetett

gyermekeket, megakadalyozni

- Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni Oket a fejlodésben.

- az 6vodai munkakozdsségek, feladatainak hatékony megvaldsitasa
- Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

- Onértékelési rendszer kialakitasa

- A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ovodai fejlesztése, sziilokkel valo

kapcsolattartas mélyitése.

A halmozottan hatranyos
kapcsolattartas mélyitése.

Feladatok

3 éves gyermekek kotelezd ovodai
beiratasa a nem jelentkezdk
felkutatasa

Szegregaciomentesség biztositasa
Az igazolatlan hidnyzasok
minimalizalasa

DIFER mérés elvégzése

Mérésen alapuld egyéni fejlesztés
tervezése (Egyéni fejlesztési naplo)
Egyéni, differencialt készség- és
képességfejlesztés

Személyes kapcsolat kialakitasa
minden sziilével

Rendszeres tajékoztatas a
gyermekek fejlodésérdl, az egyéni
fejlesztési naplo bejegyzéseinek
megbeszélése

K6z0s rendezvények szervezése

Felkésziilés a gyakornok
mindsitésére

helyzeti gyermekek 6vodai

Datum, hatarido

minden év méjus
20-ig

folyamatosan
folyamatosan
2018.11. 30.

folyamatosan

folyamatosan

folyamatosan

igény szerint, de
minimum
negyedévente

Munkaterv szerint

folyamatos

szulokkel

fejlesztése, valo

Felelos

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd
Ovondk
Ovondk
Ovondk

Ovonok

Minden dolgozé

Ovonok

Ovondk
Intézményvezetd
Ovénd

4.3. Eves kiemelt pedagogiai célok és feladatok 2018/2019-es nevelési évben

1.Cél: Az 6voda torvényes, szakszerii, eredményes miikodtetése

Feladat
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Az 6voda szabalyozoédokumentumainak (PP, SZMSZ | intézmény folyamatosan
. . . . . . . ezeto,
¢s mellékletei, Héazirend) egységes értelmezése, Vezeto
pedagdgusok
gyakorlati megvaloésitasa,
Tovabbképzések megszervezése, tovabbképzési = intézmény folyamatosan
. vezeto
alyazatok  figyelé human er6forras fejleszté .
palyazato gyelése, human er6forras fejlesztése, pedagsgusok
szakmai fejlodés eldsegitése
Kompetencianak és az Ovodai nevelés orszagos = intézmény folyamatosan
alapprogramjanak valo megfelelés vezetd
pprogtamy & pedagdgusok
Helyes pedagogiai modszerek hasznalata, pedagogiai @ intézmény folyamatosan
. . L - , to,
modszereink megujitasa, az értd figyelem alkalmazasa, Vezeto.
pedagdgusok
hangoskodas keriilése, kedves, tiirelmes, szeretetteljes
gyermeknevelés!
Torvényes, szinvonalas, eredményes miikodés intézmény folyamatosan
vezetd

Jogszabalyi kovetelmények ismertetése, betartasa

2.C¢l: Egészségnevelés, biztositsuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet
feltételeit, egészség nevelési célok megvalositasa

Feladat

Balesetvédelem: a gyermek lelki és értelmi
fejlesztésén tul figyelni kell a testi
épségének megdrzésére

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi
feladatokra,

a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony
miikodtetése

Sziirvizsgalatok megszervezése

hataridé
folyamatosan

felelos
intézményvezeto,
pedagdgusok
intézményvezet6, = folyamatosan
gyermekvédelmi

felelos,

minden pedagogus
intézményvezeto,

pedagdgusok

3.C¢él: A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a biztositsuk az
egeészséges szemelyiségfejlodéshez a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkdrt

Feladat
Alkoto, csaladias 1égkor kialakitasa
minden gyermek Onmaga lehetdségeihez
viszonyitva fejlédjon és testi, szocidlis,
értelmi érettség terén-

Mér6 értékeld egyéni fejlesztési naplo

felelos hataridé
intézményvezet, = folyamatosan
minden

pedagogus
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Differencialt nevelés megvaldsitasa, életkori

€s egyéni sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési

iitem figyelembevételével

Tehetséggondozas sokoldalu fejlesztés

A kiilonleges banasmoddot igényld gyerekek

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek fejlesztése

4.C¢l: Kiemelt figyelem a gyermekvédelemmel kapcsolatos célok megvalodsitasara a
hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése - kiilonos tekintettel a veszélyeztetett,

intézményvezetd, = folyamatosan

minden
pedagogus

intézményvezetd, = folyamatosan

minden
pedagogus
intézményvezeto,
minden
pedagdgus

folyamatosan

valamint a sajatos banasmaddot igénylé gyermekekre.

Feladat
Csaladlatogatéasok, visszatérd
csaladlatogatasok, kornyezettanulmany
elkészitése

Jelzérendszeri megbeszéléseken vald
részvétel

Esetkonferencidkon valod részvétel

Védelembe vétellel kapcsolatos
megbeszéléseken valo részvétel

Kapcsolattartas  és  egylittmiikodés a
csaladsegitével, védéndvel, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal

Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalatanak
tanacskozasai

Ovodai  Jellemzések
elkészitése hataridore

szakvélemények

Egyéni segitségadas

felelds hatarido

intézményvezeto, folyamatosan

minden pedagdgus

intézményvezeto,
gyermekvédelmi
felelos

adott idépont

intézményvezeto,
gyermekvédelmi
felelds, érintett
pedagogus
intézményvezeto,
gyermekvédelmi
felelds, érintett
pedagogus
intézményvezeto,
gyermekvédelmi
felelds

adott idopont

adott id6pont

folyamatosan

intézményvezeto,
gyermekvédelmi
felelds

adott idépont

intézményvezeto,
minden pedagdgus

adott idépont

minden pedagdgus = adott id6pont

5.Cél: Szervezziink szines, gazdag élményszerii dvodai életet

Feladat
Egészségnapok

Oszi nyilt nap

felelos hataridé
Intézményvezetd, adott id6pont

minden pedagdgus
Intézményvezetd,
minden pedagogus

adott id6pont

26



Mikulasvaras, Karacsonyvaras
(innepség, AMI koncertje, Babmiisor)

Karacsonyvar6 nyilt nap
Farsang

Szinhazi el6adasok
Gyermektanc

»Szinponpania® kreativ mithely

Kirandulésok szervezése tagabb sziikebb
kdrnyezetben

Gyermeknap

Intézményvezeto,
minden pedagogus
Ovo6noi Babcesoport
Intézményvezeto,
minden pedagdgus
Intézményvezetd,
minden pedagogus
Intézményvezeto,
minden pedagdgus
Fabisz Julianna
Molnar Brigitta
minden pedagogus

intézményvezetd
minden pedagdgus

adott idépont

adott idopont
adott idépont
adott idopont

heti rendszerességgel
heti rendszerességgel
alkalmanként

adott hatarido

6.C¢l: Torekedjiink a takarékos gazdalkodas, meglévo készleteink takarékos felhasznalasara

Feladat

A munkatervben szerepld eszkdzok
beszerzése, veszElyes eszkdzok cseréje

felelos
intézményvezetd

hatarido

folyamatos

7. Cél: ellendrzés megvaldsitasa: Tervezési dokumentumok szakmai, tartalmi és
formai megfelel6sége

Feladat

Ellendrzési terv betartdsa megvaldsitasa:
ellendrzési tervben részletesen

Ev eleji, fél éves, év végi és szaroproba
szerl ellendrzés

felelés
intézményvezetd

intézményvezetd

hatarido
2019.08.31.

2019.08.31.

8.C¢l: Fejlodjon a sziilokkel, egyiittmiikodd partnerekkel, szponzorainkkal fenntartval valo

kapcsolattartas

Feladat felelos hataridé

Sziil6i értekezletek megtartasa intézményvezetd 2018.09.
pedagdgusok

Nyilt  napok:  Oszi, Karacsonyi,  intézményvezetd, munkaterv szerint
Husvétvars. Unnepeink: farsang, anyak = minden pedagogus
napja. Jotékonysagi Bal a  kiilsd
szponzorok,  partnerek és  sziilok
bevonasaval. Programok szervezésébe
sziilok bevonasa- egylittmiikodés
kialakitasa,
Sziilo6 kérésére egyéni megbeszElés | intézményvezetd folyamatosan
problémamegoldas lehetéségének = minden pedagogus
megteremtése
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Sziili elégedettségi kérddivek kiosztas @ intézményvezetd- Ev végén

begyljtése helyettes

Panaszladika elhelyezése, vélemény intézményvezeto, folyamatosan

ladika kihelyezése intézményvezeto-
helyettes

Sziil6i Szervezeti értekezlet intézményvezetd évente legaldbb 2
SzSz elnok alkalommal és igény

szerint

4.4. GyermeRyédelmi feladatok,

Az intézményi jogviszonnyal rendelkezé hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek pontos nyilvantartasa. A jogosultsagot igazolo hatarozatok iktatasa. Az ingyenes
étkezOk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa.

A védelembe vett, vagy veszélyeztetett gyermekeknek és csalddjaiknak tdmogatasa. Esetleges
csaladbol valo kiemelés meginditasa indokolt esetben.

Felelds: minden 6vodapedagdgus, 6vodatitkar, gyermekvédelmi felelds

4.5. GyermeRbaleseteR megelGzése

Az 6vodapedagdgusok éves munkdjanak része a balesetvédelemre vald tudatos nevelés.
Nevelési év elején torténik a gyermekek megismertetése a veszélyforrasokkal és azok
elharitasaval. Ez dokumentilva is van a csoportnaploban. Ev folyaman folyamatos a
gyermekek figyelemfelhivasa szituaciotol fliggden. A gyermekek életkori sajatossagaibol
fakadoan gyakoriak a figyelmetlenségbdl, vagy 6sszerendezetlen mozgasbol fakado balesetek.
Ezek minimalizalasa a gyermekek felligyeletét végzd pedagogusok feladata, a veszélyforrasok
elharitasaval, figyelemfelhivassal.

A balesetvédelmi felelds feladata az intézmény kornyezetében felmeriild problémak feltarasa
¢s elharitasa.

A fenntartoval egyiittmiikddve torténik tavasszal a tlizriadd proba, melynek soran az
intézményben tartozkodok gyakorolhatjdk a szakszerli menekiilést tiz és bombariad6 esetén.
Ebben tlizvédelmi szakemberek vannak segitséglinkre.

4.6. A nevelSmunkga szervezése az egyes csoportokban

Az intézmény milkodését szabalyozo alapdokumentumok figyelembevételével miikddik
minden csoport. A pedagogiai szabadsagot betartva minden kisgyermekneveld ¢és
6vodapedagdgus a kozponti standardokat kovetve sajat maga dolgozza ki az egyéni
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sziikségleteknek megfeleléen az ¢éves mikodéséhez sziikséges terveket. Bolcsddében
negyedéves tervet az évszakhoz igazodva, az dvodaban éves, féléves, heti tematikus tervet
reflexiokkal.

Az egységes pedagdgiai és nevelési elvek, irdnymutatdsok sziikségesek a munkakban.
Meghatarozoak a kézponti dokumentumok a Pedagdgiai Programunkon kiviil. A csoportok
munkdja kozott 0sszehangoltsagra van sziikség. Ez nem csak a havi témak megvalasztasaban
fontos, hanem a mindennapi munkaban is. A dolgozok 1épcsdzetes munkarendben dolgoznak,
Osszehangoltan a tobbiekkel. Ahol két o&vodapedagogus van, ott heti valtdsban
tevékenykednek a dolgozok. Kivételt képez a Siini, Micimackd ¢és a Méhecske csoport.
Pedagogus asszisztens tars esetében az Ovodapedagogus allandd déleldttds, minden
pedagogiai feladatért 6 felel. A Siini csoportban az 4llandé munkarend a fejlesztd pedagdgusi
teendOk ellatdsa miatt sziikséges.

Az egy csoportban dolgozok kozott feltétleniil sziikséges a szakmai Osszhang, ezért
nélkiilozhetetlen, hogy legalabb hetente egyszer szakmai megbeszélést tartsanak a gyermekek
pihend idejében. Ez belefér a kotelezd oraszdmukba is és nem jar taloraval. A gyermekek
érdekében azonban sziikséges a folyamatos tapasztalatcsere. Az 6sszehangolt munka minden
nevelési-oktatédsi intézményben alapvetd elvards a dolgozokkal szemben.

4.7. A nevelBtestiilet egységét szolgdlo megbizatdsok,
Az alabbi tablazat szemlélteti a feladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.

Feladat Felelos megnevezése

Szakmai munkakdzosségek:

- Béresné Sarkadi Ildiko

- Neller Erika, Vereskané Salla Valéria,
Kocsisné Popol Agnes

- Viczian Istvanné

- Seresné Szatmari Ildiko

- Mihalik Gyulané

Viczianné Vincze Monika,

- Ovéndi Babesoport
Onértékelési csoport

Bolcsddei munkak6zosség
Ko6zalkalmazotti Tanacs
Fejleszt6 csoport

Palyazatir6 csoport e ,
y p Kaszai Tiborné

Palyazatfigyeld munkavallalok

Ht6 tartalmaért és

rrrrr

Kozponti falitjsag-felelds

Tlzvédelmi felelos
Balesetvédelmi felelds
A fényképezés, videdzas
szervezéséért felelos

Béresné Rédai Krisztina
Halész Judit

Kondacsné Evanics Aranka,
Kocsisné Popol Agnes,
Hajas Lilla

Kocsisné Popol Agnes
Béresné Sarkadi I1diko
Viczianné Vincze Moénika
Fabisz Julianna
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Feladat
Gyermekvédelmi felelds
Fejleszto pedagdgus
Gyogytestnevelés
Gyermektanc-néptanc neveld

Honlapfelel6s
Papirgytijtés felelds

Textilidk folyamatos ellendrzése,
javitasa

Intézményi kornyezet allapota

Felelos megnevezése

Fabisz Julianna

Mihalik Gyulané
Barakonyi Ildik6

Fabisz Julianna
Viczianné Vincze Monika,
Kissné Nagy Ildiké

Tari Csilla

Béresné Rédai Krisztina
Szalai Tiborné

Szalai Tiborné
Viczianné Balog Agnes
Balla Aniko

Zsiga Timea

Raktarfelel6 o
aktarielelos Klapécsné Dikasz Szilvia
Bakos Laszloné
GyakornoR és mentor
Datum Gyakornok Mentor Tartalom
Foglalkozaslatogatas
¢s megbeszélése,
2018. 09. ) , Kocsisné Popol = dokumentaciok
B Zsiga Timea ‘ _—
01-tol Agnes elkészitése.
Szakmai
segitségnyujtas
Foglalkozéslatogatas
¢s megbeszélése,
2018.09.01- . . dok taciok
018 99 0 Molnar Brigitta Fabisz Julianna © ’un}e’n acto
tol elkészitése.
Szakmai
segitségnyujtas

4.8. Kjils8 munkatdrsaR,

Feladat, megbizatds

Gyobgypedagobgiai, fejlesztopedagdgiai

ellatas

Logopédia, SNI logopédia

Felelos, megbizott Hatarido

Panczél Marta oktdber 1-t61

Szuics Hilda oktober 1-t01
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Munkavédelem, tlizvédelem Garai Tamas folyamatos

Boélcséde és 6voda orvos Dr. Zabos Agnes folyamatos

4.9. Unnepek, hagyomdnyoR, jeles napok,

Az 6vodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatarozza meg, hogy milyen iinnepeket
tartsanak meg az ovodak. Sajat kornyezetiinkben a sziilok igényeinek figyelembevételével
tervezziik az 6voda megrendezésre keriild tinnepeit, rendezvényeit.

Az 6voda gyermekkozosségeihez kapcsolddd linnepek: Mérton nap, Mikuléds, Karacsony,
Husvét, Anyak és Apak napja, Evzaro.

Biiszkén mondhatjuk, hogy bolcsédénkben és ovodankban egyetlen tinnep sem formalis.
Minden iinnepnek megvan a maga aktualitasa, tartalma, érzelmi hangt vetiilete. Az dvoda és
bolcséde nevelokozossége mindent megtesz azért, hogy az tlinnep iinnepélyes, sikeres,
bensdséges legyen.

v

Osz

P

=
|

—

’) & Ovoddban: Oszi nyilt nap a sziil6kkel
N & 2018. szeptember-oktober-november
& (Marton napi lampas felvonulas a Bocskai utcaban)

Tél

31



& Ovoddban és bolcsédében egyardnt: Mikuldsvards, Kardcsonyvdrds
sziilokkel kozosen, (2018. december)
& Gyertyagyujtas a Katolikus templomban igény szerint
(advent idészaka 2018.12.20.)
A Az Egyesitett Szocialis Intézmény lakdinak ovodai készontése
a kozelgd tinnep alkalmabal - Nyuszi csoport
& Ovi-farsang (2019..februar 15. Bocskai utca, februdr 22.
Istvan kiraly utca), Bélcsi-farsang a gyermekek igényei
alapjan a Bocskai utcai ovival kozosen

Ovoddban: Hisvétvaré nyilt nap a sziildkkel (2019. aprilis)
Ovi és Bolcsi- kukkanto (2019. aprilis 24-26.)

Ovi-bal 2019..04.13.

Egyesitett Szocidlis Intézmény latogatasa — Csigabiga csoport
(2019.mdjus elsé hete)

Apadk - Anydk napja (mdjus elsé hete)

Gyermeknap 2019. majus 16.

P
P P P P

B P

Nyar

& Ovodai évzaré és ballagdsi iinnepség 2019.06.01.

5. A tovdbbRépzések rendje

Bels6 tovabbképzéseinket az intézményben, a nevelés nélkiili munkanapok terhére
igyeksziink megvalositani. A kotelezd tovabbképzések rendjét a tovabbképzési terv
tartalmazza a 4 évenkénti (bdlcsddében) illetve 7 évenkénti (6vodaban) kotelezéen
megszerzendd kreditpontok figyelembe vételével.

5.1. KjilsG tovibbképzések,
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A nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

A tovabbképzés

A pedagéo A tovibbképzés ti
pedagdogus neve ovabbkeépzés tipusa idépontja
A POK altal inditott ingyenes 2018.szeptember
Neller Erika akkreditalt képzés (30 6ra) &t

5.2. Belss tovdbbRépzések, érteRezleteR, megbeszéléseR,

A tovabbképzés, értekezlet megnevezése

a  Idopont. 2018.10.29.

iy Helyszin: Bocskai utcai 6voda

t  Felelos: intézményvezeto

¥  Téma: Bels6 tovabbképzés, munkavédelmi oktatas
& Eléado: Munkavédelmi felels

a  Idépont: 2019.04.18.

i Helyszin: Bocskai utcai Ovoda

§  Felelos: intézményvezetd

"’

= Téma: ,igy tedd ra!” Modszertani képzés
Oviéndi megbeszélések:
o Az értekezletek id6pontja, minden honap els6 szerddja
e Résztvevok: dvodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek
Munkakézosségi megbeszélések:
o Az értekezletek idopontja: évnyito értekezlet (2018. augusztus 31.), évzaro értekezlet
(2019. majus 22.) és a nevelési év soran alkalomszeriien
e Résztvevok: intézmény dolgozoi
Dajkamegbeszélések:
e Az értekezletek idopontja a nevelési év soran alkalomszertien, legalabb 2 havonta
Kisgyermekneveloi megbeszélések:
o Az értekezletek idépontja: havonta, minden honap elsd hétféjén és esetleges igény
esetén
A vezet6tarsak megbeszélése napi szintil.

5.3. Onképzésre javasolt szakirodalom

1. Bolcsédében: Forrai Katalin: Enek a bolcsédében (elsajatitas), Ringato, Kerekité
2. Ovodaban: fgy tedd ra!
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6.Kapcsolataink,

6.1.4 csaldd és az 6voda Rapcsolata

Sziiloi ertekezletek

> Opszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

f Téma: Tisztségek megszavazasa. Eves munkaterv ismertetése V. Jotékonysagi-
bal bevételének felhasznalasa, aktualitasok
§ Felelos: Viczianné Vincze Moénika
» Idopont: 2018. 09.24.
gy Helyszin: Bocskai utcai 6voda, tobbcélil nagyterem

> Ostzi, évnyité sziil6i értekezlet kozosen, majd a csoportokban:

» Téma: Evkezdo értekezlet, SZSZ tagjainak valasztasa.
§ Felelos: csoportvezetd 6vodapedagdgusok
& Iddpont: Bocskai utcai 6vodaban 2018.09.11.
Z  Iddpont: Istvan kiraly utcai 6vodaban 2018.09.10.

» Téli értekezlet a csoportokban:

» Téma: Félév értékelése, masodik félév eseményei
§ Felelos: csoportvezetd dvodapedagogusok

Q. Hataridé: 2019.01.h6 masodik hete (2019.01.14.-18.)

> Téli értekezlet a Sziiloi Szervezet részére:

» Téma: V1. Jotékonysagi-bal megszervezése, Gyermeknap, Ovodai ballagas
§ Felelés: Viczianné Vincze Monika

Z Idopont: 2019. 01.21.

gy Helyszin: Istvan kiraly utcai 6voda

» Tavaszi értekezlet a csoportokban:

» Téma: Nevelési év értékelése, Gyermeknap, Evzaro, Ballagas
§ Felelos: csoportvezetd dvodapedagogusok
& Iddpont: 2019. 05. masodik hete

Az 6vodapedagogusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzokonyvet készitenek a naploba.
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Oszi Bolcsodei sziil6i értekezlet, sziilocsoportos beszélgetések:

» Téma: Bolcsddei élet bemutatdsa, elvaras rendszer, érdekképviselet
megvalasztasa

§ Felelos: kisgyermeknevel 0k

g Iddpont: 2018.09.17.

> Oszi sziilécsoportos beszélgetés téméaja a kutyaval valo fejlesztés
lehetdségei a bolcsédében
Tavaszi Bolcsédei sziilocsoportos beszélgetések:

» Téma: Ovodaba késziiliink, Gyermeknap, Evértékelés,esetleges igény esetén
kiils6 el6ad6 szakember meghivasa

§ Felelos: kisgyermeknevel 0k

Z Id6épont: 2019.05. masodik hete

6.2. Kapcsolattartds a bolcsédével

Csorvas Véros Onkorményzatanak Ovoddja és Bolcsdéje egy kozos igazgatasu, tobbeél
intézmény. A dolgozdk a neveldi értekezleteken, munkakozosségi értekezleteken és a
mindennapokban talalkoznak egymassal, informaciot cserélnek.

Ko6z06s programok a bolcsddével:

2 Ovodasok latogatasa a bolcsédébe

@ OVI-MOZI (évente 4 alkalommal)

Karéacsonyi hangverseny (Karacsony el6tt az intézményben)
Ovondi Babcsoport miisora (Karacsony, Gyermeknap)

Farsang

OVI- kukkant6 (4prilisban)

Blivész

Leendd 6vodapedagdgusok latogatasa a bolcsédébe, ismerkedés
Latogatas az 6vodaba

Felel6sok a csoportvezetd dvodapedagogusok €s a kisgyermekneveldk

EZEEEEY

Kapcsolattartds az dltaldnos iskoldval

Datum 1do A program célja Helyszin Felelds, érintettek

Tanévnyito linnepség az Gulyds Mihaly

2018.00.01. | 86ra | oY pSc8 Altalanos intézményvezets
iskolaban

Iskola

A pedagdgusok kozotti Gulyéas Mihéaly | Alsés munkak6zosség

2018.11. szakmai tapasztalatcsere a Altalanos vezeto,
gyermekek fejlodési titemérdl Iskola intézményvezeto-
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Datum 1do A program célja

A tankoteles koru

2019.05. nagycsoportosok ¢€s a tanitok

2019.05.

megismerkedése

Az iskolaérett gyermekek
névsoranak atadasa

6.3. Egyéb Rapcsolataink,

Helyszin

Csorvasi
Ovoda és
Bolcsode

Felelos, érintettek
helyettes

Als6s munkak6zosség
vezeto,
intézményvezeto-
helyettes

intézményvezetok

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Ovoda — iskola
az 6voda és az iskola egyiittmiikodésében érvényesiiljon a nyitottsag és a bizalom

6voda — iskola 4&tmenet megvalositasa
iskolaérett gyermekek bemutatasa

Miivelodési haz

konyvtarlatogatas

gyermekmiisorok szervezése

kiallitdsok megtekintése

palyazatokon valo részvétel

népmese- ¢és versmondo versenyeken vald szereplés
majalison valod részvétel

szervezett programok egyeztetése

Egészségiigyi szervek

alkalmankénti esetmegbeszélés
védonokkel vald adategyeztetés
bolcsdde orvosi ellendrzések
tisztasagi ellendrzések a védonok altal

évente orvosi (ortopédiai) vizsgalat a nagycsoportosok részére

fogészati szakrendelés latogatds az 6vodasok részére

Egyhazak
egyhazakkal valo jo kapcsolat apoléasa, szabad vallasgyakorlas biztositasa az

intézményben
kozos adventi késziul6dés

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgdlat
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e az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart a
szolgalat vezetdjével és dolgozdival

o Esetmegbeszélések

o Ko6z0s tovabbképzések

Egyesitett Szocidlis Intézmény
o évente két alkalommal koszontik az ovodasok az otthon lakoit, akik viszonzasul
ellatogatnak az 6vodaba a tanév soran
o intézményvezetdk folyamatos kapcsolattartasa

Viallalkozokkal, iizletekkel, civil szervezetekkel
e tamogatjak rendezvényeinket, biztositjak az iizemlatogatasokat

Logopédussal
o felméri a gyermekek beszédallapotat, folyamatos kapcsolatot tart a csoportvezetd
ovondvel, intézményvezetdvel és a sziilokkel

Gyogypedagogussal
e SNI gyermekek megsegitése, fejlesztése

Alapfoku Miivészeti Iskolaval
o kardcsonykor hangszeres bemutatot tartanak a gyermekeknek

Pedagogiai Szakszolgadlattal, Szakértoi Bizottsaggal
e folyamatosan, kiemelt fontossaggal a beiskolazas eldtt az 6vodai szakvélemény
kiallitasa céljabol és az esetleges korai fejlesztés fontossdganak felismerése
szempontjabol akar bolcsddés korban

Megyei évodakkal
o Ko6z0s tovabbképzéseken, megbeszéléseken valo részvétel
o Altalunk kezdeményezett talalkozasok

Az ONAP 2018-t61 javasolja a kiilhoni magyar ajku 6vodakkal vald kapcsolatfelvételt.
Lehetdségeink szerint igyeksziink testvérovodakat felkutatni, hogy egymas szakmaisagat

ersitsik.

A felsoroltakon kiviil megyei €s orszagos szervekkel is kapcsolatot tartunk, akik valamilyen
szinten érintettek a gyermekek fejlddésében, nevelésében.

37



7. Az intézmény ellenbrzési terve

BelsG ellenbrzési terv

Ellendrzés teriiletei 1X X X1 Xl
(Ho)

Pedagdgiai, taniigy-

igazgatasi

Naplok ellendrzése Vv

Mulasztasi naplok

\Y V
ellenérzése
Statisztika VO
Unnepek, F
hagyomanyok
Tematikus (nevelési

Vv

tertiletek)
Kirandulas F
Sziil6i értekezlet \
Kapcsolattartas F
Munkaltatoi
feladatok

Uj dolgozok segitése A

Munkaidd betartas ~ HF \Y
Technikai dolgozok VHF \%
munkavégzése
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Udvar tisztasaga HF \ \% \Y

Dekoracio HA \% \Y \

Jelmagyarazat:
Intézményvezetd V, Helyettes H, Ovodatitkar O, Folyamatosan F, Alkalomszeriien A

7.1. A neveldmunka ellenbrzése

Az 6vodai neveldmunka ellenérzésérdl az 6vodai nevelési program 59. oldalén tériink ki.

Az ellendrzés idépontjainak megtervezése:

Ssz. A csoport neve
P Idopont Téma

Méhecske

1  csoport 2018.10. Foglalkozasok
(bemutat6)
Csigabiga

2. | csoport 2018.11. A csalad
(bemutat6)

Nyuszi csoport
(bemutato)

Cicamica csoport
(bemutato
megtartasa a
mindsités
1dépontjanak
fliggvényében)

2018.11. Erzékszervek

2019.03. Vizben él6 allatok

Siini csoport

) 2019.04. Tavaszi id6jaras, 6ltozkodés
(bemutato)

Micimacko
6.  csoport 2019.05. Tavaszi viragok
(bemutat6)

A Cicamica csoportba varhaté a gyakornokunk mindsitése sikeres nyelvvizsga esetén. A
mindsités idopontjatdl fiiggden keriil sor a csoport ellendrzésére. Amennyiben tavasszal kertil
bele az eljarasba, a latogatds elmarad. Minden dolgoz6 kompetencia alapl értékelésére a
nevelési év végén kerlil sor. A csoportlatogatasokrol feljegyzés késziil.

A bolcsédében napi szintli az ellendrzés, megbeszElés. Idén varhatdo az 6sz sordn hatosagi
ellendrzés is a Kormanyhivatal és annak szervei altal.
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A taniigy-igazgatdsi doRumentumoR ellenSrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és

hianyzasarol.
& Hataridd: 2018. szeptember 30. majd naprakész vezetés
& Felelds: ovodapedagogusok és intézményvezetd

» A naplo mellékleteként az dvodai nyilvantarto lap vezetése, havonkénti
Osszegzése. A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell

beirni mindennap
E Hatdridd: félévente
§ Felelds: intézményvezetd-helyettes, intézményvezetd

Csoportnaplo:

» Névsor, féléves terv, éves terv

& Hatarids: 2018. szeptember 30.
§ Felelds: intézményvezetd

Az egyeni fejlodést nyomon kovetd dokumentdcio:

> Meérés-értékelés

£ Hatarids: 2019. 01.30, 2019.06.14.
i Felelds: intézményvezetd, 6vodapedagogusok

7.2. A taniigyi munka szervezése

A dokumentum

Ideje Ta
e fajtija TR
2018.09.30. El6z6 évi Az éves beszdmolo véleményezése
beszamolo és elfogadasa
(munkakdzosség, sziilok, fenntarto)
2018.09. 30. Eves munkaterv | Az intézmény éves munkatervének
véleményezése és elfogadasa
(munkakdzosség, sziilok, fenntarto)
2018.09.30. Ovodai Adott csoport
csoportnapld ovodapedagdgusainak
adminisztracidja
2018.09.30. Felvételi és Adott csoport
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Felelose

Viczianné
Vincze Moénika
Kocsisné Popol
Agnes
Viczianné
Vincze Monika
Kocsisné Popol
Agnes

ovonok
Viczianné
Vincze Monika

ovondk



Ideje

2018.10.01.

2018.10.15.

2018.09.01.

folyamatosan, a
felvételt koveto 5
napon beliil

2018.10.30.

2018.11.30.

2018.11.30. és

folyamatosan

2018.12.31.

2019.01.28.

2019. 01.30.

2019.03.15.

2019.03.15.

A dokumentum
fajtaja
mulasztasi naplo

Kozzétételi lista
és az aktualis
szakmai
dokumentumok

Statisztika

KIR — adatok
aktualizalasa

KIR- oktatasi
azonositok kérése
gyerekeknek
Mérések, DIFER
vizsgalatok
elvégzése
Gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése
kitoltése
Tankertleti
szakeértdi uj
vizsgalatok kérése
Belsd szabalyz6
dokumentumok
feliilvizsgalata
Iskolaérettségi
vizsgalat kérése

Fejlédési naplo
Beiskolazasi terv

elkészitése
2018/2019-re

Ovodai

Targya

6vodapedagdgusainak
adminisztracioja

Adatok frissitése a honlapon és az
OH oldalan

Aktualizalas

Aktualizalas

Adatrogzités

Szintmérés

Egyéni fejlédési mutatd

Esélyegyenldség, felzarkoztatas

Aktualizalas

Szakvélemény kérése

Adott csoport
ovodapedagdgusainak
adminisztracioja
Iskolaérett gyermekek
dokumentélasa

Iskolai beiratas elékészitése,
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Felelose

Viczianné
Vincze Monika
Viczianné
Vincze Monika

Viczianné
Vincze Monika
Kaszai Tiborné
Viczianné
Vincze Monika
Kaszai Tiborné
Viczianné
Vincze Monika
Kaszai Tiborné

ovonok

ovonok

Viczianné
Vincze Moénika
ovonodk
Viczianné
Vincze Monika
ovonodk
Viczianné
Vincze Monika
ovonodk

ovonok

Viczianné
Vincze Monika

Viczianné



A dokumentum

Ideje fujtdja Targya Feleljse
szakvélemények | jegyzOnek valo tovabbitasa Vincze Monika
kitoltése

2019.05. 06-07. Beiratkozasi Ovodai beiratas Viczianné
naplé vezetése Vincze Monika
Kocsisné Popol
Agnes
Kaszai Tiborné
2019. 05.20 Jelzés a jegyzo Be nem iratott gyermekek listaja Viczianné
felé Vincze Monika
2019.06.15. Csoportbeosztas = Csoportok szervezése Viczianné
készitése Vincze Monika

Minden csoporttél a csoportnaploban irdsos Osszesitést kér a vezetd a gyermeki
teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy mérésén alapuld
egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat
felhasznaljak a gyermekek fejlesztése érdekében.

7.3. A beszdmol6R Részitésének rendje

A fenntartdo kérésére az intézményvezeté az adott targyév augusztus 31-ig el kell, hogy
készitse az adott nevelési év munkdjarol szoldo beszdmolojat. A beszamolot a neveldtestiilet
tagjai véleményezik €s esetleges modositas utan az 6 elfogadasukkal keriil a fenntarto elé
tovabbi véleményezésre €s elfogadasra. A beszadmolo tartalmat meghatarozza a 20/2012-es
EMMI rendelet és annak moddositdsai. A beszamold és munkatervek mellékleteit képezik a
munkacsoportok dokumentumai. Ezek az évnyitd neveldi értekezleten keriilnek ismertetésre a
dolgozdk szamara. Az iktatoban megtalalhatoak.

P. H.

Intézményvezetd

Csorvas, 2018.08.31.
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